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Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkréaften
an Frankfurter Schulen 2020

Die Studie wurde vom 10. Februar bis zum 8.Marz 2020 an Frankfurter Schulen im Auftrag des
GEW Bezirksverbands Frankfurt und der GEW Hessen von der Kooperationsstelle Hochschulen
und Gewerkschaften der Universitat Gottingen unter ihrem Leiter Frank MuBmann durchgefiihrt.
Teilgenommen haben 1.477 Lehrkréfte an 69 Schulen und 150 Multiplikatorinnen.

Eine starke Gemeinschaftsleistung! (Siehe Seite 2 und 3 sowie die Beilage)

Landeshaushalt 2021

Massive Versaumnisse im Schulbereich -
GEW Hessen fordert Ausgabenoffensive

Die GEW hat der Hessischen Landesregierung massive
Versdumnisse im Schulbereich vorgeworfen, die angesichts
der Corona-Krise besonders spiirbar werden. Die GEW-
Vorsitzenden Maike Wiedwald und Birgit Koch forderten
heute in Frankfurt eine Ausgabenoffensive, um die beste-
henden Mingel abzustellen.

Jenseits der Belastungsgrenze

Birgit Koch verwies auf die hohe Belastung der Schulen
durch die Corona-Krise: ,,Uns erreichen viele Berichte
von Kolleginnen und Kollegen, dass sie jenseits der Belas-
tungsgrenze arbeiten. Die Zustinde in den Schulen sind
nicht akzeptabel. Jetzt macht sich der Personalmangel
besonders schmerzlich bemerkbar. Wir treten seit Jah-
ren fiir kleinere Klassen, mehr Lehrkrifte und piadago-
gisches Personal ein.

Mangel an Grundschullehrkraften -
Verweigerung von A-13

Ein besonders grofler Mangel an ausgebildeten Lehrerin-
nen und Lehrern herrscht im Grundschulbereich. Soll sich
dies andern, dann muss das Land Hessen — wie viele an-
dere Bundeslinder auch - die Grundschullehrkrifte end-
lich nach A13 bezahlen.“

Erhebung des Investitionsbhedarfs
iiberfallig

Maike Wiedwald verwies auf bestehende bauliche Min-
gel im Schulbereich: ,, Wir brauchen endlich eine Erhebung
des Investitionsbedarfs an den Schulen. Hier ist das Land
gefordert. In Thiiringen hat die Landesregierung den In-
vestitionsstau im Schulbereich erhoben, wihrend Kultus-
minister Lorz den Kopf in den Sand steckt und sich fiir
nicht zustindig erklart. Wir brauchen Schulen, die den
héchsten hygienischen Standards geniigen, und die grof3-
ziigig und modern geplant sind.

Liiftungsgerate fiir Schulen und Kitas

Kurzfristig miissen ausreichend viele Liiftungsgerite ange-
schafft werden — dabei sollte aber nicht nur an die Schu-
len, sondern auch an die Kitas gedacht werden!*

Aus der Presseerklirung vom 11. November 2020

A 13 - Gleichstellung der iiberwiegend weiblichen Lehrkrafte
mit allen anderen Lehrkréften in Hessen! Die GEW Hessen hat
erneut zum Aktionstag , A 13 fiir alle!“ am Freitag, dem 13. No-
vember 2020, aufgerufen. Freitag, der 13. November, ist der Tag,
an dem die Bezahlung von Grundschullehrkriften endet, vergleicht
man sie mit der Bezahlung der Lehrkrifte an allen anderen Schul-
formen in Hessen.

Tarifauseinandersetzung Offentlicher Dienst. Die Tarifauseinan-
dersetzung fiir Bund und Kommunen ist am 25. Oktober 2020 mit
einem Tarifabschluss beendet worden. Das Ergebnis verfiihrt nicht
zu Jubelspriingen und wire ohne die schwierigen Bedingungen der
Corona- Pandemie fiir die Beschiftigten inakzeptabel. Zu anderen
Zeiten wire dem Verhalten der Arbeitgeber mit einer Ausweitung
der Arbeitskampfmafinahmen begegnet worden.
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ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSBEREICH

Steht inzwischen
alles im Zeichen von
N Corona?

Vieles ja, schon aufgrund von Dringlichkeit und Not-
wendigkeit. Dies soll auch nicht zu kurz kommen. Den-
noch: Es gibt viele weitere Themen, die ebenfalls nicht
aus den Augen gelassen werden diirfen.

Das, was wir derzeit in Bildungseinrichtungen er-
leben, ist ja gerade die Verdeutlichung der durch Un-
terfinanzierung verursachten Krise im Bildungsbereich
durch die Auswirkungen der Pandemie. Gibe es kleine-
re Gruppen, briauchte es keine Forderung nach einem
Wechselmodell. Gibe es gute raumliche Ausstattungen,
wire auch der Gesundheitsschutz im Hinblick auf die
Pandemie besser umzusetzen.

Und auch noch das: Wiren die Beschiftigten im Bil-
dungsbereich nicht schon vorher durch iiberhohte Ar-
beitszeiten und daraus folgender Arbeitsverdichtung
hochstbelastet, wire vielleicht auch die jetzt akut entste-
hende zusitzliche Mehrbelastung besser zu bewiltigen.

Und schlieflich: Hitte die Landesregierung auf die
GEW gehort und den Schulen eine entsprechende Lehr-
kriftereserve zugewiesen, wire manches ertriglicher.

Vor diesem Hintergrund ist auch und gerade die Ver-
offentlichung und Thematisierung der Studie zur Arbeits-
zeit und Arbeitsbelastung von Lehrkriften an Frankfur-
ter Schulen von Bedeutung. Hier zeigt sich nimlich, wie
hoch die Belastung bereits vor Corona war. Aus diesem
Grund haben wir zentrale Ergebnisse in einer Beilage zu
dieser FLZ thematisiert.

Dariiber hinaus werden wir in dieser und den nachs-
ten Ausgaben auch spezielle Themen genauer beleuch-
ten, diesmal die Lage an den Schulen mit besonderen
sozialen Herausforderungen. Fin wichtiges Thema fiir
Frankfurt, aber eben auch fiir die Bildung insgesamt.

Und ein weiteres wichtiges Thema wollen wir nicht aus
den Augen verlieren. Die schlechtere Bezahlung von
Grundschullehrkriften. Auch hier wirkt sich der daraus
resultierende Mangel an ausgebildeten Grundschullehr-
kriften direkt krisenhaft aus. Fiir den Kultusminister
scheint dies kein Problem, die Bezahlung sei doch an-
gemessen. Auch dazu noch ein kleines Schlaglicht aus
der Studie: Dies sehen die Grundschullehrkrifte deut-
lich anders!!! Bei der Kategorie ,,Einkommen* aus dem
DGB-Index Gute Arbeit wurde bei den teilnehmenden
Grundschullehrkriften gerade mal ein Wert von 43 er-
hoben, was deutlich im Bereich der ,,Schlechten Ar-
beit“ und somit auch signifikant unter dem Wert ande-
rer Schulformen liegt.

Aus diesen Griinden gilt fiir uns weiterhin: Bildung
braucht bessere Bedingungen! Das gilt vor, wihrend und
nach Corona. Wir bleiben dran!

Laura Preusker
und Sebastian Guttmann
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Arbeitszeit und Arbeitsbezlas,.t‘ung von Lehrkraften
an Frankfurter Schulen 2020 '

den teilnehmenden Gesamtschulen
waren es sogar 62 %. (Grafik 2)
Beim Vergleich der einzelnen
Indexwerte der Schulen mit beson-
deren Herausforderungen mit den
anderen Schulen zeigt sich, dass so-
wohl beim Teilindex Belastungen
als auch beim Teilindex Ressour-
cen die Zahlen signifkant niedri-
ger sind. Bei dem, was bei der Ar-
beit unterstiitzend wirkt (Teilindex
Ressourcen) ist die Differenz noch
einmal deutlich grofer. (Grafik 3)

Belastung von Lehrkraften an Schulen Da servundes o suh i

dass Lehrkrifte an Schulen mit be-
sonderen sozialen Herausforderun-

mit besonderen sozialen Herausforderungen

Werte aufweisen. (Grafik 4)

In der Studie wurden zunichst Werte

Wer es noch etwas genauer wis-

fiir die Belastung aller teilnehmen- 1 Personal Burnout — Wert (CBI): Frankfurter Lehrkrifte im Vergleich sen mochte, sollte die Kapitel 2.5.5
den Lehrkrifte nach der Bewertung zu allen Berufen COPSOQ-DB, Lehrkréften in Baden Wiirttemberg und (S.68ff) und 8.4 (S. 199 ff) der Stu-
des ,,DGB-Index Gute Arbeit* er- Lehrkriften in Nordrhein-Westfalen die lesen (https://www.gew-hessen.
hoben. 100 de/themen/arbeitsbelastung/).

Zur Kurzinformation: Der %0
,»DGB Index Gute Arbeit“ bewertet
anhand von Fragen unterschiedli-
che Aspekte von Arbeiten mit einer
Wertung zwischen 0 und 100, wo-
bei 100 den besten Wert darstellt.

Im Teilindex ,,Belastungen
weist die Studie einen Wert von 31
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Prasenzunterricht im Ausnahmezustand

Zur derzeitigen Situation an Frankfurter Schulen

Zunehmende Mitteilungen aus den
Schulen, aber auch die Aussagen
von Politik und Gesundheitsamt
selbst machen es immer deutlicher,
was viele schon vermutet haben.
Niemand weifs, wie die Infektions-
lage an Frankfurter Schulen wirk-
lich ist. Auch das Gesundheitsamt
nicht. Insofern sollte auch nicht
mehr behauptet werden, Frank-
furt konne im Gegensatz zu an-
deren Teilen Hessens das Infek-
tionsgeschehen an Schulen besser
verfolgen und deshalb kénne hier
,normaler Regelbetrieb* geleistet
werden.

Fakt ist, einen normalen Re-
gelbetrieb gibt es an Frankfurter
Schulen schon lange nicht mehr, in
Wiahrheit findet Prisenzunterricht in
zu grofien Gruppen im Ausnahme-
zustand statt!

Das funktioniert iiberhaupt nur
noch durch einen auferordentli-
chen und iiber Belastungsgrenzen

GEW-D: imS

ber 2018

hinausgehenden Einsatz von Kol-
legien und Schulleitungen!

Wir unterstiitzen deshalb die For-
derungen des StadtschiilerInnenrats
und des Gesamtpersonalrats der
Lehrerinnen und Lehrer Frankfurt,
insbesondere fordern auch wir ei-
nen Ubergang in ein Hybridmodell
mit verkleinerten Lerngruppen, da-
mit endlich an den Orten, an denen
derzeit die meisten Personen zusam-
menkommen, auch die Abstands-
regeln eingehalten werden konnen.

Entgegen mancher Unterstellung ha-
ben wir und alle in den Bildungsein-
richtungen Arbeitenden sehr wohl
das Wohlergehen der Kinder und
Jugendlichen im Blick. Neben der
Verminderung des Infektionsrisi-
kos durch mehr Abstand und ver-
besserte Luftqualitit gibt es natiir-
lich auch die Herausforderung, den
Bildungsauftrag zu erfiillen. In den

kleineren Lerngruppen wihrend des
Hybridmodells konnen Lehrkrif-
te deutlich besser individuell auf
Schiiler*innen eingehen und sie un-
terstiitzen. Gerade die Teilung der
Klassen kann es erméglichen, dass
die Schulen nicht schlieflen zu miis-
sen. Genau dies stellt in den Schu-
len mehr Normalitit und eine ver-
besserte Situation her.

Viele der iiber 3000 Kommen-
tare bei Unterzeichnung der Petition
»Hessen braucht ein Konzept fiir
den Unterricht unter Pandemiebe-
dingungen®, die von der GEW Hes-
sen initiiert wurde, verdeutlichen
genau dies. (Siehe dazu auch S. 16)

https:/lwww.openpetition.de/
petition/statistik/hessen-braucht-
ein-konzept-fuer-denunterricht-
unter-pandemiebedingungen

Pressemeldung GEW BV
Frankfurt vom 13. November
2020

editorial

Dies ist nun schon die dritte Aus-
gabe der FLZ, die wir ,unter Co-
rona-Bedingungen* machen. Ge-
dndert hat sich seither Vieles; was
sich aber nicht geindert hat, ist
die Politik des Landes und ibres
Kultusministers, wie diverse Arti-
kel in dieser Ausgabe und insbe-
sondere die Kommentare zur Peti-
tion auf der letzten Seite zeigen.

Es ist immer die gleiche Aus-
rede: wir kénnen aufgrund der
sich stindig dndernden Bedingun-
gen der Infektionslage nur ,auf
Sicht fabren*.

Kein Wort zu den schon vor-
her bekannten und durch die
verschiedensten offentlichkeits-
wirksamen Mafnabhmen bekannt
gemachten strukturellen Mingel
in der Bildungspolitik. Wir erin-
nern an die Pressekonferenz vom
August 2018,in der wir die ,,Pro-
gnose der Schiilerzahl und des
Lebrkriftebedarfs an allgemein-
bildenden Schulen in Hessen bis
2030 vorgestellt haben, die im
Auftrag der Fraktion Die Linke
vom Forschungsinstitut fiir Bil-
dungs- und Sozialékonomie (FIBS)
erstellt wurde, mit deutlich hé-
heren Bedarfszahlen als die KMK
oder KM Lorz. Die Folge war
zwar, dass auch Lorz unsere Zah-
len bestitigte, gehandelt hat er
aber dennoch nicht.

An Grundschulen weigert
sich Hessen seit Jahren wie nach
A-13 zu bezahlen, wie dies bereits
andere Bundeslinder vorgemacht
haben. Stattdessen nimmt man in
Kauf, dass Grundschullebrkriifte-
fehlen und fiir das Gymnasial-
lehramt ausgebildete Lebrkrifte
an die Grundschulen abgeordnet
werden, um dort von den Grund-
schulkriften eingewiesen zu wer-
den.

Man kénnte versucht sein,
dies als Absurditit abzutun, wenn
es nicht System hiitte.

Das Systemische bestebt da-
rin, den Bildungssektor knapp
zu halten, um die Mittel fiir die
Subventionierung der profitablen
Branchen bereitzubalten und de-
ren Renditen im internationalen
Wettbewerb zu sichern. Je

weniger finanzielle Mittel in den
offentlichen Sektor gesteckt wer-
den, desto mehr kénnen unsere
Global Player unterstiitzt werden
— das ist die Leitlinie.

Deshalb wird auch die Ge-
rechtigkeitsdebatte in unserer Ge-
sellschaft und jeder Versuch einer
Korrektur der Umverteilung von
unten nach oben mit Polemik er-
stickt.

Deshalb werden in dem auf
den Winter zugehenden Schuljabr
auch lieber jede Menge Erkiiltun-
gen und Erkdltungskrankbeiten in
Kauf genommen als die Beratung
dariiber erdffnet, wie man die
schlechte Luft in Klassenzimmern
oder jetzt die mit Viren angerei-
cherte Luft mit Filtergerditen reini-
gen kann. Was in Flugzeugen und
Operationssilen selbstverstindlich
ist, darf fiir Bildungseinrichtun-
gen nicht gelten. Man fasst sich
an den Kopf.

Dieselbe Ignoranz legt die
Landesregierung an den Tag,
wenn es um die Qualitit und Be-
lastung der Arbeit von Lebrkrif-
ten geht. Nach Niedersachsen
hat jetzt auch die GEW Hessen
mit einer unangreifbaren wissen-
schaftlichen Studie belegt, wie
es darum stebt.

Wihrend im gréften Teil der
Wirtschaft in den letzten 75 Jah-
ren seit Ende des letzten Welt-
kriegs Arbeitszeitverkiirzungen
durchgesetzt werden konnten,
wenn auch lingst nicht in dem
wiinschenswerten Umfang, sind
die Arbeitszeiten der Lehrkrifte
durch immer neue Aufgaben kon-
tinuierlich ausgeweitet worden.
Den Lehrkriften erging es dabei
dhnlich wie den Pflegekriften:

Je mebr sie diese Mebrarbeit
erduldeten, desto selbstverstind-
licher wurde sie von Seiten des
Arbeitgebers entgegengenommen.

Ob wir diese Ignoranz und
diesen VerstofS gegen Rechtsnor-
men wie die Arbeitszeitordnung
durchbrechen konnen, wird die
Zukunft zeigen. Die GEW will
jedenfalls — auch mit dieser Aus-
gabe und der Beilage — diesen
Prozess unterstiitzen.

Mehr Schutz fiir Kita-Beschéftigte Hygieneplane, einen verbindlichen Stufenplan, Luftfilter

Die Zahl der Infektionen steigt hes-
senweit kontinuierlich an. Die Lan-
desregierung postuliert weiterhin,
dass Kitas und Schulen geoffnet
bleiben sollen. ,Wer das fordert,
muss aber auch die Verantwortung
fiir die Gesundheit der Beschiftig-
ten tragen!“, erklirt GEW-Landes-
vorsitzende Birgit Koch.

Es ist unstrittig, dass die AHAL-Re-
geln (Abstand, Hygiene, Alltags-
masken, Liiften) beim Arbeiten mit
kleinen Kindern nur unzureichend
eingehalten werden kénnen. ,,Um-
so wichtiger ist es, den Beschiftig-
ten durch Hygienepline und einen
verbindlichen Stufenplan ein Min-
destmaf$ an Sicherheit in diesen un-
sicheren Zeiten zu geben.*, so die
Landesvorsitzende weiter.

Es sei dringend angezeigt, auch
Kontaktpersonen von Infizierten
in Quarantine zu schicken. Ge-
schehe dies nicht, wie momentan
in vielen Betreuungseinrichtungen
iiblich, fiihre dies zu enormer Unsi-
cherheit und psychischer Belastung.
»Die Beschiftigten leiden unter der
Angst nicht nur sich selbst anzuste-
cken, sondern eventuell auch noch
in ihrem privaten Umfeld zur Ver-
breitung der Infektionen beizutra-
gen®, berichtet Koch.

Wichtig seien zudem individuel-
le Gefihrdungsbeurteilungen nach
dem Arbeitsschutzgesetz und die Be-
achtung der Regelungen der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV). Der Umgang mit Per-
sonen, die selbst zur Risikogruppe
gehoren oder mit Personen dieser

in einem Haushalt leben, ist dabei
zentral. Man konne von den Be-
schiftigten nicht ernsthaft erwar-
ten, dass sie sich oder ihre Ange-
horigen in so eine Gefahr bringen.
Hier erwartet die GEW Hessen von
den Arbeitgebern, ihrer Fiirsorge-
pflicht den Angestellten gegeniiber
nachkommen.

Die GEW Hessen fordert als ei-
nen ersten Schritt, dass die kosten-
losen Tests fiir Beschiftigte in Kin-
dertageseinrichtungen verlingert
werden bis ein Impfstoff zur Ver-
fiigung steht. ,,Ein Test bringt al-
lerdings wenig, wenn man tagelang
auf das Ergebnis warten muss®, so
Koch. Daher fordert die GEW Hes-
sen die Schaffung von Schnelltest-
Angeboten fiir die Beschiftigten
in den Kindertageseinrichtungen.

,AufSerdem ist es insbesondere
in Einrichtungen mit kleinen Kin-
dern unverantwortlich sich jetzt in
der kalten Jahreszeit allein auf das
Liiften der Riume zu stiitzen“, fin-
det Sylvia Bausum, die als Piadago-
gische Fachkraft in einem Hort in
Frankfurt arbeitet und Teamvorsit-
zende der GEW Fachgruppe Sozial-
pidagogische Berufe ist. Insbeson-
dere die Unterdreijihrigen in den
Krippen kénne man nicht stindig
in kalten Riumen betreuen. Kinder
in dem Alter spielten vor allem auf
dem Boden, der bei hiufigem Liif-
ten schnell auskiihle.

»Man kann nicht von den Er-
zieherinnen und Erziehern erwar-
ten, dass sie die Kinder stindig an-
und ausziehen, damit sie sich nicht
verkiihlen. Dann sind die Kollegin-

nen und Kollegen den ganzen Tag
mit nichts anderem mehr beschaf-
tigt!“, schildert die Gewerkschafte-
rin das Problem in der Umsetzung
im Alltag. Pidagogische Arbeit ver-
komme dann zu einer reinen Auf-
bewahrung der Kinder. Helfen kon-
ne hier der Einsatz von Luftfiltern.
,»Gerade in Kitas, wo bekanntlich
der Abstand zwischen den Kindern
und auch zu den Erzieherinnen und
Erziehern nicht eingehalten wer-
den kann, sind Luftfilter eine gute
Maoglichkeit die Betreuung in den
Kitas weiterhin aufrecht zu halten
und den Beschiftigten wenigstens
ein Mindestmafl an Sicherheit zu
bieten.«

Pressemitteilung der GEW Hessen
vom 17. November 2020
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Schluss mit der Bescheidenbeit!

Bericht von einer Veranstaltung im Haus am Dom mit Monika Christann,

Monika Christann,
Stadtverordnete der Linken
im Frankfurter Romer

Aus der Einfiihrung

Herzlich willkommen zu unserer
heutigen Veranstaltung der Fraktion
die Linke im Frankfurter Stadtpar-
lament. Unser Thema ist ,,Schluss
mit der Bescheidenheit! Gleichbe-
handlung und Entgeltgleichheit auf
dem Priifstand.“ Mein Name ist
Monika Christann und ich bin seit
August 2018 Stadtverordnete fiir
DIE LINKE. (...)

Gender, Entgelt, Fiihrung, Arbeit

— GEFA

Ich werde zunichst iiber Erkennt-
nisse aus der parlamentarischen Ar-
beit berichten. Dann erhilt unsere
Referentin das Forum. Im ersten,
grofSeren Teil, wird sie das Priifins-
trument ,,eg-check“ vorstellen. Da-
nach wird sie im zweiten Teil den
gb-check erliutern. (...)

Zunichst mochte ich aber un-
sere heutige Referentin Dr. And-
rea Jochmann-Déll vorstellen. (...)

Dr. Andrea Jochmann-Doll
wohnt in Hattingen, ist freiberuf-
liche Wissenschaftlerin, Beraterin
und Trainerin seit 1995 und be-
schiftigt sich schon seit vielen Jah-
ren unter anderem in ihrem GEFA-
Institut — das steht fiir Gender, Ent-

gelt, Fithrung, Arbeit — mit den Un-
gleichheiten zwischen Minnern und
Frauen in Bezug auf Entgeltgleich-
heit und Gleichbehandlung. Sie hat
Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft
und Soziologie studiert. Thre Pro-
motion an der Universitdt Trier hat
das Thema: ,,Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit — Auslandi-
sche und deutsche Konzepte und
Erfahrungen®.

Als langjidhrige friihere Leiterin
fiir Aus- und Weiterbildung und als
Frauenbeauftragte in der Stahlin-
dustrie hat sie praktische Erfahrun-
gen bei typischen Frauen- und Min-
nertitigkeiten sammeln kénnen.

Zusammen mit ihrer Kollegin Dr.
Karin Tondorf hat sie schon vor Jah-
ren das Priifinstrument ,,eg-check
(Abk. fir Entgeltgleichheitscheck)
und spéter das Priifinstrument ,,gb-
check® (Abk. fiir Gleichbehand-
lungscheck) entwickelt. Diese bei-
den Instrumente wird sie uns heute
vorstellen.

eg-check wird iibrigens auch in-
zwischen von der Anti-Diskrimi-
nierungsstelle des Bundes offiziell
empfohlen. Und ich staunte nicht
schlecht, als vor einer Woche auf ei-
ner internationalen virtuellen Kon-
ferenz der UN-Women Deutschland
mit ca. 2.000 Teilnehmenden von
mehreren Teilnehmerinnen eg-check
im Zusammenhang mit der Forde-

VHS Frauenforderplan it s szs20°

Obwohl Bildung generell ein Be-
reich ist, in dem wesentlich mehr
Minner als Frauen zu finden sind,
spiegelt sich dies hiufig nicht in
Entgeltsystemen wider.

So auch bei der VHS.

Es wird deutlich, dass bei der
Bezahlung Frauen mit Null-Pro-
zent-Anteil bei den A-13-Gruppen
und weiteren hoheren Gruppen in
der Liste sind, obwohl sie mehr als
70 Prozent der Beschiftigten stel-
len. In den unteren Lohngruppen
stellen Frauen hingegen bis zu 100
Prozent!

Zwei Drittel der hoher bezahl-
ten Stellen nehmen Minner ein, ob-
wohl sie nur etwas mehr als 20 Pro-
zent der Beschiftigten stellen. Das
ist etwas, was sofort ins Auge fillt.

Die Linke lehnt den Bericht ab,
weil er nicht transparent genug ist.
Beispiel: Der Berichtsteil zur Fortbil-
dung besteht nur aus zwei Sitzen.
Es geht daraus nicht hervor, wel-
che Art der Fortbildung von Min-
nern und Frauen genommen wur-
de, getrennt nach Geschlechtern.
Wir wissen doch alle, dass die Liste
von der Art der Fortbildung hiu-
fig den Ausschlag fiir Hohergrup-
pierungen gibt. Es hat laut Bericht
nur eine einzige Hohergruppierung
fiir einen Mann gegeben.

Die Befristungen sind nicht un-
terteilt nach Geschlechtern und es
gibt keine Begriindung dazu, wa-
rum iiberhaupt befristete Stellen
existieren.

Zielvorgaben werden nicht er-
lautert, weder warum die alten Ziel-
vorgaben, die nicht niher erliutert
sind, nicht erreicht wurden, noch
die aktuellen Zielvorgaben.

Hingegen wird nicht erldutert,
welche Fluktuationsprognose be-
steht und warum.

Erklirungsbediirftig ist fiir mich
auch die Aussage ,,Diese drittmittel-
finanzierten Projekte sind ein wich-
tiger Beitrag fiir die VHS und die
Gesellschaft. Was meinen Sie mit
,,Gesellschaft“?

Alles in Allem ist der Bericht
ziemlich lieblos und oberflichlich
geschrieben — neben der schon vor-
hin erwdhnten mangelnden Trans-
parenz. Die Verfasserin/der Ver-
fasser weifd offenbar nicht, wozu
Frauenfoérderpline gut sind und
warum sie nach wie vor nétig sind.
Denn Frankfurt ist hier nachweis-
lich ruckschrittlich.

Deswegen Ablehnung des Be-
richts wegen grofler Mingel.

Monika Christann

* war TOP im Ausschuss fiir Wirtschaft und
Frauen am 25. August 2020

rung nach Entgeltgleichheit erwihnt
und gefordert wurde. Es scheint
doch immer bekannter zu werden!

Warum machen wir die heutige
Veranstaltung?

Die Themen ,,Entgeltgleichheit“
und ,,Gleichbehandlung* werden —
ebenso wie das Klimathema — leider
wegen des allgegenwirtigen Coro-
na-Themas zurzeit wenig beachtet.
Der nichste Equal Pay Day fiir Ent-
geltgleichheit im Mirz riickt aber
niher. Und wie jedes Jahr werden
wir feststellen, dass sich die Ent-
geltliicke von Frauen im Vergleich
zu Minnern immer noch bei circa
21 bis 25 Prozent bewegt, je nach
Branche und Stadt. Es ist ja nicht
nur die véllig ungerechte Ungleich-
behandlung allein schon bei der
gleichen Arbeit von Mannern und
Frauen, sondern es existiert auch
eine Ungleichbehandlung, wenn es
um die Eingruppierung in Entgelt-
systemen und um gleichwertige Ar-
beit geht — selbst im Offentlichen
Dienst! Es ist kein Zufall, dass die
niedriger entlohnten Berufe und
Tatigkeiten hauptsichlich Frauen
betreffen. Das wird durch die Co-
rona-Krise mehr als deutlich. Wie
wir wissen, kann es die Qualifika-
tion nicht sein, denn da sind Frau-
en durchschnittlich mit besseren
Abschliissen vertreten.

Die gesetzliche Lage
Die Gleichstellung von Frauen und
Minnern nach Art.3 Abs.2 GG
enthalt einen Staatsauftrag, der die
Gleichstellung auf allen Ebenen des
offentlichen Lebens verlangt und der
Staat hat aktiv dafiir einzutreten.
Das ist aber 71 Jahre nach Griin-
dung der Bundesrepublik Deutsch-
land immer noch nicht eingelost.
Dariiber hinaus gibt es noch
weitere verbindliche Gesetze. Wir
haben zum einen mehrere EU-Richt-
linien wie zum Beispiel die Gleich-
stellungsrichtlinie aus 2006, die un-
ter anderem die gleiche Bezahlung
fiir gleiche oder gleichwertige Ar-
beit fordert. Wir haben schon seit
— wohlgemerkt 1951 (!) — bei den
Vereinten Nationen die Kernarbeits-
norm der Internationalen Arbeits-
organisation ILO mit dem Uberein-
kommen Nr. 100, welches die glei-
chen Ziele hat. Auch der Frauen-
rechte-Ausschuss CEDAW der Ver-
einten Nationen, der die Eliminie-
rung jeglicher Diskriminierung von
Frauen untersagt, verpflichtet alle
Staaten, auch Deutschland, die Dis-
kriminierung unter anderm bei der
Entlohnung aufzuheben. Ja, — und
natiirlich haben wir auch auf deut-
scher Ebene noch jede Menge ande-
rer Gesetze wie das Bundesgleich-
stellungsdurchsetzungsgesetz, oder
auch das hessische Gleichstellungs-
gesetz; und wir haben jede Menge
Frauenforderpline.

Doch warum niitzt das alles nichts?
Jedenfalls nicht geniigend? Warum
gibt es so hartnickig den Gender

Warum brauchen wir ei

nen Prifstand?

Durchschnittlicher [Gentier!
Beruf Bruttomonatsverdienst in Euro | pay
Frauen Manner | %P
Maschinen, Anlagenfilhrer — Fachkraft 2480 3.166 22%
g, Entwi —Experte 4.769 5.473 13%
Kdche/Kdchinnen (0.S.) — Fachkraft 1.921 2.108 4%
Lagenwirtschaft — Helfer 1.916 2.278 16%
Kaufleute Grof, Fachkraft 2642 3.282 20% Qe
L — Experte 5.633 7.115 21N Pumiesemt,
— Fachkraft 3623 4706 23% | Vortenst
~ Experte 5.481 5942 8% F‘?“éyig“u
i 2213 2.656 7% | o2zt

In Frankfurt am Main liegt das Durchschnittsgehalt von Erzieher*innen rund 800
Euro unter dem Medianeinkommen. Dabei sind 80% der Erzieher*innen weiblich.

Zentrale Ergebnisse:
> Die Mehrheit der Beschaftigten

bewertet ihr Einkommen als nicht oder

gerade ausreichend. Vor allem Reinigungsberufe.

» Unbefristete Vollzeitbeschaftigu

ng ist seltener als im Durchschnitt aller

anderen Berufsgruppen. Beschaftigung ist haufiger atypisch und

prekar.

Belastende Arbeitszeiten komm
Vor allem bei Pflege- und Verka

v

%

Kérperlich schwere Arbeit ist bt
allen vier Berufsgruppen.

A4

Pay Gap, die Lohnliicke zwischen
Minnern und Frauen, die fataler-
weise auch noch zum Gender Pen-
sion Gap, also zur Rentenliicke bei
Frauen fiihrt?

Und wieso steht laut den Studien
der Zeppelin-Universitit Friedrichs-
hafen die Stadt Frankfurt wiederholt
bei den Fiihrungspositionen im unte-
ren Drittel von vergleichbaren Stid-
ten? Im Gegensatz zur Stadt Offen-
bach, die seit zwei Jahren mit iiber
50 Prozent Frauen in Fithrungsposi-
tionen den ersten Platz bundesweit
belegt, hat Frankfurt nur schlappe
10,5 Prozent Frauen in Fithrungs-
positionen aufzuweisen.

Ich habe als Stadtverordnete der
Linken im September 2020 eine
Kleine Anfrage gestellt, welche Prii-
finstrumente der Magistrat anwen-
det, um der mittelbaren Diskrimi-
nierung auf die Spur zu kommen.
Die Antwort ist leider unbefriedi-
gend: Es wird kein Instrument ge-
nannt und ich habe selbst in den
Frauenforderpldnen dazu nichts
gefunden. Zwar wird vom Perso-
naldezernenten auf die Gesetze wie
den vorhin schon zitierten Grund-
gesetzartikel und auf das Hessische
Gleichberechtigungsgesetz hinge-
wiesen, ja sogar auf Gender Main-
streaming, das alle politischen Maf3-
nahmen auf die Auswirkungen auf
Frauen und Minner untersuchen
soll - Hhm, — warum gibt es denn
dazu dann in keinem einzigen Ma-
gistratsantrag eine Stellungnahme,
wie das Ergebnis der Gender Main-
streaming-Priifung bei der geplan-
ten Mafinahme ist?

en haufiger vor als im Durchschnitt.
ufsberufen.

erdurchschnittlich stark vertreten, in

Psychische Belastungen wie Zeitdruck und Stress sind weit verbreitet.

Die Antwort auf meine Anfrage
mit der Nr. 2763 liegt hier aus und
kann auch im PARLIS, dem elektro-
nischen Parlamentsinformations-
System, eingesehen werden.

In der Antwort des Personalde-
zernenten Majer kann man viel le-
sen — aber nicht das, was ich ange-
fragt hatte und was wir brauchen.
Das Bewusstsein ist schon gut, dass
in Bezug auf die Arbeitsbedingun-
gen gerade in den Berufen, die von
Frauen iiberreprisentiert sind, un-
tersucht werden soll, wie sich die
psychischen und physischen Belas-
tungen auswirken und ggf. ideell
und materiell aufgewertet werden
konnten. Es wird aber nicht gesagt
wie. Die unmittelbare Verbindung
mit ,, Arbeitsschutz* in der Formulie-
rung lasst eher auf den Bereich ,,Ge-
fahrdungsbeurteilung® des Arbeits-
schutzgesetzes schlieen als dass es
hier um eine gesellschaftliche An-

Die Referentin

Dr. Andrea Jochmann-Déll ist
freiberufliche Wissenschaftlerin
und Beraterin. Schwerpunkte ih-
rer Arbeit sind seit vielen Jahren
die Gleichstellung von Frauen und
Minnern im Erwerbsleben und
die Entgeltgleichheit. Vor allem
geht es ihr um die diskriminie-
rungsfreie Bewertung von frauen-
dominierter Arbeit, z.B. als Lehr-
krifte in Grundschulen oder als
Erzieher*innen. Weitere Informa-
tionen unter www.gefa-forschung-
beratung.de
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Gleichbehandlung und Entgeltgleichheit auf dem Priifstand

Stadtverordnete der Linken im Rémer und Andrea Jochmann-Déll vom Forschungs- und Beratungsbiiro GEFA

erkennung der typischen Frauenbe-
rufe ginge; und sie sagt nichts tiber
eine mogliche mittelbare Diskrimi-
nierung im Entgeltbereich aus und
wie man dem begegnen konne.
Interessanterweise ist in den
stadtischen Unternehmen der An-
teil der weiblichen Beschiftigten bei
Einstellungen deutlich gesunken.
Waren es laut Magistratsbericht
2016 noch 44,9 Prozent, rutschte
die Zahl ein Jahr spiter auf 36,6
Prozent und stieg dann 2018 wie-
der leicht auf 39,5 Prozent an. Da-
bei sagt doch das Bundesgleichstel-
lungsdurchsetzungsgesetz, dass bei
einer Unterreprasentanz von Frau-
en Mafinahmen ergriffen werden
missen. Und wieso hat der Ma-
gistrat sich selbst die Vorgabe ge-
geben, dass bei Neueinstellungen in
den Unternehmen der Frauenanteil
mindestens 30 Prozent sein muss?
Der miisste doch viel hoher sein,
wenn man die Gleichstellungszie-
le erreichen will. Auch die Befor-
derungen von Frauen nahmen ab

und reduzierten sich von auf 34,3
in 2016 auf 31,8 Prozent in 2018.
[B 128/19].

Selbst in klassischen, iiberre-
prisentierten Frauenberufen wie
Gesundheit und Soziales betrigt
der Frauenanteil in Fiihrungsposi-
tionen nur 21,43 Prozent. Das sind
Alarmsignale!

Es gibt Frauenforderpline in
Frankfurt, auch bei den Eigenbetrie-
ben wie stidtische Kitas, Stadtent-
wisserung, Volkhochschule, Kom-
munale Kinder-, Jugend- und Fa-
milienhilfe, Branddirektion usw. Ja.
Dennoch gibt es hier Auffilligkeiten,
deren Ursachen wir nachgehen miis-
sen. Die Titigkeiten in der Brand-
direktion und in der Stadtentwis-
serung sind hauptsichlich méinn-
lich besetzt. Da stellt sich namlich
unter anderem die Frage nach dem
Zugang! Wieso werden in den ty-
pischen Minnerberufen oft keine
weiblichen Azubis eingestellt? Und
wieso verbleiben bereits eingestellte
Frauen meist im unteren und mitt-

Entgeldgleichheit prifen mit

-

Zwei grundsétzliche Ebenen der Priifung:

1. Prufen, ob die zugrundeliegende Regelung zur
Arbeitsbewertung den rechtlichen Anforderungen an
diskriminierungsfreie Arbeitsbewertung gentigt
== Regelungs-Check ,,Grundentgelt“

2. Prifen, ob zwei konkrete Arbeitsplétze gleichwertig
sind, und zwar nach dem Mafstab eines
diskriminierungsfreien Bewertungsverfahrens
== Paarvergleich ,,Gleichwertigkeit*

Beriicksichtigte Anforderungsarten im Paarvergleich:

Anforderungen an
psycho-soziale
Kompetenzen

Anforderungen an
das Wissen und
Kénnen

Anforderungen an Physische
Verantwortung Anforderungen
. an die

Fertigkeiten + Kooperationsfahigkeit

fir Geld .
Kbrperkaft

und Sachwerte
« Fachbezogene « Einfihlungs- und + Verantwortung fiirdie « Anforderungen an die
i o physische und Korperhaltung,
L . e dh sufe und
Kenntnisse und soziale und die D
Fertigkeiten * Verantwortung fir die + Belastende

« Vorausgesetzte fachliche
Exfahrung in der Praxis

+ Planen und Organisieren

+ Bewaltigung von
Arbetsunterbrechungen

+ Ununterbrochene:
Aufmerksamkeit und
Konzenration

Arbeit anderer und fiir arbeitszeitiche

Fiihrung Bedingungen
* Verantwortung fir die « Beeintrichtigende
Unwelt Umgebungsbedingungen

Die Prufbereiche von gb-Check

Stellenausschreibung
Personalauswahl

Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen
Betriebliche Weiterbildung
Beurteilung

Arbeitszeit

Inhalte und Verfahren
Einstellung und beruflicher Aufstieg

Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit,
befristete Beschéftigung, Gesundheitsschutz,
sexuelle Belastigung

Planung und Durchfiihrung
Kriterien und Verfahren

Arbeitszeitmodelle und —bedingungen, Teilzeitarbeit

© Dr. Andrea Jochmann-Déll, GEFA Forschung + Beratung, Hattingen 38

leren Bereich der Posten anstatt bei
den hoher bezahlten Jobs? Jetzt wird
oft gesagt, Frauen interessieren sich
nicht fiir Drecksarbeit in der Abwas-
sertechnik. Als ehemalige Flugzeug-
Lademeisterin am Frankfurter Flug-
hafen, die sich als einzige Frau in
einer Méannerdomine durchsetzen
musste, kenne ich die Ausfliichte.
Ich glaube, wenn eine Frau tiglich
mehrfach Windeln wechselt, diirfte
sie auch keine Angst vor Abwasser-
technik haben. Und Frauen haben
meist auch Lust auf Verantwortung.
Daneben gibt es aber auch die Berei-
che, wo Minner unterreprisentiert
sind. Zum Beispiel im Kitabereich,
der Kinder-, Familien- und Jugend-
hilfe oder auch in der Volkshoch-

FAZIT

Entgeltdiskriminierung beginnt mit
der Abwertung von Titigkeiten.

Fiir einen Gemeindevorstand
oder einen Magistrat ist es unab-
dingbar, dass die Personalverant-
wortlichen solche Instrumente wie
eg-check oder gb-check anwenden.
Und die Betriebs- und Personalri-
te — und ja, auch die Mitarbeiter-
vertretungen der Kirchen - miissen
das kontrollieren und mitgestalten.
Leider fehlt nicht nur der Stadtre-
gierung, sondern auch sehr hiufig
den Betriebs- und Personalriten das
Bewusstsein dazu oder sie tiberlesen
es geflissentlich, dass die Gleichbe-
handlung im Betrieb einer der ge-
setzlichen zentralen Pflichtaufgaben
ist. Und es gibt in Deutschland auch
immer weniger Betriebsrite und Be-
triebe mit Tarifbindung.

Wichtig fiir den Erfolg von
Entgeltgleichheit ist nicht nur die
Einbeziehung von Betriebs- und Per-
sonalriten, sondern auch die Ein-
beziehung von Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten. Dafiir muss
man den Frauenbeauftragten aber
noch mehr Handlungsmaglichkei-
ten wie zum Beispiel Sanktionsmog-
lichkeiten an die Hand geben. Das
ist jedenfalls eine der Forderungen
der hessischen Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten; das heifSt das
Hessische Gleichberechtigungsge-
setz muss auch in diesem Punkt
noch gedndert werden.

Es ist wichtig, dass solche Inst-
rumente wie eg-check und gb-check

© Mapo

Und wie jedes Jahr
werden wir fest-
stellen, dass sich die
Entgeltliicke von
Frauen im Vergleich
zu Mannern immer
noch bei circa

21 bis 25 % bewegt.

zur Normalitit werden. Das Be-
wusstsein fiir die Wichtigkeit die-
ses Themas ist noch Mangelware.
Und das gilt auch fiir die Arbeit-
geberin ,,Stadt Frankfurt“, mit im-
merhin mehr als 15.000 Beschiftig-
ten. Ich versichere Thnen, dass ich
da hinterher bin.

Dann mochte ich noch darauf
hinweisen, dass laut des EntGTran-
spGesetzes nicht tarifgebundene
oder nicht-tarifanwendende Ar-
beitgeber alle drei Jahre 6ffentlich
berichten miissen, wie es um die
Entgeltgleichheit steht, tarifgebun-
dene oder tarifanwendende wie der
Offentliche Dienst leider aber nur
alle funf Jahre. Das EntGTranspG
geht davon aus, dass Tarifvertrige
keine Diskriminierungen enthalten
— was fiir ein Irrtum und Verleug-
nen der Realitit!

Zum Schluss mochte ich noch eine
interessante Zahl mit auf den Weg
zum Nachdenken geben: Eurostat
hat im Juni 2017 Zahlen zum so-
genannten ,,Gender Pension Gap“
veroffentlicht. Das ist die Rentenlii-
cke zwischen Minnern und Frauen,
die unter anderem auf Entgeltdis-
kriminierung beruht. Danach steht
Deutschland von den 29 EU-Staaten
(das Vereinigte Konigreich war da
noch mit drin) mit 46,5 Prozent auf
dem vorletzten Platz. Nur Zypern
ist mit 48,8 Prozent noch schlech-
ter als Deutschland. Wir * haben
* was zu tun! Und zwar dringend!

schule. Wir bekommen als Stadt-
verordnete in den entsprechenden
Ausschiissen ja auch immer die Be-
richte des Magistrats, wie es mit der
Frauenforderung aussieht.

Ich staunte nicht schlecht letz-
tes Jahr beim Bericht zur Volks-
hochschule. Beim niheren Hinsehen
konnte ich feststellen, dass es in der
VHS zwar circa 78 Prozent weibli-
che und nur 22 Prozent minnliche
Beschiftigte gibt — aber tatsichlich
sind umgekehrt die gut bezahlten
Posten bis hin zur Fithrungsspitze
zu drei Viertel von Minnern besetzt.
Und das ist bei einer Bildungstitig-
keit, in denen sich traditionell mehr
Frauen als Minner befinden, doch
sehr auffillig. Auch wenn sich man-
che Zahlen in den Berichten ober-
flachlich betrachtet gut anhéren mo-
gen — man muss schon sehr genau
hinsehen, wo es hakt. Zum Beispiel
bei der Anzahl und Art der Fortbil-
dung. 25 Prozent Fortbildung fiir
Frauen reichen einfach nicht aus.

Ich kénnte jetzt noch viel dar-
iiber reden, was mir alles so aufge-
fallen ist. Das ist aber heute Abend
nicht mein Ziel. Sondern ich méchte
jetzt gerne das Wort an Dr. Andrea
Jochmann-Déll geben, die uns ei-
ne Handlungshilfe fiir diese Miss-
stinde geben wird. Andrea, du hast
das Wort.

Und ich glaube, das zeigt deut-
lich, warum auch gerade jetzt die
Tarifrunde OD unterstiitzt werden
muss, denn die Anerkennung der
wichtigen, aber schlecht bezahlten
Berufe muss jetzt passieren! Von
Klatschen kann man nicht leben.

Ein Dankeschén an unsere Re-
ferentin Dr. Andrea Jochmann-
Doll fiir diesen wichtigen Vor-
trag, Dankeschén an die beiden
Fraktionsmitarbeiter*innen Giuliet-
ta Bender und Marc Hampel im Hin-
tergrund und Dankeschén fiir Thre
Teilnahme hier und per livestream.
Ich wiinsche allen einen guten Heim-
weg und bleiben Sie gesund!

Im September habe ich als Stadtver-
ordnete der Linken in einer Kleinen
Anfrage nachgefragt, welche Prii-
finstrumente die Stadt anwendet,
um mittelbarer Diskriminierung
auf die Spur zu kommen. Die Ant-
wort ist eindeutig: keine. Es wird
unserer aller Aufgabe sein, mit ver-
einten Kriften fiir die Einfithrung
dieser Priifinstrumente zu kimpfen.
Auch dafiir, dass alle Magistrats-
vorlagen tatsichlich die Methode
»Gender Mainstreaming“ anwen-
den und die Ergebnisse schriftlich
und aussagekriftig auf jeder Vor-
lage stehen. Dazu ist noch Einiges
zu fordern, zu organisieren und im-
mer wieder neu mit vereinter Stim-
me zu fordern, bis es realisiert ist.

Monika Christann
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Bericht aus dem Bildungs-
und Integrationsausschuss

Ausschuss vom
26. Oktober 2020

Raumluftwechselgerate in Schulen,
offentlichen Verkehrsmitteln und
Gebéuden

In der Biirgerinnen- und Biirger-
runde liegen zwei Wortmeldungen
zur Thematik der Raumluftwech-
selgerdte in Schulen, 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und Gebduden
vor. Frau Dinkelaker und Frau von
Obstfelder von der Initiative ,, Fami-
lien in der Krise“ dufSern, dass das
allerwichtigste Ziel sei, eine weitere
Schulschlieung zu vermeiden. Al-
lerdings wundern sie sich tiber die
Aussage, es sei Elternsache, Luft-
filter zu finanzieren. Wenn Luftfil-
ter helfen, wiirden sie die Anschaf-
fung solcher Gerite sehr begriiffen.
Geld fiir die Ausstattung mit Luft-
filtern miisse her, damit sich Lehre-
rinnen und Lehrer am Arbeitsplatz
sicher fiihlen und die Schulen auf-
bleiben konnen.

Die Bildungsdezernentin Weber
betont, dass das Gesundheitsamt
einen sehr guten Job mache. Dem-
nach existiere bei den élteren Schii-
lerinnen und Schiilern ein gewisses
Ubertragungsrisiko, in Kitas und
Grundschulen aber eher nicht. Das
bedeute eine gewisse Entwarnung,
weil das Risiko in Kitas und Schu-
len geringer als gedacht sei. Masken
tragen sei effektiv.

Weber bestreitet, dass Luftrei-
niger fiir weniger Quarantine in
den Schulen sorgen wiirden. Dabei
bezieht sie sich auf die Studie von
Professor Curtius von der Johann
Wolfgang Goethe Universitit zu
Luftfiltern in der Schule, die am
6. Oktober 2020 veroffentlicht
wurde. Herr Profes-
sor Curtius hatte zu-
vor Luftfilter an einer
Wiesbadener Schule
getestet und fordert
nun deren Installati-
on an den Schulen.

Geliiftet werden miis-
se nach seiner Aussa-
ge auflerdem.

Frau Weber stellt
den Sinn einer solchen
Anschaffung in Frage,
wenn Liiften dann trotzdem noch
notwendig sei. Aufferdem miissen
die Filter jedes halbe Jahr gewech-
selt werden. Eine Fachfirma miisse
diese sach-und fachgerecht austau-
schen, weil in den Filtern die Aero-
sole und Viren enthalten sind. Es
handele sich also um eine groflere
Aktion mit groferen Kosten.

Aus ihrer Sicht sei es nicht nach-
vollziehbar, dass den Eltern geraten
worden sei, diese Kosten zu iiberneh-
men. Grundsitzlich gelte die Aus-
sage: mit regelmifligem Liiften sei
man auf der sicheren Seite. Wenn
nicht geliiftet werden konne, seien
die Rdume nicht als Klassenraume
zu benutzen. Auch Einzelfille wiir-

den betrachtet und den betroffenen
Schulen eine Empfehlung gegeben.

WLAN

Frau Weber kiindigt an, dass wei-
tere 100 Schulen mit WLAN ausge-
stattet werden, und es ein weiteres
Budget fiir kurzfristige Anschaffun-
gen, das beim Stadtschulamt abge-
rechnet werden kann, geben wird.
9.000 Laptops wurden fiir Schiile-
rinnen und Schiiler, die keine Geri-
te haben, beschafft. Einen Stick, der
Internetzugang ermoglicht, konne
man auch erhalten.

Sie geht davon aus, dass es kei-
nen Lockdown mehr geben werde.
Mit den getroffenen Maffnahmen
hitten die Schulen alles, was sie
brauchen, um Schiilerinnen und
Schiiler im Homeschooling zu ver-
sorgen.

Herr Paulsen fragt, ob eine statis-
tische Ubersicht iiber die Einzel-
mafinahmen beziiglich Corona an
den Schulen nach den Sommerfe-
rien vorliege.

Frau Weber antwortet, sie ha-
be eine Statistik erstellt. In rund
75 Schulen seien Fille aufgetreten,
manchmal auch mehrfach. In den
Kitas waren, mit einer Ausnahme,
nur Erwachsene infiziert. Kleine
Kinder seien keine ,,superspreader.
Trotzdem gebe es auch in Kitas die
Empfehlung zum Maske tragen.

Oberstufen seien stirker betrof-
fen als Mittel- und Unterstufen. Es
handele sich immer nur um Einzel-
fille. Von den Schulen ausgehende
Infektionsketten wurden nicht be-
obachtet. Mit einer Maskenpflicht
kdme man also sehr weit. Sie bietet
an, die von ihr angefertigte Statis-
tik mitzubringen.

Es sei nicht méglich 4.000 Klas-
senrdume kurzfristig mit Luftfiltern
auszustatten.

Herr von Wangenheim kritisiert
die Ausfiihrungen der Bildungsde-
zernentin. AufSer Professor Curtius
habe auch die Hochschule der Bun-
deswehr eine Studie zu Luftfiltern
veroffentlicht. Er rat der Bildungs-
dezernentin sich mit Lehrern und
Schulleitern zu unterhalten. In 85
Prozent der Schulen sei Querliiften
nicht méglich. Es sei nicht nach-
vollziehbar, warum fiir Schiilerin-
nen und Schiiler, Lehrerinnen und
Lehrer und Bildung im Allgemeinen
an Geld gespart werde. Bei vielen
anderen werde doch auch sehr viel
Geld ausgegeben. Er pladiert fiir die
Reinigung der Filter am Wochen-
ende, damit der Unterricht nicht

gestort werde. Geld sollte dabei
iberhaupt keine Rolle spielen. Er
kritisiert das Zeitmanagement mit
dem Hinweis, dass es Corona seit
Mirz gebe. Die Idee, Luftfilter an
den Schulen zu installieren, hitte
frither kommen miissen. Jetzt sei es
zu spit fiir irgendwelche Arbeits-
kreise. Die Dezernentin miisse jetzt
anweisen in ganz Deutschland die
Gerite einzukaufen. Jetzt miisse
sie handeln!

Weitere Mitglieder des Bil-
dungsausschusses duffern ihre Mei-
nung zum Thema Luftreiniger.

Dass die Schulen offen bleiben
miissen, sei auch fiir alle Miitter im
Bildungsausschuss unabdingbar,
duflert ein weiteres Mitglied des
Bildungsausschusses. Die vorhan-
dene Technik miisse genutzt wer-
den. Sie bringt die Filteranlagen mit
UV-Licht ins Spiel, fiir die sich die
Stadt Hanau entschieden hat. Be-
zahlen miisse der Verantwortliche.
Das Land miisse seinen Bedienste-
ten Arbeitsschutz gewihrleisten.

Frau Fischer argumentiert,
man konne ein System wie an ihrer
Schule entwickeln, wo durch einen
Gong das Zeichen zum Liiften ge-
geben wird.

Frau Weber erwidert auf von Wan-
genheim, dass die Arbeitsgruppe
schon seit Mirz tage. CO, Ampeln
werden an die Schulen geliefert.
Die Aussage des Gesundheitsamtes
sei, dass Liiften alle 45 Minuten
ausreicht. Je kilter es wird, desto
schneller sei der Luftaustausch. Die
Liftungszeiten konnten also ver-
kiirzt werden. Frau Weber sagt, dass
es nicht am Geld liegen soll. Da seien
sie sich einig, zumal das Land auch
einen Teil zugesagt habe. Auf Lan-
desebene sei das Geld begrenzt auf
Schulen, in denen nicht ausreichend

geliiftet werden konne.

Bericht der
Dezernenten
Integrations- und Bil-
dungsdezernentin Weber
erinnert an den kleinen
Antonio, dessen tragi-
scher Tod in einer Seck-
bacher Kita sich am 29.
Oktober 2020 zum ers-
ten Mal jdhrt. Ob man
ein solches Ungliick hit-
te verhindern konnen, darauf gebe
es bisher noch keine Antwort. Sie
erliutert, dass die Ermittlungen der
Staatsanwaltschaft derzeit noch an-
dauern, sodass zur Unfallursache
seitens des Magistrats keine Aus-
sage getroffen werden konne.
Frau Weber berichtet unter an-
derem zu folgenden Integrations-
themen: Die Wahl zum Auslander-
beirat wird gemeinsam mit den
Wahlen der Gemeindevertretungen,
der Ortsbeirite und der Kreistage
am 14. Mirz 2021 durchgefiihrt

Die 6ffentliche Vorstellung des ,,De-
mokratieWagens* hat am 21. Okto-
ber 2020 vor der Paulskirche stattge-

Ausschuss fur Bildung und Integration (B)

Der Ausschuss setzt sich gemdB Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom
12.5.2016 aus 21 Mitgliedern (5 CDU, 5 SPD, 3 GRUNE, 2 AfD, 2 LINKE, 1 FDP, 1 BFF,

1 FRAKTION, 1 FRANKFURTER) zusammen.

Er berdt und entscheidet unter anderem iber Angelegenheiten und Belange aus den
Bereichen: Schule - Volkshochschule - Kindertagesstatten - Stadtbiichereien.

Des Weiteren befasst er sich mit Angelegenheiten, die auslandische Mitbiirgerinnen und
Mitbirger sowie Aussiedler und Personen, die die deutsche Staatsangehérigkeit ange-

nommen haben, betreffen.

Quelle: www.frankfurt de / Alle Dokument aus dem PARLamentsInformationsSystem der Stadt
Frankfurt am Main unter: http://www.stvv.frankfurt.de/parlis2/parlis.htm!

funden und wurde von einem vielfl-
tigen Rahmenprogramm begleitet.

Im Nachgang der Beschlussfassung
iber den Vortrag des Magistrats
»Frankfurt gegen Rassismus! Akti-
onsplan zur Bekimpfung von Ras-
sismus und Rechtsextremismus*
hat die Jury beschlossen, auch ei-
nen Antirassismuspreis zu vergeben,

Auflerdem wurde die kommu-
nale Antirassismus-Koordinierungs-
stelle mit Herrn Azfar Khan besetzt,
der sich den Anwesenden vorstellt
und das Aufgabenspektrum der Ko-
ordinierungsstelle skizziert. Durch
die Koordinierungsstelle sollen die
Beratungs-, Priaventions- und Inter-
ventionsprogramme zusammenge-
fithrt sowie die Antirassismusarbeit
und die Opferberatung in Frankfurt
vernetzt werden.

Mit dem Thema Rassismus be-
schiftigen sich zwei Ausstellungen:

1. Die Ausstellung ,,Hingucker*
versucht, mit Materialien der Aus-
stellung ,,Die Erfindung der Men-
schenrassen® des Hygiene-Museums
Dresden und in Kooperation mit
dem Historischen Museum Frank-
furt den kolonialen Blick zuriick-
zuwerfen und stellt die Praxis des
Ausstellens selbst zur Diskussion.
Die Ausstellung ist noch bis zum 21.
Februar 2021 in der Anne Frank
Bildungsstitte zu sehen.

2. Im Historischen Museum
Frankfurt kann bis zum 28. Febru-
ar 2021 die Stadtlabor-Ausstellung
mit dem Titel ,,Ich sehe was, was
Du nicht siehst. Rassismus, Wider-
stand und Empowerment“ besucht
werden.

Bildungsthemen
Sprachbildungsangebote:

Im Stadtschulamt hat Frau Raab-
Zell die Leitung der Abteilung ,,Pa-
dagogik, Planung und Kindertages-
betreuung® tibernommen. Sie stellt
sich den Anwesenden vor.

Frau Weber berichtet, dass es gerade
in der Pandemiezeit besonders wich-
tig sei, Schiilerinnen und Schiiler aus
Intensivklassen zu fordern, damit
sie dem Unterricht folgen kénnen.
Der ,,Deutschsommer* richtet sich
an die Grundschulkinder. Aufgrund

der hohen Anmeldezahlen hat sich
die Stadt entschlossen, auch ein An-
gebot fiir den Herbst und Winter zu
machen. Fiir die Schiilerinnen und
Schiiler an den weiterfithrenden
Schulen gab es das ZuBaKa-Ferien-
camp. In Zukunft sollen in allen
Ferien Sprachbildungsferiencamps
stattfinden.

Der 10. Frankfurter Familienkon-
gress hat in hybrider Form zum
Thema ,,Innenansichten — Der Ein-
fluss von Corona auf das familii-
re Beziehungsgeflecht stattgefun-
den. Frau Weber berichtet, dass die
Ergebnisse des Kongresses auf der
Homepage der Stadt Frankfurt ein-
gesehen werden konnen.

Zum Thema Inklusion duflert
Frau Weber, es fehle an personellen
Ressourcen und an verbindlichen
Vereinbarungen.

Bericht von Baudezernent
Schneider

Erweiterung Grundschule Europa-
viertel: Herr Schneider erliutert,
dass sich die Schule seit ihrer Er-
6ffnung im Jahr 2017 in einer pro-
visorischen Containeranlage befin-
det, die nun vergrofert wird. Die
Fertigstellung der Schule am End-
standort am Tel-Aviv-Platz soll bis
zum Jahr 2024 erfolgt sein.

Fried-Liibbecke-Schule: fiir die
Raumnot an der Schule konnte eine
Losung gefunden werden, die eine
Erweiterung auf dem benachbarten
Grundstiick mit weiteren Contai-
nern vorsieht.

Schwimmbad der Dablmann-
schule: Dort gab es einen massi-
ven Wasserschaden nach Errich-
tung. Dieser sei mittlerweile beho-
ben worden. Die Betriebsfithrung
liege nun in der Hand der Bader-
betriebe und werde auf diese Weise
sachkundig durchgefiihrt.

IGS Kalbach Riedberg: Dort
gab es einen Brand auf der Baustel-
le ausgelst durch Schweiffarbeiten
auf dem Dach. Durch die Corona-
Pandemie war auf der Baustelle so-
wieso sehr wenig Baubetrieb. Laut
Herrn Schneider sei die Gefahr re-
lativ grof3, dass sich die Fertigstel-
lung verzogere.

Christina Avellini
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LUften, LUften, LUften !

8:00 Uhr Unterrichtsbeginn. Die
Frithaufsicht hat bereits die Fens-
ter geoffnet, gefiihlte 0 Grad. Die
Schiilerinn*en kommen in der Klas-
sean. Alle (25) setzen sich nach dem
Hiandewaschen an ihre Plitze. Das
hat gedauert. Zeit, die dann fiir den
Unterricht fehlt.

Der Unterricht beginnt, so nach
circa 10 Minuten unterbreche ich,
denn mit offenen Fenstern ist es zu
laut. Also Fenster zu. CO, Ampel
schligt nach 15 Minuten Unter-
richt rot an.

Wieder unterbreche ich. Ferns-
ter auf. DraufSen lduft eine Klas-
se zur Sporthalle. Lirm. Unruhe
kommt auf. Die Schiiler*innen kon-
nen sich nicht konzentrieren.

Wieder Fenster zu. Wir arbei-
ten weiter. Ampel rot. Fenster auf.

So wiederholt sich das Spiel bis
zur grofen Pause. Also liiften, lif-
ten, liiften.

Nach der groffen Pause Hinde
waschen. Frithstiicken. Nach dem
Frithstiick wieder Hinde waschen.
Wir haben jetzt noch circa 20 Mi-
nuten Zeit fiir die 3. Stunde. Ampel
wieder rot. Ich entscheide ich mich,
die Fenster durchgehend geoffnet zu

lassen. Also: Fenster auf. AufSentem-
peratur 12 Grad. Die Kinder und ich
ziehen Jacken an. Der Raum kiihlt
schnell aus, trotz der auf volle Pul-
le laufenden Heizungen.

Da kommt mir plotzlich in den
Sinn: Klimawandel? Energiever-
schwendung? Ach, wie komme ich
nur auf eine solche Idee? Wir ha-
ben ja Corona...

Die Fenster bleiben jetzt im-
mer offen. Da dies allem Anschein
nach nun zum Dauerzustand wird,
schreibe ich an die Eltern, sie sollen
ihre Kinder warm anziehen und ih-
nen warmen Tee zum Trinken mit-
geben. Jetzt schon frieren, husten,
niesen und schniefen die Kinder.

Wie soll das weitergehen? Was
machen wir im Winter bei Minus-
graden? Drei Wollpullis anziehen
und zwei Jacken? Also dann zwei
iibereinander in der Pause, und ei-
ne fiir den Klassenraum?

Manche Kolleg*innen liiften
nur zur Pause, weil es einfach zu
anstrengend ist, stindig den Un-
terricht fiir das Liften zu unter-
brechen. Es ist stickig im Klassen-
raum, der Sauerstoffgehalt sinkt,
wieder konnen sich alle kaum kon-
zentrieren. Also dann doch wieder

den Unterricht unterbrechen, Fens-
ter auf, weitermachen.

Jeden Schultag geht knapp eine
Unterrichtstunde fiir das Liiften und
Hindewaschen verloren!

Fachunterricht. Religion. Eine Klas-
se links hinsetzen, eine Klasse rechts
hinsetzen. Wegen Abstand. Fenster
sind auf. Alle miissen Hinde wa-
schen. Erst die eine Klasse (solan-
ge sitzen die anderen an ihren Plit-
zen), dann die andere Klasse. Wie
viel bleibt jetzt noch iibrig fiir den
Unterricht? Drauflen ist es wieder
laut. Laubbliser. Eine Klasse hat
Bewegungsstunde auf dem Schul-
hof. Die Schiiler*innen beschwe-
ren sich, es ist zu laut, sie verstehen
akustisch den Arbeitsauftrag nicht.
Wieder unterbreche ich, Fenster al-
so doch zu. Ein Schiiler kommt zu
mir, er hat eine Frage. Er niest mir
spontan direkt ins Gesicht. Ich spii-
re die Tropfchen in den Augen. Soll
ich da jetzt liiften oder nicht?

Es gibt kaum Grundschullehr-
und Vertretungskrifte, was machen
wir, wenn die Lehrer*innen krank
werden und nicht unterrichten kon-
nen? Liiften? — Das soll noch gute
Bildung sein? Laura Preusker

Pressemitteilung_des Gesamtpersonalrats der Lehrerinnen und Lehrer am Staatlichen Schulamt

flr die Stadt Frankfurt am Main

Ratlosigkeit und Empoérung

In der Frankfurter Rundschau vom
11.11. 2020 sieht Rene Gottschalk,
der Leiter des Frankfurter Gesund-
heitsamtes, kein Problem darin, den
Regelbetrieb an Frankfurter Schu-
len ohne Einschrinkungen weiter-
laufen zu lassen. Den Gesamtperso-
nalrat der Lehrerinnen und Lehrer
in Frankfurt erfiillt diese Aussage
mit Ratlosigkeit und Empérung,
da bei uns tiglich zahllose Mails,
Anrufe und Briefe von Schulen ein-
gehen, die sich unertriglichen Ar-
beitsbedingungen und zunehmend
verunsichernden Situationen ausge-
setzt sehen.

Die Schulen beschreiben die Ar-
beit in eiskalten Klassenriumen, da
bei den Liiftungstipps des Gesund-
heitsamtes filschlicherweise von
funktionierenden Heizungssyste-
men ausgegangen wird. Sie klagen
tiber die bisher konstante Weigerung
der Stadt Luftreinigungsgerite an-
zuschaffen, die in vielen Behorden
und Privatschulen schon Gang und
Gebe sind. Grofle Verunsicherung
besteht auch aufgrund der Tatsache,
dass das Gesundheitsamt kaum noch
Quarantinemaffnahmen anordnet,
weil es von véllig unrealistischem
konsequenten Maskentragen bei
Kindern und Jugendlichen ausgeht,
welches in der Realitit einfach nicht
zu finden ist, weder in Bussen und
Bahnen, noch in den Schulmensen
und Cafeterien, noch drei Meter jen-
seits des Schulgebiudes. Gottschalk
verweist ja selbst auf die tragende
Rolle der Masken...

Weiterhin erstaunen uns seine
Aussagen zu Virologen, denen er die
Expertise abspricht, ebenso verwun-

derlich sind Aussagen zur Infektion,
die zur vorwiegend durch Tropfchen
und nur ganz selten durch Aeroso-
le weitergegeben werde und vieles
mehr. Zu allen diesen Themen gibt
es mehr als gentigend gegenliufige
Studien und wissenschaftliche Er-
kenntnisse.

Hier im GPRLL laufen seit Wochen
stiindlich, und seit das Gesund-
heitsamt Verdachtsfille gar nicht
mehr gemeldet bekommen will, im
Minutentakt die Beschwerden ver-
zweifelter Schulen tiber das Ge-
sundheitsamt und die Frankfurter
Verfahrensweise in Bezug auf Co-
rona ein — per Mail, per Telefon,
in Briefform.

Mittlerweile haben nur noch
wenige Frankfurter Schulen Ver-
standnis fiir die Haltung der vorge-
setzten Behorden in Bezug auf die
Tatsache, dass bei derart hohen In-
zidenzzahlen und dadurch beding-
ten Schliefungen sowie strengsten
Mafinahmen in vielen anderen Be-
reichen des Lebens die Lehrkrifte
und Schiiler*innen unter solchen
Bedingungen wie gerade jetzt arbei-
ten und lernen sollen. Es herrscht
dariiber hinaus ein immenser Zorn
tiber die Tonlage des Gesundheits-
amtes, das stindige Abwiegeln, die
nicht mehr nachvollziehbaren Ent-
scheidungen und den immer wie-
der als einzig probates Mittel ver-
schickten Liiftungsflyer, der impli-
ziert, die Gefihrdungslage beste-
he hauptsichlich in ungeschicktem
Liiftungsverhalten an den Schulen,
was natiirlich grober Unfug ist. Al-
le bisher getroffenen Behauptungen

Gottschalks stehen den Empfeh-
lungen des RKI kontrir entgegen.

Auf8erdem entscheidet das Gesund-
heitsamt Frankfurt anders in Be-
zug auf kleinere Lerngruppen und
Wechselmodelle als andere hessi-
sche Gesundheitsamter (MKK, Ha-
nau, GG, OF, u.a.), die in verant-
wortlicher Weise lingst dazu tiber-
gegangen sind. Weiterhin verwech-
selt Gottschalk offensichtlich Schul-
schliefungen, die niemand fordert,
mit Hybridunterricht und verklei-
nerten Gruppen, in denen die An-
steckungsgefahr durch den Abstand,
den er ja auch immer wieder als
unerlisslich betont, deutlich ver-
ringert ist. Erfahrungsgemif kann
in geteilten Gruppen oft intensiver
gearbeitet werden, so dass der Bil-
dungsauftrag auch im Wechselmo-
dell noch gewihrleistet wird.

Das Gesundheitsamt hat die
Nachverfolgung so gut wie aufge-
geben. Verdachtsfille diirfen nicht
mehr gemeldet werden, auch die
Tests fiir die Kontaktpersonen wur-
den eingestellt. Viele Schulen ver-
muten zunehmend Methode — im
Sinne einer weniger beunruhigen-
den Statistik.

Die immense Arbeit, das Beru-
higen panischer Schiiler*innen und
die Information verunsicherter El-
tern, das Beantworten von Telefo-
naten und Mails, die Verantwor-
tung fiir individuelle Entscheidungen
liegt jetzt bei den Schulen, wo die
Belastung kaum noch hinnehmbar
ist. Wahrenddessen werden Luftrei-
niger nicht gestellt, Land und Stadt
liefern keine ausreichend wirksame

Kélte und Zugluft waren der Gesundheit immer schon zutraglich

Schutzausriistung (FFP2), das Ge-
sundheitsamt verweigert gleichzei-
tig das flichendeckende Wechselm-
odell nach Stufe 3, obwohl bisher
alle Schulen, die sich bei uns gemel-
det haben, dies trotz der dann an-
stehenden Mehrarbeit als notwen-
dig erachten.

Grofler Unmut besteht ob der
Tatsache, dass die Anschaffung der
professioneller Luftreinigungsgerite
oder -anlagen, fiir die das Land in-
zwischen sogar Geld bereitgestellt
hat, in Frankfurt aktiv blockiert
wird, obwohl es mehrere Studien
gibt, die ihre unterstiitzende Wirk-
samkeit belegen. Diese Wirksamkeit
scheint leider nur iiberall aufSerhalb
Frankfurts zu gelten. Schulen, die
versuchen, dies iiber Eltern oder
Fordervereine zu organisieren, wer-
den Hiirden in den Weg gelegt, die
unserer Auffassung nicht notwen-
dig oder aber technisch losbar sind.
Dies fiithrte schon bis zum Abbau
bereits aufgestellter Gerite. Lang-
fristig fordern wir den Einbau von
professionellen und funktionieren-
den Liiftungssystemen.

Die Schulen méchten wissen,
wie das GA und die Stadt es recht-
fertigen, dass in vielen umliegen-
den Landkreisen endlich Schritte
mit verkleinerten Lerngruppen ein-
geleitet werden und nur in Frank-
furt die Gesundheit der Lehrkrifte
und Schiiler*innen ,,so gering ge-
schitzt wird, dass der Regelbetrieb

aufrecht erhalten wird, als gibe es
das Virus nicht“. Diese Diskrepanz
lasst sich einfach nicht mehr erkla-
ren. Die Schulen gehen davon aus,
dass man hier zur Erhaltung der
Betreuungssituation die Erkran-
kungen vieler in Kauf nimmt und
die Privention von Langzeitschi-
den hintenanstellt.

Auszug aus den aktuellen verzwei-
felten Mails als typisches Beispiel:

,Potenziell infizierte Kinder
tummeln sich also ungehindert in
den Klassenridumen, auf den Schul-
fluren und auf dem Hof. Eine Tes-
tung erfolgt nur bei Symptomen,
was in der Altersklasse bekannter-
mafSen nicht unbedingt der tatsich-
lichen Infektionslage entspricht. {...)

Wir fithlen uns hoffnungslos
im Stich gelassen. Auf dem Rii-
cken unser aller Gesundheit wer-
den auf diese Weise Fallzahlen an
hessischen Schulen beschénigt und
vertuscht. Wir méchten unbedingt,
dass diese Missstinde offentlich ge-
macht werden. Wohin kénnen wir
uns wenden, um uns zu wehren?
In unserer Not war es bereits eine
ernsthafte Uberlegung, sich wegen
vorgeschriebener Korperverletzung
an die Polizei zu wenden.“

Vorsitzendenteam

Meike Bir, Sebastian Guttmann,
Frankfurt, den 12. November
2020
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Von links nach

rechts bzw. hinterer nach vorderer Reihe: Laura Preusker, Dirk Kretschmer, Jens Kleemann,

Alexander Grund, Claudia Glock, Manuela Adalati, Sven Hennemann, Heidi Franziszczok, Ernst Olbrich,
Martina Dunkel-Volknandt, Susanne Hiittig, Sabine Friedrich, Christine Rensing-Griiter, Katja Weber, Stefan
Kockelmann, Heinrich Zorko, Ingeborg Ulrich, Andrea Peters, Heide Krodel-Johne, Sebastian Guttmann,
Meike Bir, Hanne Hirn, Enis Giilegen, Christina Avellini, Ricarda Ebert-Diebl, Daniel Glida, Alexandra Menk

Beamtinnen und Beamte

Name Schule Typ
Avellini, Christina Helmholtzschule Gym
Bar, Meike FR-Dessauer Gym. GOS
Bremer, Claudia (Nachr.) Friedrich-Dessauer GYM
Franciszczok, Heidi Elsa-Brandstrom GrS
Friedrich, Sabine Panoramaschule Fo
Glock, Claudia Holbeinschule R
Gnida, Daniel Friedrich-Dessauer GYM
Guttmann, Sebastian Karl-Oppermann Fo
Hartert, Melanie Helene-Lange-Schule Gym
Hiittig, Susanne Stauffenbergschule BS
Kretschmer, Dirk Max-Beckmann-Schule GOS
Preusker, Laura GS Rebstock GrS
Ulrich, Ingeborg Schule am Ried KGS
Weber, Katja Emst-Reuter-Schule 1 1GS
Zorko, Henrich Ernst-Reuter-Schule Il 1GS
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Name Schule Typ
Giilegen, Enis Sophienschule H
Krodel-Johne, Heide Viktor-Frankl-Schule )
Schwerbehindertenvertreter

Name Schule Typ
Wrede, Engelbert SSA FFM

Gesamtpersonalratshiiro

I m p ressum info@gew-frankfurt.de
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Nachrichten aus dem

Neuer Termin fiir Personalrats-
wahlen

Als neuer Termin fiir Haupt-, Ge-
samt- und Schulpersonlrite wurde
der 4. und 5. Mai 2021 festgelegt.
So dies noch nicht geschehen ist,
sollten an den Schulen Wahlvor-
stinde gebildet werden, damit die
an der Terminierung hingenden
Fristen eingehalten werden kon-
nen. Das Wahlhandbuch der GEW
bleibt weiterhin nutzbar, demnichst
kommen noch Erginzungen, die
sich im Verlauf des Jahres ergeben
haben. Gerne unterstiitzen wir hier
auch Wahlvorstinde, wenn Fragen
zu kldren sind.

Personelle Veréanderungen im
Staatlichen Schulamt

Im Bereich der beruflichen Schulen
wurde die durch die Pensionierung
von Herrn Fischer freigewordene
Dezernentenstelle mit Herrn Fors-
ter besetzt.

Versetzungen im hesseninternen
und im Landertauschverfahren

Fiir den 1. August 2021 gewiinsch-
te Versetzungen miissen bis zum 1.
Februar 2021 iiber den Dienstweg
beantragt werden. Wir empfehlen,
nicht bis zum 31. Januar zu warten,
sondern den Antrag schon friiher
auf den Weg zu bringen, da Schul-
leitung und Schulpersonalrat vor
der Weiterleitung an das Staatliche
Schulamt auch noch eine Stellung-
nahme abgeben miissen.

Fragen zur Dienstlichen Email-
Adresse weiter offen

Der Stichtag 1. Februar des Herrn
Ministers fiir die verbindliche Nut-
zung der dienstlichen Emailadres-
se naht und noch keine der drin-
gendsten Fragen ist geklart. Weder
beim Problem mit einer notwendi-
gen zweiten Authentifizierung noch
bei der Versorgung aller Lehrkrif-
te mit datenschutzsicheren Dienst-
laptops zeichnen sich zeitnahe Lo-
sungen ab. Ungeklart bleibt bislang
auch, wo und wie Personalrite ihr
Funktionspostfach beantragt kon-
nen. Ob es Lorz noch gelingen wird,
sich und das Hessische Schulsys-
tem am Schopf der eigenen Ansa-
gen aus dem nahenden Kommuni-
kationschaos zu ziehen, bleibt al-
so voraussichtlich bis zum letzten
Tag spannend.

Mehrarbeit durch Distanz-
unterricht

Nach einigem Druck scheint es jetzt
50, dass bald ein Erlass zum Um-
gang mit dieser Mehrarbeit verof-
fentlicht wird. Sobald der Erlass
aus dem Kultusministerium vor-
liegt, werden wir mit dem Staatli-
chen Schulamt iiber eine lehrkrifte-
freundliche Umsetzung verhandeln.

Datenschutz auf Schul-
plattformen

Seit der ersten Gemeinsamen Sit-
zung im August dringen wir nun
schon auf die Umsetzung der Re-
chenschaftspflicht nach Art. 5 Abs. 2
DS-GVO, der Schulen als Daten
verarbeitende Stelle obliegt, wenn
diese eine Schulplattform betreibt.
Ein notwendiger Schritt, um die
digitalen Biirger*innenrechte von
Lehrkriften und Schiiler*innen si-
cherzustellen. Auch in der jiingsten
Sitzung kamen von Amtsleitung
bislang nicht mehr als lauwarme
Hinweise auf Fortbildungsveran-
staltungen zum Thema. Das diirfte
allerdings wenig bis keinen Einfluss
auf eine ernstzunehmende Daten-
schutzkultur an den Frankfurter
Schulen haben.

Selbst bei der grundsitzlich ver-
trauenswiirdigen Schulplattform
Hessen (SPH) gibt es fiir die Schu-
len bislang vom HKM keine Ent-
lastung, indem es zum Beispiel ein
Datenverarbeitungsverzeichnis er-
stellt oder ein durchdachtes Be-
rechtigungskonzept unter Beteili-
gung des Hauptpersonalrats zur
Verfugung stellt. Wir bleiben dran!

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Viel Sitzungszeit verwenden wir der-
zeit darauf, dem Staatlichen Schul-
amt die reale Situation an den Schu-
le zu verdeutlichen. Dabei helfen uns
die von euch verfassten Schreiben
und Berichte sehr. Auch im Arbeits-
schutzausschuss verfolgen wir die-
ses Ziel, da hier auch Vertreter*in-
nen vieler anderer Frankfurter Be-
horden und Einrichtungen teilneh-
men, die mit dem Gesundheitsschutz
an Frankfurter Schulen zu tun ha-
ben. Wir setzen uns auch hier wei-
ter fiir kleinere Lerngruppen, Luft-
filter und eine verbesserte Ausstat-
tung der Schulen ein. Vieles findet
ihr auch in der hier abgedruckten
Presseerklirung auf Seite 7.

Die Broschiire dokumentiert die
Veranstaltung , Learning Analytics
und Big Data in der Bildung”,

die im September 2019 im
Rahmen des Projekts Bildung

in der digitalen Welt statt-
gefunden hat.

Einzelpreis 1,50 Euro
zzg. Versandkosten.
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Dieses Info berichtet iiber

das Gesprich mit dem Kultus-
minister in der Sitzung am

22. Oktober 2020. Die Forde-
rungen des HPRLL sind hier
sebr kurz angerissen, weil sie
im Wesentlichen bekannt

sein diirften.

Demokratische Strukturen

und Beteiligungsrechte unter
Bedingungen der Corona-
MaBnahmen auf allen Ebenen

Der HPRLL hat folgende Aspekte
thematisiert:

m Die inflationire und unbegriin-
dete Nutzung des § 73 HPVG (vor-
laufige Inkraftsetzung von Mafénah-
men ohne Beteiligung)

m Die notwendige Bereitstellung
von ausreichend groflen Rdumen
fiir Sitzungen (§ 42 HPVG, auch
auf der Ebene der GPRLL)

m Den generellen Umgang mit dem
HPRLL (Bereitstellung von Unterla-
gen, Verfiigbarkeit von ,,sprechfa-
higen* Vertretern der Dienststelle;
»Durchregieren durch Pressekon-
ferenzen statt Erorterung von Er-
lassen im Vorfeld...)

m Die Riickmeldungen aus den
Schulen (unzureichende Einbezie-
hung von SPR und GeKo, Vermei-
dung demokratischer Strukturen
und Prozesse).

Der Kultusminister (KM) erklirte
sehr umfassend, dass es fiir diesen
Krisenfall keinen Prizedenzfall gebe,
an dem man sich orientieren konne.
Bezugnehmend auf die Auflerung
des HPRLL, die ,,Stunde der Exeku-
tive“ sei auch auf der Ebene der Per-
sonalvertretungen spiirbar, formu-
lierte er, dass allen Verantwortlichen
und auch ihm selbst dies alles , kei-
nen Spafl mache*. Die notwendige
Geschwindigkeit der Aktivitit sei
mit sehr viel Stress verbunden. Er
zitierte Gesundheitsminister Spahn:
,Am Ende der Pandemie werde man
sich viel zu verzeihen haben.“ Nie-
mand wolle jedoch die Krise aus-
nutzen, um Rechte zu beschneiden.
Der Erhalt bewihrter Mechanis-
men auch auf personalvertretungs-
rechtlicher Ebene sei von zentraler
Bedeutung. Die Nutzung des § 73
miisse auch zukiinftig die Ausnah-
me bleiben.

Am Beispiel der Entscheidung
zur verbindlichen Nutzung der
dienstlichen E-Mail-Adresse sei zu
sehen, wie bewusst Druck herausge-
nommen werde. Zum vom HPRLL
thematisierten Terminkonflikt zwi-
schen GPRLL-Sitzungen und HKM-
Telefonkonferenzen am Mittwoch-
mittag erklirte der KM, dass dariiber
»gesprochen werden miisse“.

Arbeitsbedingungen
und Arbeitszeit unter
Corona-MaBnahmen und
dariiber hinaus

Belastungen von Kolleg*innen,
zusatzliche Aufgaben, Erhéhung
der Deputate

Der HPRLL kniipfte an die letzte Sit-
zung mit dem KM vor iiber einem
Jahr an und fragte nach einer Er-

hohung der Schuldeputate, die seit
tiber einem Jahrzehnt nicht mehr
erfolgt ist.

Der KM verweist auf Probleme
bei der Stellenbesetzung; Stellen
stinden in Konkurrenz zu Depu-
taten. Fiir dieses und auch nichs-
tes Schuljahr werde es keine Auf-
stockung der Deputate geben. Der
HPRLL betonte, dass es keine Alter-
native zum ,,Abspecken“ bei curri-
cularen Vorgaben geben werde, um
unrealistische Vorgaben in Pande-
miezeiten zu verhindern.

Der KM erklirte, dass es ent-
sprechende Vorkehrungen im Be-
reich der Oberstufe bereits gebe.
Grundsitzlich werde es tiber diese
Frage einen Abstimmungsprozess
innerhalb der KMK geben, im Friih-
jahr solle Bilanz gezogen werden.

Sommerferienbezahlung

bei TV-H-Vertragen

Der HPRLL legte am Beispiel des
StSchA Wiesbaden dar, welche Pro-
bleme es noch immer bei der Som-
merferienbezahlung gibt.

Der KM erklirte, dass Hessen
bei dieser Frage im Landervergleich
seit etwa 3—4 Jahren nicht mehr
auffillig* sei, was seine Ursachen
in der Absenkung der Stunden und
der Anderung von ,,soll* in ,,muss*
im entsprechenden Erlass habe. Er
sei dennoch dafiir offen, den noch
immer bestehenden Problemen
nachzugehen und nach rechtlich
moglichen Losungen zu suchen.

Landesabitur 2021 und 2022

Der HPRLL erinnerte an das wie-
derholt vorgetragene Problem der
Arbeitsverdichtung, das sich aus
der Verschiebung der schriftlichen
Priifungen auf die Zeit nach den
Osterferien ergibt und stellte die
bekannten Forderungen nach zu-
satzlichen Ressourcen.

Der KM prognostizierte, dass in
absehbarer Zeit in allen Bundeslin-
dern fiinf Abiturpriifungen zu ab-
solvieren sein werden. Die externe
Zweitkorrektur werde auch fiir das
Landesabitur 2021 ausgesetzt. Ent-
lastung fiir die Korrigierenden wiir-
den geschaffen, sei es iiber Hand-
reichungen oder Richtlinien; auch
die 150 Mio. Euro zusitzlicher Ver-
tretungsmittel konnten hier in den
Blick genommen werden. Er sage
zu, dass Losungen gefunden wiirden
und es an Ressourcen nicht schei-
tern werde.

Arbeitsbelastung von
Schulleitungen

Der HPRLL thematisierte die enor-
me Arbeitsbelastung von Schullei-
tungen in den letzten Monaten.
Beispielhaft wurden die kurzfristig
anberaumte Sommerferienakade-
mie und die Ferienakademie ange-
fiihrt, sodass die Minimalanforde-
rung von zwei zusammenhingenden
Urlaubswochen nicht fiir alle SL
gegeben war.

Der KM erklirte, dass er offen
fiir Ideen sei, wie Schulleitungen
entlastet werden konnten. Die Fe-
rienakademie solle nicht zur Dauer-
einrichtung werden, aber eventu-
ell im nichsten Sommer nochmals
stattfinden, da sie fiir eine bestimm-

te Schiiler*innen-Klientel von gro-
fer Bedeutung sei. Es werde jedoch
einen weniger kurzfristigen Vor-
lauf geben.

Zusatzlicher Risikogruppen-
unterricht — Anerkennung der
Mehrarbeit gefordert
Der HPRLL thematisierte die Mehr-
arbeit, die sich durch die zusitzliche
Distanzbeschulung von Schiiler*in-
nen ergibt, die zur Risikogruppe
gehoren, und forderte eine Anerken-
nung dieser Mehrarbeit, verbunden
mit einer angemessenen ,, Abgel-
tung®. Er stellte dies in Bezug zu den
150 Millionen Euro, die fiir Vertre-
tungsunterricht zur Verfiigung ste-
hen. Nach Kenntnisstand des Gre-
miums seien nur 2,9 Prozent der
Lehrerinnen und Lehrer nicht im
Prisenzunterricht, sodass hier Mit-
tel zur Verfiigung stehen miissten.
Der KM antwortete, dass er die-
se Problematik sehr wohl sehe, Dis-
tanzunterricht brauche eigene pad-
agogische Erwigungen. Realistisch

betrachtet konne hierbei nur tiber
zusitzliches Geld geredet werden,
nicht iiber Anrechnung auf Pflicht-
stunden. Ein entsprechender Erlass
zur Mehrarbeitsvergiitung sei in
Arbeit. Derzeit gebe es etwa 1.000
Schiiler*innen und 2.000 Lehrkrif-
te, die zur Risikogruppe zihlen und
nicht in der Schule prisent seien.
Hier gebe es noch Ressourcen, die
es zu ,heben® gelte.

Umgang mit Teilzeitantrdgen in
geringfiigigem Umfang

Der HPRLL forderte, Teilzeitan-
trige auch in den Schulformen, in
denen Lehrkriftemangel herrscht,
zu bewilligen, sofern der Umfang
geringfligig und die Unterrichtsab-

deckung vor Ort gewihrleistet ist.
Hierbei verwies er auch auf den Um-
stand, dass Lehrkrifte nicht aufsto-
cken werden, sofern die Moglich-
keit der erneuten Absenkung nicht
gegeben ist.

Der KM erliuterte, dass dies
schwierig sei. Es gebe nun mal den
Mangel an Lehrkriften, und seine
Aufgabe sei, die Unterrichtsabde-
ckung sicherzustellen. Er halte Vor-
schlige einer ,,eingegrenzten Flexi-
bilitit“ aber durchaus fiir tiberle-
genswert.

A-13-Forderung fiir Grundschul-
profession (siehe hierzu auch

S. 4 und 5) — jetzt liegt’s doch

am Geld

Der HPRLL erliuterte die gestiege-
nen pidagogischen Anforderun-
gen an die Grundschullehrkrifte
und wiederholte seine Forderung,
Grundschullehrkrifte wie Lehr-
krifte anderer Lehramter zu be-
zahlen, da gleichwertige Arbeit ge-
leistet werde.

Der KM erklirte, er wolle sich
in die Diskussion um ,, Gleichwertig-
keit“ nicht einmischen. Festzustellen
sei jedoch, dass keines der groffen
Flichenlinder sich auf den Weg zu
A13 fiir Grundschullehrkrifte ma-
che. Angesichts der enormen Geld-
mittel, die im Zusammenhang mit
Corona aufgewendet wiirden, sehe
er jetzt bereits die Auseinanderset-
zungen, die mit dem absehbar fol-
genden Konsolidierungskurs erfol-
gen wiirden. Dies werde auch den
Bereich Schule erfassen. Insofern
seien die Spielrdume fiir A13 fiir
Grundschullehrkrifte nicht vor-
handen, es gebe keine realistische
Perspektive hierfiir.

Der HPRLL fragte nach, ob sich
der KM fiir A13 fiir Grundschul-

lehrkrifte einsetzen werde und die
Profession inhaltlich als gleichwer-
tig zu den anderen Lehrimtern an-
sehe, auch wenn in absehbarer Zeit
die finanziellen Mittel dafiir noch
fehlten.

Dies verneinte der KM.

Livestream aus dem Unterricht
und Einsatz von Videotools

Der HPRLL erlauterte die bekannten
Probleme, die mit einer moglichen
Anweisung durch Schulleiterinnen
und Schulleiter zum Livestream aus
dem Unterricht verbunden sind und
verwies darauf, dass nach seiner
Auffassung Lehrerinnen und Leh-
rer nicht gegen ihren Willen zum
Livestream gezwungen werden kon-
nen.

Der KM erklirte, dass die Be-
reitstellung der technischen Mog-
lichkeiten von zentraler Bedeutung
sei. Die Verhandlungen tiber die
Beschaffung von Endgeriten fiir
Lehrkrifte seien kurz vor dem Ab-
schluss, in jedem Fall noch in die-
sem Jahr. In den darauffolgenden
Wochen werde die Abwicklung tiber
die kommunalen Schultriger orga-
nisiert. Auch wenn genug Geld da
sei, werde die Ausgabe auf Nach-
frage erfolgen. Fin zunehmendes
Tempo sei auch bei der Ausstattung
der Schulen zu erwarten. Wenn die
Ausstattung vorhanden sei, sei es
gegeniiber der Offentlichkeit nicht
vermittelbar, sich diesen Moglich-
keiten zu verweigern. Alternative
Formen des Distanzunterrichts seien
zwar ebenso méglich, sie seien ja
auch bereits in Erlassen aufgefiihrt,
aber doch in der Regel deutlich zeit-
aufwindiger. Wenn aber eine Lehr-
kraft alternative Wege gehen wiirde,
um den Unterricht zu organisieren,
wiirde man sich dem auch nicht
verschlieen wollen.

Dienstliche E-Mail-Adressen
Der HPRLL wiederholte seine Auf-
fassung, dass eine verbindliche Nut-
zung der dienstlichen E-Mail-Ad-
resse die flichendeckende Ausstat-
tung mit Endgerdten voraussetzt.
Der KM antwortete, dass er von
einer flichendeckenden Ausstattung
bis zum 1. Februar 2021 ausgehe.
Er regte an, dariiber kurz vor Weih-
nachten nochmals zu sprechen. Zur
2-Faktoren-Authentifizierung er-
klarte er, dass dies lediglich in einer
Ubergangsphase relevant sein solle.
Angestrebt wiirden sichere Syste-
me, die einen zweiten Faktor obso-
let machten.

Der HPRLL hat dem KM
abschlieBend ,mitgegeben”:

Bei QuiS-Mafinahmen sollte es
grundsitzlich erst eine Anfangs-
qualifikation vor einem Unterricht-
seinsatz geben.

Die Disziplinarverfahren ge-
gen Teilnehmer*innen am Streik-
tag von 2015 sind mittlerweile ver-
jahrt und miissen umgehend einge-
stellt werden.

Zu Letzterem duflerte der KM,
dass er der GEW ja einen Deal vor-
geschlagen habe, auf den sie jedoch
nicht eingegangen sei. Die ,, Verjih-
rung sei gehemmt!“

Bettina Happ-Robe
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Wir brauchen Personalrate notiger denn je!

Coronabedingt waren die letzten Neuwablen der Personalriite um

ein Jahr auf den nichsten Mai verschoben worden. Zum aktuel-

len Zeitpunkt werden die Wablvorstinde gebildet, die die Wablen

fiir ndchstes Jahr vorbereiten.

In einer Krisenlage, wie sie gerade vor unseren Augen abliuft,
sind Personalvertretungen noch viel notwendiger als je zuvor.
Deren Tatigkeit geschieht gemdf$ § 60 (1) im Hessischen Personal-

vertretungsgesetz (HPVG) g

m mit der Di, lle unter

anderem ,,... zum Woble der Beschiftigten (...)“.
Die Beschiftigten an den Schulen, das sind wir alle, liebe Kol-

leginnen und Kollegen.

Wir befinden uns in einer Pandemie,
die seit dem 17. Mirz dieses Jah-
res das Leben weltweit bestimmt.
Thr erinnert euch: Ab Mitte Mirz
gab es einen totalen Lockdown —
alle Schulen wurden geschlossen,
die Wirtschaft wurde fast komplett
heruntergefahren; es gab Kontakt-
beschriankungen auf allen Ebenen.
Mit dem Abflauen dieser ersten Wel-
le konnten Geschiifte, Dienstleister,
Schulen und KiTas ihre Tatigkeiten
wieder aufnehmen; das gesellschaft-
liche Leben fand mit Einschrinkun-
gen wieder statt.

Inzwischen haben wir Novem-
ber und wir befinden uns in der
zweiten Welle:

Seit gestern hat es bei uns in
Hessen 1931 Neuinfektionen ge-
geben; in den letzten sieben Tagen
waren es 10711; das bedeutet eine
7-Tage-Inzidenz von 170,3. Im Gan-
zen starben hessenweit seit Mirz
854 Menschen.!

Seit Beginn der letzten Woche
gibt es einen Teil-Lockdown: Frei-
zeiteinrichtungen und Gastronomie
sind geschlossen, Unterhaltungsver-
anstaltungen verboten und Kon-
takte in der Offentlichkeit sowie
Zusammenkiinfte auf Plitzen und
in Wohnungen eingeschrinkt. Le-
bensnotwendige Einrichtungen wie

Krankenhiuser, Arztpraxen und Ge-
schifte sind natiirlich offen. Dort
gelten Abstandsgebote und Mas-
kenpflicht und die Besucherzahlen
sind so berechnet, dass jede Person
eine Fliche von anderthalb Quad-
ratmetern einnehmen kann.

Also alles wie gehabt.

Alles? — Nein, Schulen und KiTas
sind noch geoffnet. Dort gelten Ab-
standsgebote, Masken- und Liif-
tungspflicht, aber die Zahlen der
Personen, die sich dort befinden,
sind nicht eingeschriankt oder pro
Person berechnet. Das kime auch
gar nicht hin, weil nicht fiir jede
Person anderthalb Quadratmeter

Ausbildungsgarantie jetzt!

Deutliche strukturelle Anderun-
gen um den Ausbildungsmarkt
zu stabilisieren hat die stellvertre-
tende DGB-Vorsitzende Elke Han-
nack gefordert. Anlisslich der heute
von der Bundesagentur fiir Arbeit
veroffentlichten Bilanz-Zahlen fiir
das aktuelle Ausbildungsjahr sagte
Hannack am Donnerstag in Berlin:

,,Die berufliche Bildung befin-
det sich in einer Abwirts-Spirale.
Die Zahl der betrieblichen Ausbil-
dungsplitze in Industrie und Han-
del, aber auch im Handwerk sinkt
deutlich. Zugleich wenden sich we-
niger Jugendliche als Ausbildungs-
platz suchend an die Bundesagen-
tur fiir Arbeit. Und schon heute si-
gnalisieren grofle Betriebe, dass sie
auch im kommenden Jahr weniger
ausbilden wollen. Der beruflichen
Bildung droht ein dauerhafter Be-
deutungsverlust mit noch weniger
Ausbildungsbetrieben und weniger
Jugendlichen in Ausbildung.

Es ist Gift fir unsere Gesell-
schaft, wenn die Zahl der Ausbil-
dungsbetriebe und der Auszubil-

denden im Sinkflug ist, gleichzeitig
aber eine hohe Zahl von Jugendli-
chen dauerhaft ohne Ausbildung
bleibt. Sie drohen am Arbeitsmarkt,
aber auch in der Gesellschaft abge-
hingt zu werden. Viele dieser Ju-
gendlichen fiihlen sich von den de-
mokratischen Parteien nicht mehr
gesehen.

DGB 29. Oktober 2020

Fliche in ihrer Dienststelle zur Ver-
fiigung stehen.

Wir arbeiten also unter
Bedingungen, die woanders
verboten sind.

Unvergessen der Beginn der Pande-
mie mit den schnell aufeinanderfol-
genden Hygieneplinen, die von den
Schulleitungen innerhalb von we-
nigen Tagen gelesen und umgesetzt
werden mussten. Auch die amtie-
renden Personalrite mussten sie le-
sen, auch wenn ihre Beteiligung im
allgemeinen Stress schon mal iiber-
sehen wurde. Deren Arbeit war in
dieser Zeit kaum zu toppen; dazu
das normale Geschift.

Jetzt, in der zweiten Welle, ist
die Arbeit unserer Personalvertre-
tungen wichtiger und hirter als
zuvor:

Es gibt nicht mehr so viele Hy-
gienepline bzw. haben diese sich
nicht mehr grof$ verindert.

Die Infektionen steigen aber
weiter an Schulen, Kindergirten
und -krippen; schon lange liegen die
Zahlen hoher als in der ersten Welle.

Fiir uns Lehrer/innen und Erzieher/
innen gibt es nach wie vor kein iiber-
zeugendes Konzept; wir stehen im
personlichen, das heifSt korperlichen
Einsatz an vorderster Front und er-
ledigen dort unseren Job.

Fiir uns gibt es keine Neube-
rechnung von erlaubten Flichen
pro Person; es gibt ein zweifelhaftes
Liiftungsgebot. Und die Schiiler/in-
nen haben im Gegensatz zu uns, die
wir mit FFP2-Masken versorgt sind,
oft nur durchlissige Stofflippchen,
die stindig verrutschen. Bei einer
Infektion werden trotzdem nur die
erkrankten Personen in Quaranta-
ne geschickt.

Es kann nicht wahr sein, dass
eine gefihrliche Krankheit mit Mit-
teln bekdmpft wird, bei denen von
vornherein klar ist, dass sie nicht
ausreichen oder gemifS der Vorgabe
gar nicht umzusetzen sind.

Manche Kinder miissen in Qua-
rantine, weil ein Familienmitglied
erkrankt ist. Alle Lehrer/innen, die
das betreffende Kind unterrichten,
sind dann gefragt, ihm Auftrige und
Erklirungen ,,auf Distanz zu sen-
den. Punktuell geht das mal. Aber

DGB fordert Sicherheit auf dem
Hessischen Ausbildungsmarkt

Die verdffentlichten Zahlen des hes-
sischen Ausbildungsmarktes deuten
auf schwere Probleme auf dem Aus-
bildungsmarkt hin. Obwohl sich
in diesem Jahr tiber 3.000 Ausbil-
dungsinteressierte weniger bei der
Arbeitsagentur gemeldet haben,
hatten fast 1.000 junge Menschen
mehr als im Vorjahr noch keinen
Ausbildungsplatz zum 30.Septem-
ber 2020.

Dies liegt auch daran, dass
die Unternehmen in Hessen 3.160
(-8,4 %) Ausbildungsplitze weni-
ger uber die Arbeitsagentur ange-
boten hatten als im Vorjahr. Der
DGB Hessen-Thiiringen fordert Un-
ternehmen auf auch unter Corona-
bedinungen nicht bei der dualen
Ausbildung nachzulassen.
,,7.894 junge Menschen hat-
ten bis Ende September noch keinen

Ausbildungsplatz oder eine Alterna-
tive dazu. Das ist eine alarmierende
Zahl.“ stellt Sandro Witt, stellver-
treten-der Vorsitzender des DGB
Hessen-Thiiringen fest. ,,Wenn es
jetzt nicht gelingt die Interessier-
ten passend zu vermitteln, drohen
sie auf der Strafle zu stehen und
fiir die Unternehmen wird sich die
Fachkriftesuche weiter verschir-
fen. Dazu miissen aber auch die Un-
ternehmen dringend mehr Ausbil-
dungsplitze zur Verfiigung stellen.
Ein Abbau der Ausbildungsplitze
in der jetzigen Krise ist kurzsichtig
und gefihrlich.«

mit den steigenden Erkrankungs-
zahlen im Raum Frankfurt werden
es immer mehr und auch so wird
die Arbeitszeit der einzelnen Kol-
leg/innen ausgeweitet.

Dazu ist der Datenschutz ir-
gendwie aufgeweicht und den Kol-
leg/innen nicht immer so recht klar,
was erlaubt ist und was nicht. Was
mache ich, wenn der Opa eines Kin-
des sich in meinen Deutschunterricht
einmischt? Das kann ja durchaus
nett gemeint sein, aber darf er das?

Uberall gibt es Klirungs- und
Regelungsbedarf. Die Aufgabe der
Personalrite ist es natiirlich, defizi-
tire Bedingungen zu benennen und
im Sinne aller Beschiftigten nach
konkreten und passenden Losungen
zu suchen. Dabei ist auch die regel-
mifige Riickkopplung mit der ort-
lichen Schwerbehindertenvertretung
wichtig, um die Risikogruppen im
Kollegium besser im Blick zu haben.

Wir alle, egal in welchem Amt,
erleben die aktuelle Situation zum
ersten Mal; da muss besprochen,
diskutiert und abgeglichen werden;
rechtliche Fragen miissen geklart
und iiber eine Umsetzung gegebe-
nenfalls neu nachgedacht werden.
Und wo es keine Antworten gibt,
miissen sie gefunden werden.

Fest steht: Ohne PR geht es
nicht.

Fir die Weiterarbeit an all die-
sen Belangen ist eine rechtlich kom-
petente, aufmerksame und muti-
ge Personalvertretung notwendig
und es werden dringend Kollegin-
nen und Kollegen zur tatkriftigen
Unterstiitzung bei der vielen Ar-
beit gesucht!

Christine Rensing-Griiter

(1) Stand 15.11.20, 10:35 Uhr; https://
www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neu-
artiges_Coronavirus/Fallzahlen.html

Ebenso besorgniserregend ist,
dass sich 3.152 (7,7 %) junge Men-
schen weniger ausbildungssuchend
bei der Arbeitsagentur gemeldet
haben als im Vorjahr. Der dualen
Berufsausbildung droht eine ernst-
hafte Krise.

,» Wir brauchen dringend eine
Ausbildungsgarantie fiir alle jun-
gen Menschen. Aus Unsicherheit
was die Krise bringt haben sich vie-
le junge Menschen dafiir entschie-
den erstmal keinen Ausbildungs-
platz zu suchen. Mit einer Garantie
fiir einen Ausbildungsplatz wiirde
viel Sicherheit geschaffen. Durch
die Ausbildungsgarantie wiirden
die Perspektiven fiir die duale Be-
rufsausbildung nachhaltig gesichert
und gesteigert werden.“ so Sandro
Witt. ,,Wir warnen die Unterneh-
men auch ausdricklich davor die
neuen Coronabeschrinkungen aus-
zunutzen und in der Probezeit zu
kiindigen. Gerade jetzt brauchen
junge Menschen Sicherheit und Per-
spektiven!*

DGB Hessen-Thiiringen
30. Oktober 2020
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Aus dem Sozial- und Erziehungsdienst

Ohne Kampf geht nichts!

Dass man iiberhaupt auf die StraBe gehen muss, zeigt, wie scheinheilig das Klatschen der Politikerinnen

fiir systemrelevante Berufe war

Riickschau:

Tarifauseinandersetzung Offentlicher Dienst

Die Tarifauseinandersetzung fiir
Bund und Kommunen ist am 25.
Oktober 2020 mit einem Tarifab-
schluss beendet worden. Das Ergeb-
nis verfiihrt nicht zu Jubelspriingen
und wire ohne die schwierigen Be-
dingungen der Corona-Pandemie
fiir die Beschiftigten inakzeptabel.
Zu anderen Zeiten wire dem Ver-
halten der Arbeitgeber mit einer
Ausweitung der Arbeitskampfmaf3-
nahmen begegnet worden.

Dem Abschluss lag seitens der
Gewerkschaften die Einschitzung
zu Grunde, dass die Zeit gegen uns
und fiir die Arbeitgeber spielte. Je-
den Tag hatten und haben wir ho-
here Infektionszahlen, die Durch-
fithrung von Streiks und Aktionen
wurde immer schwieriger. Das Ver-
stindnis in der Offentlichkeit wire
unter Umstinden gesunken, wire
es nicht zu einer Einigung gekom-

men. Auch die wirtschaftliche Ge-
samtlage mit einer drohenden Zu-
nahme von Kurzarbeit oder sogar
Arbeitslosigkeit fiir viele Menschen
in Deutschland hitte die Stimmung
ins Kippen bringen kénnen.
Insofern stand dieser Abschluss
unter dem Vorzeichen, Schlimme-
res zu verhindern. Ohne eure Ak-
tionen und die Warnstreiks wire
selbst das Erreichte nicht zu Stande
gekommen. Die Beteiligung an den
Warnstreiktagen tbertraf die Er-
wartungen, die Stimmung war gut
und kdmpferisch. Zahlreiche Teams
haben mit der Bannerfotoaktion
den Forderungen nach mehr Ge-
halt und besseren Arbeitsbedin-
gungen zusdtzlichen Nachdruck
verliehen, beim Verband Kommu-
naler Arbeitgeber wurde mit einer
Scheibenputzaktion fiir ,,Durch-
blick in der Tarifauseinanderset-

zung® gesorgt. Das alles war klas-
se und daran sollten wir ankniip-
fen, wenn wir auch in Zukunft fiir
eine Aufwertung der Titigkeiten in
frithkindlicher Bildung und Sozia-
ler Arbeit kimpfen.

Die wichtigsten Elemente des
Tarifabschluss (Corona-Primie, Ge-
haltssteigerungen in zwei Schritten,
Angleichung der kommunalen Ar-
beitszeit Ost auf das Westniveau
und weitere Bestandteile des Ab-
schlusses) findet ihr zusammenge-
fasst unter folgendem Link:
https:/www.gew.deltroed2020/
fragen-und-antworten/

Auf dieser Seite haben wir eini-
ge Fotos von Aktionen und Demons-
trationen in Frankfurt, die im Rah-
men der Tarifauseinandersetzung
stattfanden, zusammengestellt.

Andreas Werther
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Wer einen guten o6ffentlichen Dienst
haben will, muss iiber Verteilungs-
ungerechtigkeit reden

Es ginge um nichts weniger als dar-
um, die Rangliste politischer Priori-
titen umzukehren. An erster Stelle
stiinde dann die Frage, welche 6f-
fentlichen Giiter eine Gesellschaft
braucht, um Kranke zu heilen, Alte
zu pflegen, den Miill wegzuschaf-
fen oder die StrafSen sicherer zu ma-
chen, — und was das kostet, wenn
man die Beschiftigten entsprechend
ihrer Leistung und Systemrelevanz
bezahlt. Erst an zweiter Stelle wire
dann zu kliren, wie die Gemein-
schaft aller, die von den Dienstleis-
tungen profitieren, das Ganze finan-
ziert.

Das wire das Gegenteil dessen,
was heute passiert ...

Wenn sich das d@ndern soll, fiihrt
kein Weg daran vorbei, die Einnah-
men zu erhohen - also zu fragen,
wie die finanzielle Ausstattung der
offentlichen Hand den Notwen-
digkeiten angepasst werden kann.
Auch wenn es manche Leute nicht
mehr héren koénnen und als ,,alt-
linkes“ Beharren abtun: Wer einen
guten 6ffentlichen Dienst haben will
- und das nicht mit Beschiftigten,
die bei erster Gelegenheit in die Pri-
vatwirtschaft abwandern oder den
Beruf wechseln —, muss auch iiber
Verteilungsungerechtigkeit reden.

Es braucht eine Wende in
der Steuer- und Haushaltspolitik

Oft gesagt, aber zu selten an entschei-
dender Stelle gehort: Das Missver-
haltnis zwischen privatem Reichtum
und o6ffentlicher Armut gibt einen
offentlichen Dienst mit angemes-
sener Ausstattung und Bezahlung
schlicht nicht her. Um ihn zu finan-
zieren, bediirfte es einer Wende in
der Steuer- und Haushaltspolitik.

Der Glaubenssatz, dass

die iiberproportional
gestiegenen Vermégen und
Einkommen nicht starker als
bisher belastet werden diirf-
ten, gehort endlich in die
Tonne. Ordentlich bezahlte
Frauen und Manner bei der
Miillabfuhr wéren sicher gern
bereit, diese Ideologie dann
endgiiltig zu entsorgen.

Aus dem Leitartikel von
Stephan Hebel,
Frankfurter Rundschau
vom 26. Oktober 2020
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Das Corona-Paradox: ein Virus
als Spaltpilz?

Warum gerade die GEWerkschaft dagegen- und

zusammenhalten muss

In den zwanzig Jahren, in de-
nen ich bei der GEW Hessen ak-
tiv bin, gab es nicht wenige hef-
tige Auseinandersetzungen inner-
halb der Organisation wie auch
nach auflen hin, in denen durch-
aus Welt(anschauung)en aufein-
anderprallten. Erinnert sei zum
Beispiel an die ,,Deutschlandlied-
debatte“, die den Freund_innen,
welche 2006 die (Fuf3ball) Welt
bei sich zu Gast hatten, mit einer
— wie ich nach wie vor und mehr
noch finde: berechtigten — War-
nung vor erstarkendem Nationa-
lismus und GrofSmannssucht die
Feierlaune zu verderben drohte.
Das Echo war beispiellos und
nicht wenige Schlidge wurden un-
ter die Giirtellinie ausgeteilt und
durchaus kam es zu Austritten
von Mitgliedern.

Auch die GEW-Kritik an der
Omniprisenz der Bundeswehr
in Schulen, auf Messen bis hin
zum Hessentag bleibt nicht ohne
— teils unsachliche und beleidi-
gende — Resonanz.

Seit Beginn der Corona-Sonder-
situation beherrscht jedoch nach
meiner Beobachtung eine Erregt-
heit und Aggressivitit die Aus-
einandersetzungen um dieses
Thema (und alles, was damit in
Verbindung steht), die mir in die-
sen Dimensionen neu und hochst
bedenklich scheint. Statt sich
sachlich mit der anderen Sicht-
weise des Gegeniibers auseinan-
derzusetzen, werden Etiketten
verteilt (,,Coronaleugner® oder

,» Verschworungstheoretiker
gegen ,,Systemling“, ,,Merkel-
vasall“ etc.), wird gehohnt und
beleidigt — in den Kommentar-
spalten der Online-Medien bes-
tens zu beobachten. Es errei-
chen die GEW Hessen Mails und
Schreiben voller Vorwiirfe, An-
griffe und Beleidigungen — aus
den unterschiedlichsten Richtun-
gen. Und auch der kollegiale Um-
gang innerhalb der GEW leidet.

Dabei ist Einigkeit das Gebot der
Stunde, denn:

m Den im Frithjahr noch gefeier-
ten ,,Corona-Held_innen* (z.B.
das Personal in Kranken-, Alten-
und Pflegeeinrichtungen) verwei-
gern die Arbeitgeber_innen in der
Tarifauseinandersetzung jegliches
faire Angebot

m 8 Millionen Deutsche arbeiten
fiir weniger als 11,05 Euro

m Knapp 400.000 Jobs werden so
schlecht bezahlt, dass sie sogar-
ganz unter die Niedriglohnschwel-
le fallen

m Bis zu 1,1 Millionen Arbeits-
plitze konnten die mittelstandi-
schen Unternehmen laut einer
Studie der staatlichen Foérderbank
KfW im laufenden Jahr streichen
m Arbeitgebervertretungen spre-
chen jetzt schon offen und un-

geschont tiber Lohnverzicht und
unbezahlte Mehrarbeit in den
Betrieben

m Mit der Frage, wie und von
wem die bisher neu aufgenommen
Milliardenschulden wieder abge-
baut werden kénnen, méchte sich
lieber niemand beschiftigen.

m Zeitgleich wuchs in Deutsch-
land im ersten Halbjahr 2020
einer Wohlstandsstudie der
Schweizer Bank Credit Suisse zu-
folge die Zahl der Dollarmillio-
nidre um 58.000 und betrigt nun
2,1 Millionen. Im Schatten der
nicht zuletzt auch medial ver-
stetigten Krise wichst die sozia-
le Ungleichheit hierzulande wie
weltweit, werden Arme weiter-
abgehingt (gerade im Bildungs-
bereich). 2019 waren laut Sta-
tistik der Bundesagentur fiir Ar-
beit rund 1,29 Millionen Men-
schen, die die Regelaltersgrenze
erreicht hatten, weiter erwerbs-
tdtig — 45 % mehr als noch 2010,
ein eindeutiges Indiz fiir Alters-
armut.

Die Umverteilung von unten nach
oben beschleunigt sich, es fal-

len unzihlige wichtige Themen
(wie die zunehmende Militari-
sierung, der Klimawandel, Fra-
gen von Flucht und Migration...)
unter den Coronatisch, wird die
sogenannte ,,Digitalisierung*
mit Macht vorangetrieben und
die vielen offenen Fragen hierzu
(nicht zuletzt des Datenschutzes)
zur Seite gewischt.

Wir erleben eine zunehmen-
de soziale Misere, eine seit Jahren
anhaltende kontinuierliche Sen-
kung des Lebensstandards der
meisten Menschen, aber auch
kul turellen Verfall und eine zu-
nehmende Tendenz in der Ge-
sellschaft, sich autoritiren politi-
schen Strukturen zu unterwerfen.
Zunehmend wiinschen sich Men-
schen in diesen unsicheren Zei-
ten jemanden ,,mit einer starken
Hand*“.

Dies alles muss angesprochen,
muss analysiert, in Kontext ge-
setzt werden und das geht nur im

gemeinsamen Gesprich, in der
demokratischen Debatte, durch-
aus auch im Streit, doch getreu
dem Motto ,Fortiter in re, sua-
viter in modo“ — stark in der Sa-
che, doch mild in der Methode.

Ich begriile daher den Vorstof§
der GEW Siidhessen, die Corona-
Debatte zu versachlichen und zu
ent-emotionalisieren, um nicht
nur in der GEW-Hessen wieder
in die Lage versetzt zu werden,
unser Augenmerk wachsam und
konzentriert darauf zu richten,
was alles unterhalb des Corona-
Radars geschieht.

Intern muss sich die GEW
weiter und verstirkt auf die
wichtigen Inhalte konzentrieren
und auf die Bedingungen in den
Bildungseinrichtungen in und
vor allem auch nach CORONA
fokussieren, zum Beispiel:
m Belastungen durch erhshte
Arbeitszeit und Wechseln in den
Unterrichtsformen
m fordernde Eltern
m Einschriankung bzw. Ausset-
zung der Mitbestimmung an
manchen Schulen (SPR), den
Schulimtern (GPRLL) und im
HKM (HPRLL)
m massive Probleme mit dem
Datenschutz (Videokonferenzen/
digitaler Unterricht/Whats-
App,...)
m die Arbeitsbedingungen der
Erzieher_innen in den Kitas, wel-
che dringend verbessert werden
miissen, um dem massiven Fach-
kriftemangel auch hier zu ent-
gegnen
m die widrigen Umstinde, wel-
che Studierende an den Universi-
tdten zurzeit gewdartigen mussen
(verstirkt noch durch die Frage,
wie und wo sich Studierende un-
ter den gegebenen Bedingungen
noch Geld verdienen kénnen, um
ihr Studium zu finanzieren)
m die Personalratswahlen in den
Fokus nehmen und sich stark ma-
chen fiir bessere Entlastung der
PR/GPRLL/HPRLL in einem neuen
HPVG

usw.

Tony Schwarz,
stellvertretender
Landesvorsitzender

S 21-Denkmal von Peter Lenk, Bildhauer, vor dem Stuttgarter Stadt Palais, Foto: Achim Mende

Laokoon

Das Trojanische Pferd und der neue Bahnhof
S21 in Stuttgart haben etwas gemeinsam:
Beide kommen als “Geschenke” daher, und
Ihr Inhalt ist brandgefahrlich.

.S21 ist ein Geschenk an die Stadt Stutt-
gart.” Bahnchef Grube 10.9.2010

Der Seher Laokoon warnt in der Aeneis die
Trojaner eindringlich vor dem holzernen Pferd
und unser Schwabischer Laokoon mit seinen
griinen Getreuen genauso eindringlich vor
dem neuen Bahnhof. Der griechische Laoko-
on kann nicht weiter warnen, weil ihn gott-
liche Schlangen erwiirgen. Der Schwébische
Laokoon will nicht langer warnen, weil er
sich an die langst zweifelhaft gewordene
Volksbefragung zu Gunsten des Neubaus
gebunden fiihlt.

.S 21 ist der groBte technisch wissenschaft-
liche Betrugsfall der Deutschen Industriege-
schichte.” (Analyst Dr. C. Engelhardt 2015)

So nimmt das Schicksal seinen Lauf.

Winfried Kretschmann in einer Ansprache am
12.12.2012: ,dass man gebogen wird, da
fiihrt keinWeg vorbei! “ und weiter: , dass man
ohne eine gute Portion Humor die Anstren-
gungen der Politik nicht durchhalten kann!"

Insofern ist dieses Denkmal sicher hilfreich,
aberich fiirchte, fiir 21 bedarf es inzwischen
schon einer guten Portion Galgenhumor.

Das Bundesverkehrsministerium: ,0b S21
zu klein ist, braucht erst nach Fertigstellung
geklart werden.”

Das Eisenbahnbundesamt: ,Ob $21 der
Brandschutz fehlt oder die Leistungsfahig-
keit, braucht erst zur Inbetriebnahme ge-
klart werden.”

Das Eisenbahnbundesamt: ,Zur Gleis-
neigung soll erst zur Inbetriebnahme tiber
betriebliche MaBnahmen fiir die Sicherheit
nachgedacht werden.”

Es bleibt zu hoffen, dass dieses Denkmal
nicht noch zum Mahnmal wird.
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Die Gewinner der Krise bringen sich bereits in Stellung

Mit dem folgenden Beitrag nehme
ich den Gedanken von Toni Schwarz
auf und kniipfe an meinen Beitrag in
der letzten FLZ an. Ich befinde mich
dabei in der privilegierten Lage,
das gegenwartige Chaos in den Bil-
dungseinrichtungen nicht personlich
erleben zu miissen und gleichzei-
tig durch meine weiterhin intensive
GEW-Begleitarbeit viel davon durch
Berichte mitzubekommen.

Weil ich auch in den Bereich Okono-
misierung und Finanzierung von Bil-
dung eingebunden bin und mich bei
Gemeingut in Biirgerlnnenhand mit
okonomischen Strategien, zuletzt
im Krankent ktor, i
dersetze, fallen mir die politischen
Handlungsmuster im Hintergrund
besonders deutlich auf.

Privat wird Politik —
PPP auf neuer Stufe

Wihrend im Vordergrund medial
das Corona-Geschehen in nie dage-
wesener Intensitit die Welt in Bann
hilt (um es vorsichtig auszudrii-
cken), wird hinter den Kulissen krif-
tig abkassiert, umverteilt, gelitten,
Terrains abgesteckt, aber vor allem:
Strategien entwickelt und getestet,
die langfristig vieles von dem, was
wir kennen, in den Schatten stellen.
Man konnte tiberspitzt sagen, die
,, Verschworungs-Praktiker sind
unterwegs, nur, dass es nicht eine
Gruppe, sondern verschiedene Frak-
tionen sind, die um Einfluss kdmp-
fen. Was uns an ,,Verschworungs-
theoretikern® in den Medien pra-
sentiert wird, macht es den wahren
Strategen leicht, sich als serose Kri-
senmanager zu betdtigen.

Der Film OKOZID am 18. No-
vember 2020 in der ARD hat das
anschaulich gezeigt.

Als einen solchen bezeichnet sich
Friedrich Merz, weshalb er auch
Angela Merkel ablésen will. Inter-
essant dabei ist, dass ihm seine pro-
minente Tatigkeit bei Black-Rock
kaum zu schaden scheint. Das zeigt
fiir mich, dass entweder die Gewoh-
nung an das Wirken der neuen Fi-
nanzakteure auf die Politik schon
sehr weit gediehen ist oder auf die
Unkenntnis der Bevolkerung gesetzt
wird. (Deshalb war auch das Black-
Rock-Tribunal jiingst so wichtig,
obwohl dariiber fast nur in linken
Medien berichtet worden ist)
Immerhin hat ja auch Olaf
Scholz einen seiner Staatssekretire
von Goldman-Sachs iibernommen
(Kukies). Und der Berliner Finanz-
senator war vorher bei Pricewater-
houseCoopers, die wiederum die
Autobahn-Privatisierung und die
Verankerung von PPP im Grund-
gesetz federfithrend begleitet ha-
ben. Die Liste liefe sich verlingern.

Entscheidend ist, dass die Privati-
sierung der Politik, also ihre Unter-
ordnung unter private Renditein-
teressen, durch die Corona-Maf3-
nahmen einen neuen Schub erhal-
ten hat. Und dass dieser Schub von
fiihrenden westlichen Strategen, de-
ren prominenteste Spitze das Da-

voser World Economic Forum ist,
auf eine neue qualitativ hohere und
weniger umkehrbare Stufe gehoben
werden soll.

Privatisierung der Politik klingt
abstrakt. Konkret bedeutet es, dass
die Sicherung moglichst hoher Ren-
diten auf eingesetztes Kapital noch
mehr oberste Leitschnur fiir politi-
sche Parteien wird. Je abhangiger
sich diese von den michtigen priva-
ten Ratgebern machen, desto gro-
Rer und unumkehrbarer wird de-
ren Einfluss. Wenn 6ffentlich-pri-
vate Vertrige wie in Berlin auf 37
Jahre festgelegt werden, ist die Bin-
dungsdauer kaum noch zu toppen.

Fir die privaten Ratgeber ist
alles, was nicht Kapital ist, also
der gesamte gemeinwirtschaftliche
Sektor (inklusive des tiberwiegen-
den Teils der Bildung, der Polizei
und Justiz, eines kleiner werden-
den Teils der Gesundheitsversor-
gung usw.) eine Storung der Markt-
wirtschaft, weil es keine Rendite-
moglichkeit bietet, es sei denn, es
wird privatisiert oder in PPP-For-
men iiberfiihrt. Soweit 6ffentliche
Infrastruktur fiir das Kapital aber
weiterhin notwendig ist, sollen sei-

Die Kapitalisten des 21. Jahrhunderts
Neue Finanzakteure haben nach der
Finanzkrise die bisherigen GroBbanken
abgeldst. Blackrock & Co sind nun

die Eigentiimer von Banken und Indus-
triekonzernen. Hinzukommen Private-
Equity-Fonds, Hedgefonds, Wagniskapi-
tal-Investoren und Investmentbanken.
Mit Digital-Giganten wie Amazon, Face-
book, Google, Microsoft, Apple und
Uber haben die neuen Finanzakteure
schon vor Donald Trumps »America
First« die US-Dominanz in der EU ver-
starkt. Arbeits-, Wohn-, Emndhrungs-
und Lebensverhltnisse: Die neue Oko-
nomie dringt in die feinsten Poren des
Alltagslebens von Milliarden Menschen
ein. Die Kapitalisten des 21. Jahrhun-
derts verstecken ihre Eigentumsrechte
in vier Dutzend Finanzoasen, fordern
rechtspopulistische Politik, stitzen
sich auf eine zivile, transatlantische
Privatarmee von Beratern und koope-
rieren in Silicon-Valley-Tradition mit
Militér und Geheimdiensten.

ne Kosten tunlichst gesenkt und im
Zaum gehalten werden.

Die prekiren Arbeitsverhiltnis-
se an Hochschulen, die standhafte
Verweigerung von A-13 fiir Grund-
schullehrkrifte, die unzulidnglichen
Arbeitsbedingungen an Schulen und
Kitas, die Unterfinanzierung des 6f-
fentlichen Sektors sind die von uns
auf vielen Seiten auch dieser FLZ
beklagten konkreten Folge- oder
Kollateralschidden.

Wer in der Lage ist, bei den gegen-
wirtigen extremen Arbeitsbedin-
gungen ausgiebiger Hintergrund-
informationen zu studieren, stellt
fest, dass entgegen aller 6kologi-
schen Beteuerungen (bis hinein in
die CDU-CSU) weiterhin Autobahn-
abschnitte in PPP-Finanzierung in
Auftrag gegeben werden, Stuttgart
21 trotz eines griinen OB und eines
grinen Ministerprisidenten weiter
zum Milliardengrab ausgebaut wird
(siehe die neue Skulptur von Peter
Lenk), die Automobilindustrie bei
der Entwicklung neuer Antriebe mit
Milliardensummen entlastet wird,
im offentlichen Sektor Krankenh-
ausschlieffungen nach Bertelsmann-
Vorschlag ungebremst weitergehen.

Wihrend in der veréffentlich-
ten Meinung Markt und Renditen
an Prestige eingebiifit haben und
eigentlich zugunsten der 6ffentli-
chen Gemeingiiter zuriickgedringt
gehorten, spielt sich hinter den Ku-
lissen, also faktisch das Gegenteil
ab: nicht nur business as usual wie
vor der Krise, sondern verstirktes
business!

Selbst offenkundig geworde-
ne unhaltbare Zustinde wie in der
Fleischindustrie, die zu Corona-Hot-
spots gefiihrt hatten, sind immer
noch nicht einmal ansatzweise kor-
rigiert, weil sich die ,christlichen
Parteien weigern, das Werkvertrags-
modell endlich zu korrigieren. Mit
Fleisch einen Exportiiberschuss zu
erzielen, ist geeignet, Politik aus-
zubremsen.

Aber die Haltung zur
.Schuldenbremse” hat sich
doch geédndert!?

Das glauben viele, insbesondere
in Hessen, wo die CDU (diesmal
mit den Griinen) zeigt, dass sie das
Schuldenmachen nicht verlernt hat.
Kaum ein Bundesland hat so viele
neue Schulden auf einen Schlag ge-
schaffen und mit einer derart langen
Tilgungszeit ausgestattet: 12 Milli-
arden Euro ,,Sondervermogen® mit
30-jihriger Tilgung.

GEW und Linke haben dies im
Grundsatz gebilligt, weil sie die Ver-
ankerung des Kreditaufnahmever-
bots in die Verfassung zusammen
mit 30 Prozent der Bevolkerung als
dkonomisch falsch ansehen. Denn
wer mangels Finanzierungsmog-
lichkeit eine vernachlissigte Infra-
struktur der nichsten Generation
hinterlasst, handelt nicht generati-
onengerecht.

Allerdings wurden und wer-
den GEW und Linke nicht miide,
die Ablésung von Schulden durch

Montgomery,

der als Chef der Bundesérztekam-
mer durchaus zur deutschen Eli-

te gehort, wurde in den hr-1-Nach-
richten zitiert, dass Lehrer auch
mal Doppelschichten einlegen soll-
ten, das Pflegepersonal in den
Krankenhausern miisse das ja
auch. (Originalmeldung bei dpa
17.11.20)

eine alternative Steuerpolitik zu
fordern. Diese aber fiirchten Wirt-
schaftsliberale wie CDU und FDP
wie der Teufel das Weihwasser. In
der letzten FLZ habe ich dazu ein
Beispiel aus der Plenardebatte im
Landtag gegeben.

Inzwischen hat die SPD zusam-
men mit der FDP Klage gegen die
hessische Kreditaufnahme beim
Staatsgerichtshof eingereicht. Thr
Gutachter hat bereits in NRW Ver-
schuldungshaushalte erfolgreich zu
Fall gebracht.

Damit verbessern sich unsere
gewerkschaftlichen Kampfbedin-
gungen nicht. Denn wenn die Klage
erfolgreich sein sollte, sind davon
auch die beiden hessischen Nach-
tragshaushalte fiir 2020 betroffen.
Was dies fiir unsere Forderungen
bedeutet, miisste dann neu abge-
schatzt werden.

Bisher ist jedenfalls von un-
serem 500-Millionen-Programm
kaum etwas umgesetzt. Unsere Ar-

meinwirtschaftlichen Sektor zu be-
kommen.

Die Frage ist nur, wovon sich
dieser Optimismus néhrt. Insbe-
sondere, wenn man die eingangs
geschilderte verstirkte Zusammen-
arbeit zwischen Staat und privaten
Konzernen zur Renditensicherung
in Erinnerung ruft.

Eine noch entscheidendere
Konsequenz aber ist, dass eine al-
ternative Steuerpolitik weitgehend
aus der politischen Wahrnehmung
und aus dem politischen Aktions-
bereich genommen wird.

Damit werden von vornherein
alle Moglichkeiten, an die verscharf-
te Ungleichverteilung von Einkom-
men und Vermégen heranzugehen
und an ihrer Uberwindung zu ar-
beiten, zum Scheitern verurteilt.
Piketty hitte sich dann den zwei-
ten Band (,,Kapital und Ideologie*)
sparen konnen.

Und die GEW wiirde sich mit
ihren Vorschligen noch schwerer
tun als je zuvor.

‘Wie man sieht, hat Toni Schwarz
recht: Wir miissen uns jenseits der
Tagesmiihe und Last schon jetzt zu-
mindest Gedanken machen, wie wir
noch mehr vom Schlechten verhin-
dern und grundsitzlich falsche Wei-
chenstellungen verhindern.

Dazu aber gehort die Aufkli-
rung und die kritische Diskussion
des Gesamtsystems.

Herbert Storn

Die Gewinner der Krise bringen sich bereits
in Stellung” habe ich in FLZ 3/20 getitelt:

m Die IT-Branche, besonders die ,GAFAM" (Big Five genannten US Techno-
logie-Unternehmen Google, Amazon, Facebook, Apple und Microsoft) und die

Lernmittelunternehmen,

m der digitalisierte Versandhandel mit Amazon an der Spitze, aber auch Online-
Essensbestelldienste wie Delivery Hero, welcher jetzt sogar in den DAX auf-

genommen wurde,

m die aufkaufenden Finanzinstitute wie Blackrock, die einen wahren Super-
markt an notleidenden Mittelstandsunternehmen vorfinden,

m die Pharmabranche,

m und einige weitere, nicht zuletzt die Riistungswirtschaft.

beitszeitstudie ruft nach Antwor-
ten. Und die nichste Tarif- und Be-
soldungsauseinandersetzung steht
ins Haus.

Die Wirtschaft mit Geld
fluten?

Die Bundesregierung stellt 2020 und
2021 zusammen knapp 1.500 Mil-
liarden Euro bereit. Das entspricht
etwa 30 Prozent des Bruttoinlands-
produkts. Ein solcher Staatsschul-
denanstieg in Friedenzeiten ist his-
torisch einmalig.

Hinter den Kulissen gibt es auf
globaler Ebene Bestrebungen, den
Zugang von Regierungen zum Zen-
tralbankgeld zu erleichtern und die
Wirtschaft dauerhaft mit Geld zu
fluten, solange die Inflationsrate
niedrig bleibt. Teile der Linken be-
griiffen diese Entwicklung, weil sie
glauben, damit verbesserte Mog-
lichkeiten fiir den offentlichen ge-
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Fit fiir Fernsehen, Radio & Co.

,Wer vor Kameras und Mikrofo-
ne tritt, sollte sich coachen lassen*,
meint der Fernsehjournalist und
Medientrainer Andreas Hicke

»In der Kiirze liegt die Wiirze!“,
heifit es in Shakespeares Hamlet
(Brevity is the soul of wit) — aus-
gerechnet vorgetragen von einer
Figur, die weitschweifend um den
heiflen Brei redet. Und damit sind
wir schon beim Kern des Problems.

Der Fluch der Kiirze

Besonders Intellektuelle, Lehre-
rInnen, ProfessorInnen, tun sich
oft schwer, Aussagen knapp auf
den Punkt zu bringen, weil sie ge-
wohnt sind zu argumentieren, in
lingeren Aufsitzen oder Vortri-
gen ihre Positionen umfangreich
zu begriinden, das Fiir und Wider
abzuwigen. Das schafft niemand in
20 Sekunden. Das ist aber die Lan-
ge eines durchschnittlichen Fern-
sehstatements in Nachrichten und
Magazinbeitrigen. Live-Interviews
bieten etwas mehr Zeit, aber auch
deren Lange wird von vielen iiber-
schitzt. Die meisten Interviews in

der Hessenschau sind nicht linger
als zweieinhalb bis drei Minuten.
Wenn man das ins Verhiltnis zu
einer 45-miniitigen Schulstunde
setzt, bekommt man ein Gefiihl,
wie kurz das ist. Trotzdem kann
man in der Zeit viel sagen, wenn
man es geltibt hat.

Kiirze braucht gute Vorbereitung
Eine wichtige Ubung in meinen Trai-
nings ist es, Kernaussagen zu for-
mulieren. Das sind sozusagen die
Uberschriften, aus denen dann die
Statements abgeleitet werden. Da-
zu analysieren wir griindlich die
Kommunikationsziele des Trainees,
die Stirken aber auch Schwichen
seiner Argumente. Man kann sa-
gen, je linger man nachdenkt, um-
so kiirzer kann man am Ende for-
mulieren. Wie alles im Leben muss
auch das geiibt werden, am besten
vor einer Kamera mit anschliefen-
der Analyse.

Online-Training ist mehr

als ein Ersatz

In der Corona-Zeit biete ich meinen
KundInnen Online-Trainings. Das

Zum 200. Geburtstag von Friedrich Engels

Die Kunst des Aufstands

Studien zu Revolution, Guerilla und Weltkrieg bei Friedrich Engels

und Karl Marx

Am 28. November 2020 erinnert
man sich an den 200jihrigen Ge-
burtstag von Friedrich Engels. Sein
Werk als Militarhistoriker und The-
oretiker des asymmetrischen Krie-
ges wurde bisher kaum beachtet
und zudem unter dem Einfluss des
Kalten Krieges, wenn iiberhaupt,
verzerrt dargestellt. So wird Engels
in dem ansonsten ausgezeichne-
ten Buch: ,,Der Erste Weltkrieg
1914-1918“ von M. Pohlmann
u.a. , herausgegeben fiir das Zent-
rum fiir Militirgeschichte und So-
zialwissenschaften der Bundeswehr
(ZMSb), auf 382 Seiten mit keinem
Wort erwihnt, obwohl er diesen
Krieg in nahezu allen Punkten ge-
nau prognostizierte.

In dem Buch ,,Wilfried Metsch:
Die Kunst des Aufstands — Studien
zu Revolution, Guerilla und Welt-
krieg bei Friedrich Engels und Karl
Marx — Mandelbaum Verlag, 2020«
hat der Autor auf 30 Seiten (3. Kapi-
tel) Engels Ansichten iiber den dro-
henden 1. Weltkrieg zusammenge-
fasst: Engels hat zum Beispiel nicht
nur Anlass, Dauer, Biindniskonstel-
lationen, Englands Seesperre, die
Revolutionierung der Kriegsmit-
telwaffen, Massenheere und Men-
schenverluste, den politischen Sturz
der alten Kaisermichte vorausgese-
hen, sondern —was Militirhistoriker
besonders interessieren sollte — den
Schlieffenplan sowie sein Scheitern.

Mehr als 40 Jahre vor dem Aus-
bruch des Weltkrieges, analysierte
Engels prizise die spateren Marsch-
routen des kaiserlichen Heeres 1914
— unter Verletzung der Neutrali-
tit von Luxemburg und Belgien —
und erkannte, dass an der Marne

in Frankreich der Vormarsch schei-
tern wird. Er prognostizierte auch
die Griinde des deutschen Schei-
terns vor Paris — insbesondere die
Gelandeverhiltisse, die logistischen
Strukturen, das Eisenbahnsystem —
so wie es heutzutage die moderne
Forschung bestitigt. Auch das 2.
Kapitel tiber den Guerillakrieg zei-
tigt neue Erkenntnisse und wider-
legt die Einschidtzung von Werner
Hahlweg, dass Lenin der Schop-
fer des asymmetrischen Volkskrie-
ges sei. Insbesondere Engels verfiigt
iiber eine vollstindige Theorie des
Volkskrieges in Form der Guerilla.

Dariiber hinaus beschreiben
Engels und Marx auch schon we-
sentliche Elemente und Schwierig-
keiten des ,,low intensity conflict
oder der ,counterguerilla® oder
,counterinsurgency“ —, was bis-
her kaum beachtet wurde.

Im Hauptkapitel iiber ,,Die
Kunst des Aufstands* belegt der
Autor, dass Engels in seinen letzten

funktioniert sehr gut und ldsst sich
oft kurzfristig organisieren. Neben
der Zeitersparnis durch wegfallen-
de Wege hat man den Vorteil, dass
man auch gleich die Situation iiben
kann, in der viele mittlerweile in-
terviewt werden, namlich zuhause
am Computer per Video-Telefo-
nat. Auch hier liegen die Tiicken
im Detail. Bildausschnitt, Hinter-
grund, Beleuchtung — da kann ich
als Medienprofi wertvolle Tipps
geben. Gut vorbereitet kann man
dann tiberzeugend die eigenen Zie-
le und Positionen vermitteln sowie
sich selbst und die Organisation, die
man vertritt, souverdn prasentieren.

www.hieke.tv

Hinweis:

Der GEW BV Frankfurt erwiagt, an-
gesichts zunehmender Medienan-
fragen aufgrund des aktuellen Ge-
schehens eine Schulung mit And-
reas Hieke zu planen, in Zusam-
menarbeit mit LEA. Dazu miissen
zundchst die finanziellen Bedingun-
gen und der TeilnehmerInnenkreis
gekldrt werden. Interessenten kon-
nen sich gern an den BV wenden.

Lebensjahren eine ,,neue revoluti-
ondre Taktik“ entwickelte, die ge-
rade in militarischer Hinsicht von
epochaler Bedeutung ist und von
der traditionellen Militirgeschichts-
schreibung des ,,Ostblocks* kon-
sequent verschwiegen wurde, da es
die fithrende Rolle der Arbeiterklas-
se in Frage stellen konnte.

Aufgrund der asymmetrischen
Kampfbedingungen verlangt Engels
nicht nur zunachst die Mehrheit des
Volkes/Arbeiterklasse durch Wahlen
politisch zu erobern, sondern eben-
so die Mehrheit der Arbeiterrekru-
ten im Heer — also die Revolutio-
nierung wichtiger Teile der Armee.

Dies geniigt aber nicht, wenn
man moglichst human, unblutig die
Revolution durchfithren will - was
sein Anspruch ist. Vielmehr ,,muss
die Revolution von der Armee aus-
gehen® und in Deutschland ,,kann
die Revolution nur von der Armee
ausgehen, um unter den Bedin-
gungen der modernen Kriegstech-
nik ein Blutbad unter den Aufstin-
dischen zu vermeiden. Die Armee
soll den Volksmassen durch ihr En-
gagement auf der Straffe den Weg
fiir eine weitgehend friedliche Mach-
teroberung ebnen, was auch histo-
risch in der Oktoberrevolution in
Russland und in der Novemberre-
volution in Deutschland stattfand,
was der Autor in historischen Re-
kursen nachweist.

Wilfried Metsch bei: Mandelbaum Verlag,
edition kritik & utopie, 216 S., EURO 18, —

PS: Willi Metsch gehérte in seiner Zeit
als Aufsichtsrat bei Berlitz auch dem
GEW-Bezirksvorstand Frankfurt an.

Attac-Bildungsmaterial:

,Klimaneutral u

nd sozial

gerecht. Wege in die
Gesellschaft der Zukunft”

Heute ist das neue Attac-Bildungs-
material ,,Klimaneutral und sozial
gerecht. Wege in die Gesellschaft
der Zukunft“ erschienen. Es kann
im Unterricht (ab Sek.I mit Schwer-
punkt Sek. II) und in der auflerschu-
lischen Bildung eingesetzt werden.
Die hochaktuellen Materialien laden
unter anderem zu einem Vergleich
der politischen Reaktionen auf die
Covid19-Pandemie mit denen auf
den Klimawandel ein, sie enthalten
ein Interview mit Aktivisten*in-
nen aus dem besetzten Dannen-
roder Wald, die gerade bundesweit
Schlagzeilen machen und sie thema-
tisieren den von der EU-Kommissi-
on angekiindigten ,Griinen Deal‘.

Im Zentrum der vier Module ste-
hen Fragen der sozialen Gerech-
tigkeit, die mit der Umstellung auf
Klimaneutralitit verbunden sind
und die sich auf globaler, europii-
scher und nationaler Ebene stellen.

In Modul I geht es um die globa-
le Dimension: Wer hat den Klima-
wandel verursacht, wer ist davon
wie betroffen und welchen Beitrag
miissen die alten Industriestaaten
im Verhiltnis zum Rest der Welt
leisten?

Modul Il fragt nach der Mobilitit
der Zukunft: Kann Individualver-
kehr die Losung sein, woher kom-
men die Rohstoffe und der Strom
fiir die Elektroautos und welche
Perspektiven werden fiir Lohnab-
hingige aus den fossilen Industri-
en geschaffen?

In Modul Il geht es um finan-
zielle Fragen: Was hat das Klima
mit den Finanzmarkten zu tun,
sind CO,-Steuern sozial gerecht
und gibt es eine klimafreundliche
Geldpolitik?

Modul IV schliefSlich verkniipft
all das mit Méglichkeiten der po-
litischen Partizipation: Wie kann
ich vor Ort aktiv werden, um fiir
meine Vorstellung einer klimaneu-
tralen und gerechten Gesellschaft
zu streiten?

Auch im sechsten Material aus der
Reihe ,,Wirtschaft demokratisch ge-

stalten lernen® wurde auf aktivie-
rende Methoden und kooperative
Lernformen Wert gelegt. Das rund
140 Seiten starke Attac-Bildungs-
material ,,Klimaneutral und sozial
gerecht® erscheint sowohl online
als auch gedruckt. Die Druckver-
sion kann in Kiirze im Attac-Web-
shop bestellt werden (Vorbestel-
lungen per Mail an bildung@attac.
de). Auf der Internetseite www.at-
tac.de/bima stehen die Materialien
als PDF-Dokumente kostenlos zum
Download bereit. Zudem werden
dort Videos bereitgestellt, die im
Material vorgesehen sind und via
Smartphone, Tablet oder PC in den
Unterricht oder in Bildungswork-
shops eingebunden werden kénnen.

Hier der direkte Link zum neuen
Material:
https://www.attac.de/bildungsangebot/
bildungsmaterial/wirtschaft-demokra-
tisch-gestalten-lernen/klimaneutral-und-
sozial-gerecht-wege-in-die-gesellschaft-
der-zukunft/

Bei dieser Gelegenheit noch zwei
Hinweise:

1) Im Youtube-Kanal von Attac ist
eine Reihe kurzer Erklirfilme rund
um soziale Fragen im Zusammen-
hang mit Corona zu finden, darun-
ter dieser Film zur Verschirfung der
Bildungsungleichheit in der Pande-
mie: https://www.youtube.com/watch?v=
F8PwmmB46hI&list=PLmS9QYqNKk6tFk89
bsASEFCihnh6cZAkFS&index=82)
Passend zu unserem neuen Mate-
rial findet nachste Woche die Pub-
lic Climate School der Students for
Future statt: https://studentsforfuture.
info/schule-neu-denken/

Wir freuen uns, wenn diese Infos
an weitere potenzielle Interessierte
weitergegeben werden. Wer diesen
Newsletter bestellen oder Feedback
und Anregungen zum Material ge-
ben mochte, kann mir eine Mail an
bildung@attac.de schreiben.

Beste Griifle aus dem Attac-
Bundesbiiro,

Holger Oppenhdiuser
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UNESCO schlagt Alarm

Corona-Pandemie gefahrdet Bildungsziele

Bei dem internationalen Treffen
im Oktober 2020 wurde klar, dass
Covid 19 die Ziele der Agenda Bil-
dung 2030 der Vereinten Nationen
gefihrdet und bestehende Ungleich-
heiten noch verschirft.

In der zweiten Oktoberhilfte
fand das grofSte Bildungstreffen der
Organisation der Vereinten Nati-
onen fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur (UNESCO) seit Aus-
bruch der Corona-Pandemie statt.
Staatsoberhidupter, Regierungsche-
finnen und -chefs, Ministerinnen
und Minister sowie Delegierte in-
ternationaler Organisationen der
Entwicklungszusammenarbeit, von
Bildungsgewerkschaften und der
Wissenschaft tauschten sich iiber
die Folgen der Covid-19-Pande-
mie fiir die Bildung aus und ver-
abschiedeten MafSnahmen, um die
Krise zu bewiltigen.

Mehr Geld in Bildung investieren
Die Teilnehmenden dufSerten in der
Erkldrung ,,Draft 2020 GEM De-
claration die Besorgnis, dass die
mit der Corona-Pandemie einher-
gehende Bildungskrise das Errei-
chen der Bildungsziele der Globa-
len Nachhaltigkeitsagenda 2030
gefihrde und bestehende Ungleich-
heiten festige.

Dabher bekriftigten sie die Not-
wendigkeit, in das Bildungswesen
mehr zu investieren. Auflerdem be-
tonten sie die Bedeutung multila-
teraler Zusammenarbeit und ver-
einbarten eine Reihe gemeinsamer
Mafinahmen, um die globale Bil-
dungskrise zu tiberwinden. Hier-
zu gehoren:

m Unterstiitzung des Bildungsper-
sonals

m Weiterbildung in digitalen und
pidagogischen Kompetenzen

m Verbesserung digitaler Angebote
und des Zugangs fiir Lernende

m Beibehaltung oder Erhchung der
nationalen und internationalen Bil-
dungsaufwendungen

Hintergrund:

2015 hatte sich die Weltgemein-
schaft mit der Verabschiedung der
Globalen Nachhaltigkeitsagenda
der Sustainable Development Goals
dazu verpflichtet, bis 2030 eine in-
klusive, hochwertige und chancen-
gerechte Bildung aller Menschen ein
Leben lang sicherzustellen.

,»Nur mit Bildung sind die Fol-
gen der Pandemie in den Griff zu
bekommen.“ (Walter Hirche)

Walter Hirche, Minister a.D.
und Vorsitzender des Fachausschus-
ses Bildung der Deutschen UNESCO-
Kommission sagte: ,, Der durch die
Covid-19-Pandemie entstandene
okonomische Schaden bringt die
Gefahr mit sich, dass auch die welt-
weite Finanzierung fiir Bildung zu-
riickgeht. Darunter leiden am meis-
ten diejenigen, die bereits vor der
Krise benachteiligt waren. Wir miis-
sen jetzt deutlich machen, dass In-
vestitionen in Bildung keine nach-
rangigen Belastungen darstellen. Im
Gegenteil: Nur mit Bildung sind die
Folgen der Pandemie in den Griff
zu bekommen.

Deutschland verfehlt Ziel

Am vorausgehenden Tag hatte der
World University Service die aktuel-
len Daten tiber die Aufwendungen
der OECD-Staaten fiir entwicklungs-
bezogene Informations- und Bil-
dungsarbeit veroffentlicht: Deutsch-
land verfehlt (mit 0,66 Prozent) die
Empfehlung des Entwicklungspro-
gramms der Vereinten Nationen,
drei Prozent der Gesamtaufwen-
dungen der Entwicklungszusam-
menarbeit hierfir bereitszustellen.

GEW, 3. November 2020

In den dreiBig Jahren bis 2016 wurden laut
Gewerkschafter*innen in Kolumbien 990 ihrer Kolleg*innen
ermordet. Weiteren 3000 wurde mit Mord gedroht.

Education International has laun-
ched groundbreaking new research
which maps the extent of private
actors’ influence in education since
the start of the COVID-19 pande-
mic. The research has been com-
missioned as part of Education
International‘s Global Response
to the Commercialisation and Pri-
vatisation of Education.

The authors of the research, Ben
Williamson (Edinburgh Universi-
ty) and Anna Hogan (Queensland
University), today presented their
research findings in a virtual webi-
nar for education unions globally.

The global education industry is

capitalising on the education crisis
The report, Commercialisation and
privatisation in/of education in the
context of COVID-19, shows that
the Global Education Industry is
capitalising on the education crisis.

Since school closures, there has be-
en a huge upsurge in profitmaking
for education technology (edtech)
companies. Commercial compa-
nies have increased their involve-
ment in public education through
entering into new pandemic net-
works — multi-stakeholder coali-
tions including edtech companies,
major transnational corporations,
international organisations such as
UNESCO, the OECD and the World
Bank, national governments and
other actors.

The pivot to distance learning
has allowed private actors to positi-
on themselves at the centre of essen-
tial education services—not just as
a response to the crisis and the need
for emergency remote teaching—
but for the long term.

Published by
Education International
10. Juli 2020

@ Internationales

Gedenkveranstaltung am 18. Oktober 2020 auf der Place de la République in Paris — Foto: Siren-Com, Public domain, via WikiCommons

Terroranschlag in Frankreich: GEW zeigt sich solidarisch
mit franzdsischen Lehrkréften

Nach der Enthauptung eines Leh-
rers in einem Vorort von Paris hat
die GEW-Vorsitzende Marlis Tepe
den Lehrkriften in Frankreich ihr
Mitgefiihl und ihre Unterstiitzung
ausgesprochen.

Die GEW ist bestiirzt tiber den
brutalen Mord an dem franzosi-
schen Geschichtslehrer Samuel Paty
in einem Pariser Vorort. In einem
Schreiben an die Bildungsgewerk-

schaften in Frankreich driickte die
GEW-Vorsitzende Marlis Tepe ihr
Mitgefiihl und ihre Unterstiitzung
aus: ,, Wir kondolieren der Familie
unseres Kollegen und stehen in tiefer
Trauer an der Seite der Lehrkrifte
in Frankreich. Wir werden weiter-
hin gemeinsam mit unseren Part-
nergewerkschaften in Frankreich
gegen Terrorismus kidmpfen. De-
mobkratieerziehung und politische

Bildung sind ein unverzichtbarer
Bestandeteil 6ffentlicher Bildung.“
Der 47 Jahre alte Geschichts-
lehrer war am Freitag in der Nihe
seiner Schule in Conflans-Sainte-
Honorine von einem 18-Jihrigen
enthauptet worden. Er hatte an-
hand der Mohammed-Karikatu-
ren das Thema Meinungsfreiheit

im Unterricht behandelt.
GEW, 19. Oktober 2020

Todesdrohungen gegen Bildungsgewerk-

schafter in Kolumbien
Campaign Launched to Combat Death Threats Against Trade Unionists

Renewed death threats against edu-
cation union leaders in Colombia
have prompted a global support
and solidarity campaign in protest
against the continued repression and
deaths, which now number more
than 6,000.

In a statement released today,
2 October, Education Internation-
al (EI) called on its members and
the global education community
to express their outrage at the new
death threats received by members
of the Executive Committee of the
Federacion Colombiana de Educa-
dores (FECODE).

New Threats

On 26 October, death threats we-
re made against to all fifteen mem-
bers of the Executive Committee of
FECODE, as well as Didgenes Or-
juela, president of the Confeder-
acion Sindical CUT and a former
professor and leader of FECODE.
The threats took the form of a fu-
neral wreath with the words ,,Rest
in Peace“. Sixteen candles and
obituaries with the name of each
of the threatened union leaders
were also delivered to the home of
Carlos Rivas, Secretary of Legal
Affairs for FECODE.

Repression of Union Activists and
Defence of Education

The threats follow union-led nation-
wide efforts to address the country‘s
social, health, educational and eco-
nomic crisis. FECODE leads initiati-
ves to defend public education and
democracy and to promote schools
as zones of peace by fostering inter-
community dialogue. The teachers
union also remains firmly commit-
ted to the full implementation of
the Peace Agreement.

Neoliberal Measures

Government measures to increase
labour market flexibility, reduce the
scope of collective bargaining and
impose limits on the right to strike
have been accompanied by a system-
atic campaign of defamation and
hatred on social networks aimed
at FECODE in an attempt to silence
teachers and their unions.

Over 6,000 Deaths zwischen 1986
und 2016

According to a new report publis-
hed by FECODE and the Escuela
Nacional Sindical there were 6,119
violations of the right to life, phy-
sical integrity and freedom of edu-
cation unionists in Colombia bet-

ween 1986 and 2016. These include
990 murders, 78 forced disappear-
ances and 49 attempted murders,
in addition to over 3,000 threats
and more than 1,500 forced dis-
placements.

International Solidarity

A campaign to raise awareness and
show solidarity has been set up on
Labourstart and can be accessed
here.

EI and its Regional Committee
for Latin America have expressed
serious concern over the chronic lack
of safety measures for teachers
and trade unionists in Colombia.
They have submitted official letters
to Colombian president Ivain Duque
demanding immediate protection
for all members of the FECODE
Executive Committee, noting that
more than 1,000 teachers and trade
unionists have been killed in Colom-
bia in the last 25 years. — EI has al-
so alerted UN agencies, including
the ILO, UNESCO and the UN Com-
mission on Human Rights, and has
relayed detailed information on the
situation to the wider trade union
and human rights community.

Education International,
published 2 November 2020
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LWir kennen die Sorgen unserer
Kinder. Wir kennen ihre hdus-
liche Situation. Fir uns haben
die Statistiken zu Kindeswohl
und Bildungsungerechtigkeit,
die Sie so gerne heranziehen,
Namen und Gesichter.”

LWir Teiden unter viel zu wenig
Personal, bereits vor der
Pandemie. Krankheiten werden
wochenlang mit Vertretungen,
zusdtzlichen unvergiiteten Stun-
den und doppelten Klassen-
flhrungen ausgeglichen. .. Wir
sollen nun telefonische Eltern-
gesprdche fiithren...mit einem
einzigen Schultelefon?!“

»AuBerhalb der Schule darf
sich nur noch mit einem Haus-
halt getroffen werden, aber
innerhalb der Schule drdngeln
sich Personen aus hundert ver-
schiedenen Haushalten durch
die Flure und Treppenhduser
und es gibt kaum Mdglichkeiten
Abstand zu halten! Wo liegt da
der Sinn? Selbst Restaurants
etc. haben ein besseres Hygiene-
konzept und miissen trotzdem
schlieBen.“

»Es soll geliiftet werden...

Es soll geliftet werden? Wie
soll das im Winter aussehen?
Stdndiger Wechsel von warm-
kalt? So kann man Lehrkréfte
und Lernende auch krank machen.
Arbeitsschutz? Gesundheits-
schutz? Die Bildung steht liber
allem?“

»(..) Mit den Ubrigen Finanzmit-
teln sollten endlich sogenannte
HEPA Luftfilter angeschafft
werden, die der Aerosolforscher
der Frankfurter Universitat,
Herr Prof. Dr. Curtius, emp-
fiehlt und die in der Lage
sind, 99,9% aller Viren aus der
Luft zu filtern. Damit wiirde
das Ansteckungsrisiko von Schii-
lern und Lehrkrdften vermie-
den und auch das Ausfallrisiko
durch Erkdltungen aufgrund per-
manenten Liiftens ausgeschlos-
sen. Ein Gerdt kostet z.B. von
Philipps nur 144 Euro. Es wdre
also ein Leichtes und vor allem
sehr kostengiinstig, samtliche
Schulen Hessens innerhalb von
zwei Wochen damit auszustatten.
Stattdessen scheint dem Kul-
tusministerium jedoch weder
die Zukunft (Stichwort fehlende
Digitalisierung) der Schiiler
und Lehrer, noch deren Gesund-
heit von ernsthaftem Interesse
zu sein. Denn sonst hdtte man

-und hunderte Kommentare!

Das Hessische Kultusministerium trégt die Verantwortung fur den vorgeleg-
ten Stufenplan und darf diese nicht auf die kommunalen Behérden und Ent-
scheidungstrager abwalzen. Um flachendeckende SchulschlieBungen zu ver-
hindern, mussen die Schulen zum Wechselmodell zwischen Prasenzunterricht
und Distanzunterricht Gbergehen. Hierfur haben die Schulen bereits im Frih-
jahr praktikable Konzepte entwickelt, die weiter ausgebaut werden. Auch die
Inhalte des Lernens mussen an diese besondere Situation angepasst werden.
Es muss daftr gesorgt werden, dass Schulerinnen und Schiiler mit nicht ausrei-
chender digitaler Anbindung und schwierigen hauslichen Arbeitsbedingungen
nicht benachteiligt werden.

Die Berufstatigkeit der Eltern muss bei dem Wechselmodell bzw. komplettem
Distanzunterricht bertcksichtigt werden. Die Landesregierung muss fur not-
wendigen Ausgleich und eine entsprechende Betreuungsmaglichkeit sorgen.

Die Schulen brauchen dringend mehr Personal. Es missen weitere TV-H-Kréfte
eingestellt werden. Hierfur sind die Mittel in Hohe von 150 Millionen Euro aus
dem Corona-Sondervermégen zu verwenden.

Die technische Ausstattung mit qualitativ hochwertigen Luftungsgeraten muss
jetzt erfolgen. Die zugesagten 10 Millionen Euro der Landesregierung sind ein
erster Schritt. Sie mussen schnell an die Schultrager gegeben werden, damit
die Schulen die Luftungsgerate erhalten.

Der Ausbau der digitalen Infrastruktur muss erheblich beschleunigt werden.
Die digitalen Endgeréate fur Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte mussen be-
schafft und jetzt ausgegeben werden.

Wir fordern auBerdem den Kultusminister auf, sich jetzt mit allen Beteiligten,
den Schulerinnen und Schilern, den Eltern, den Gewerkschaften und Verban-
den, Kinder- und Jugendmedizinerinnen und -medizinern sowie Virologinnen
und Virologen dartber zu beraten, wie alle gemeinsam den Schulbetrieb an
den hessischen Schulen in den nachsten Monaten gestalten konnen.

https://www.openpetition.de/petition/online/hessen-braucht-ein-konzept-fuer-den
unterricht-unter-pandemiebedingungen

beispielsweise schon vor Jahren
kleinere Klassen verwirklicht,
viel mehr Lehrer eingestellt,
die Digitalisierung vorange-
trieben und Luftfilter bereits
im Sommer angeschafft.*

,Weil die vollkommen planlose
und verantwortungslose Art,
mit in der die Landesregierung
mit den Schulen verfdhrt, eine
Katastrophe ist.”

»Es scheint, dass fiir die
Parole ,wir miissen die Schule
offenhalten® jedes Mittel
recht ist.”

,Die derzeitige Situation an
den Grundschulen ist ein offener
Feldversuch zu Lasten der sich
dort aufhaltenden Lehrer*innen
und Schiiler*innen. .. Schulen
haben offensichtlich einen
Corona-Sonderstatus. Warum

werden keine Klassen halbiert?
Warum wird nicht auf Vormit-
tag und Nachmittag gestreckt
etc.? So wie es aussieht,

sind intelligente Ldsungen zu
anspruchsvoll! Ein tragfahiges
Konzept fiir Unterricht unter
Pandemiebedingungen ist drin-
gend notwendig.

,Die Gesundheit von Kolleg*in-
nen und Schiler*innen darf kein
Experimentierfeld sein. Jeden
Tag in engen Rdumen mit bis

zu 200 Personen und danach darf
man weder in Fitness-Studios
noch in Restaurants. Das ist
inakzeptabel!

,Der Befehlshaber oben folgt
aber nicht den Zielen Schutz
von SchiilerInnen, LehrerInnen
und Gesellschaft sondern ganz
anderen wirtschaftlichen Inte-
ressen. Ich wiinsche mir, dass
alle Ihren Kopf einschalten
und entsprechend handeln.*

,Wenn ein Lockdown flr Bil-
dungseinrichtungen verhindert
werden sol1, brauchen wir
jetzt die Méglichkeit zur Klas-
senteilung und, mit Blick auf
den Winter, Luftfilter in allen
Unterrichts- und Betreuungs-
rdumen.“

»,Wir haben seit einer Woche
infizierte Schiler und Kolle-
gen. Stand heute (3.11.2020)
sind 9 Klassen und 20 Kollegen
in hdusTicher Quarantédne bzw.
Absonderung. Reguldrer Unter-
richt ist von Tag zu Tag weni-
ger méglich. Ich fahre das
volle schulische Programm plus
Vertretungsunterricht und
soll eine Klasse in Quarantdne
auch noch online beschulen. Es
reicht!!! Ein sinnvolles Kon-
zept muss her.”

,Die Schulleitungen arbeiten
an 7 Tagen in der Woche und
miissen rund um die Uhr erreich-
bar sein! .. Stdndig missen
neue Szenarien geplant und
durchgefiihrt werden. Wir brau-
chen DRINGEND Hilfe!!! Anson-
sten wird das nicht mehr lange
gut gehen...”

(.)



