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ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSBEREICH

Arbeitszeit- und
Arbeitsbelastungsstudie
2020 -

ein weiterer wichtiger Schritt

2017 befassten wir uns erstmals mit den niedersichsi-
schen Studien zur Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von
Lehrkriften und waren von den Ergebnissen sehr beein-
druckt. Deshalb machten wir uns auf den Weg, eine ei-
gene Studie iiber die Arbeitszeit und Arbeitsbelastung
Hessischer bzw. Frankfurter Lehrkrifte anzugehen.

Der Weg war nicht immer leicht und mit einiger
Arbeit verbunden — und doch waren auch die Schritte
auf diesem Weg eindriicklich und von Bedeutung: Ver-
trauensleutekonferenzen, Personalversammlungen und
Multiplikatorenschulungen lieferten ebenso wertvolle
Beitrige wie auch die Beschiftigung mit den konkreten
Fragestellungen vor, nach und wihrend des Erhebungs-
zeitraums.

Ergebnisse zeigen eindrucksvoll den
Handlungsbedarf

Jetzt liegen die Ergebnisse vor und zeigen eindrucks-
voll, welchen Handlungsbedarf es gibt. Deshalb sind
wir mit der Veroffentlichung nicht am Ende des Weges
angelangt, sondern miissen weitere Schritte gehen, um
die notwendigen Entlastungen und strukturellen Verin-
derungen auch durchzusetzen.

Es ist Zeit, den Trend der immer hoher werden-
den Belastungen endlich umzukehren. Dafiir werden
wir — genau wie auch bei der Durchfiihrung der Stu-
die — Unterstiitzung und Mithilfe der Kolleg*innen be-
notigen. Denn eins ist unwahrscheinlich: Dass das Hes-
sische Kultusministerium nur aufgrund der Ergebnisse
einsieht, dass es deutliche Entlastungen fiir Lehrkrifte
geben muss und diese von allein angeht. Die Ergebnisse
sind also auch ein Handlungsauftrag an die GEW, aber
eben auch an alle Kolleg*innen, die etwas an der Situa-
tion verbessern wollen.

Lasst uns gemeinsam das, was durch die Studie als
notwendig aufgezeigt wurde, einfordern und durchsetzen!

Laura Preusker
und Sebastian Guttmann

Bericht auf Seite 9

» Tarifverhandlungen im
Offentlichen Dienst von Bund
und Kommunen?

» Digital unterentwickeltes Hessen

Sicht“. — Wie die Kurzatmigkeit
des Kultusministeriums immer
neue Probleme schafft, zeigen
die Beitrige auf den Seiten 8, 9
und die Informationen aus dem
Gesamt- und Hauptpersonal-

Ob es sich um die Ausstattung
mit den geeigneten Endgeriten
und Ubertragungsmoglichkei-
ten handelt oder um den Daten-
schutz oder E-Mailkonten fiir
die Lehrkrifte, fast iiberall das
gleiche Bild: Fehlanzeige, nach-
holende Hektik, ,,Fahren auf

Seite 8, 9 ul 0 bis12

» Wer zahlt fiir die Krise?

»Das Land Hessen muss sich
fiir einen fairen Lastenausgleich
und eine gerechtere Besteuerung
der Vermdogenden einsetzen.
Diese Forderung der Linken

in einer aktuellen Stunde des
Landtags scheint nach Meinung
der CDU-dominierten

Landesregierung unanstindig
zu sein. Sie versucht diese
Forderung mit aller Macht zu
diskreditieren. Eine ausfiihr-
liche Dokumentation mit Be-
griindungszusammenhangen

auf den Seiten
14 vis17

Ohne Angebot der Arbeitgeber
ist die erste Runde der Tarifver-
handlungen zu Ende gegangen.
4,8 Prozent sind gefordert. Ge-
werkschaften und Arbeitgeber
setzen die Verhandlungen am
19. September fort.

»Nachdem die Politik ei-
nen Rettungsschirm fiir die
Kommunen aufgespannt hat,
sind jetzt die Beschiiftigten
dran. Der Staat muss in der

Krise als Stabilisator auftreten.
Dazu gehért, mit hiheren Ge-
hiltern die Binnennachfrage in
Deutschland zu stirken,” so
die GEW-Vorsitzende Tepe.

»Die Kommunen stecken
ihr Geld lieber in Stellenanzei-
gen als in eine bessere tarifli-
che Bezahlung ibrer Erziehe-
rinnen und Erzieher, so eine
Tarifexpertin.

Seite 2



SEITE 2

FLZ Nr. 3/20

Auftakt bei den Tarifverhandlungen im Gffentlichen Dienst des Bundes und der Kommunen am 1. September 2020 in Potsdam,
Bild rechts mit GEW Verhandlungsfiihrer Daniel Merbitz, Fotos: Kay Herschelmann

Tarifverhandlungen
und ,Systemrelevanz'’

Liebe Kolleginnen und
liebe Kollegen,
wenige Wochen nach Beginn des
Regel-Betriebs in Corona- Zeiten
riicken jetzt die Tarifverhandlungen
fiir den Offentlichen Dienst in den
Blick. Deren Ergebnisse haben Aus-
wirkungen auf alle Beschiftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst — sei
es, weil direkt nach TV6D entlohnt
wird, in Anlehnung bezahlt wird,
oder auch indirekt, weil der TV6D
als ,Leitwihrung® die Entgelthohe
in diesem Arbeitsfeld bestimmt.
Zum Zeitpunkt des Redakti-
onsschlusses der FLZ ist die erste
Verhandlungsrunde zu Ende gegan-
gen, wie zu erwarten ohne Angebot
der Arbeitgeberseite. Dass die jetzi-
ge Tarifrunde unter den Bedingun-
gen der Corona- Pandemie eine be-
sondere wird, war klar. Die Kom-
munen verweisen auf die Einbrii-
che bei den Steuereinnahmen und
streben eine moglichst lange Lauf-
zeit fiir einen mageren Abschluss
an. Dem gegeniiber bleibt festzu-
halten, dass gerade in den schwie-

Tarifverhandlungen TVéD 2020:

rigen Corona-Zeiten die Bedeutung
eines funktionierenden Offentlichen
Dienstes erneut iiberdeutlich gewor-
den ist; und der gravierende Fach-
kraftmangel ist durch die Pandemie
nicht kleiner geworden. Grund ge-
nug also fiir eine Verbesserung der
Einkommen zu streiten. Dariiber,
in welcher Form und wann, wer-
det ihr selbstverstindlich rechtzei-
tig informiert, wenn die Planungen
konkretisiert sind.

Das Schlagwort der Systemre-
levanz ist in letzter Zeit hiufig ge-
braucht worden, fiir den Kitabe-
reich oftmals in einer verkiirzten,
weil rein 6konomischen Sichtwei-
se: demnach sind Erzieherinnen und
Erzieher systemrelevant, weil ihre
Arbeit erméglicht, dass Eltern un-
gestort ihrer Lohnarbeit nachkom-
men konnen. Viel zu wenig mitge-
dacht wird dabei nach wie vor die
bedeutende Rolle, die Pidagogin-
nen und Padagogen bei der Sozia-
lisation der Kinder spielen, welche
Wichtigkeit gelingende Prozesse
frithkindlicher Bildung fiir die Zu-

kunftschancen der Kinder haben,
dass Kitas ein Ort sind, in dem eini-
ge Folgen sozialer Benachteiligung
ausgeglichen oder zumindest redu-
ziert werden konnen. Es geht also
zentral um sozialen Zusammenbhalt,
ermoglicht durch qualititsvolle Ar-
beit gut ausgebildeter Fachkrifte —
und fiir die braucht es, da sind wir
wieder bei der Tarifrunde — attrak-
tive Arbeitsbedingungen.

Mit dieser Thematik setzte sich
auch eine Pressemitteilung der GEW
Hessen vom 25. August auseinan-
der, die ihr auf dieser Seite nachle-
sen konnt.

Auflerdem sei euch das Inter-
view mit Kollegen Steve ans Herz
gelegt. Die Arbeit als Sozialpida-
gogischer Familienhelfer wihrend
Corona und die Organisierung von
Beschiftigten in der Sozialen Ar-
beit bildeten bei dem Gesprich den

Schwerpunke. Andreas Werther

Beachtet bitte auch das Interview
auf S.12

Kein Angebot der Arbeitgeber

Ohne Angebot der Arbeitgeber ist
die erste Runde der Tarifverhandlun-
gen fiir die im ffentlichen Dienst bei
Bund und Kommunen Beschdftigten
zu Ende gegangen. Gewerkschaf-
ten und Arbeitgeber setzen die Ver-
handlungen am 19. September fort.

,Jetzt miissen sich die Arbeit-
geber bewegen. Die Gewerkschaf-
ten haben ihre Karten auf den Tisch
gelegt“, sagte die GEW-Vorsitzen-
de Marlis Tepe. Die Gewerkschaf-
ten fordern 4,8 Prozent, mindestens
jedoch 150 Euro mehr Gehalt. Zu-
dem erwarten sie, dass die wochent-
liche Arbeitszeit fiir die Angestellten
in den 6stlichen Bundeslindern auf
39 Stunden gesenkt und damit 30
Jahre nach der Einheit an das West-
niveau angeglichen wird.

,Der Staat muss in der Krise als
Stabilisator auftreten. Dazu gehort,
mit hoheren Gehiltern die Binnen-
nachfrage in Deutschland zu stir-
ken.“ (Marlis Tepe)

»In der Corona-Krise zeigen
die Beschiftigten des 6ffentlichen

Dienstes, dass sie und ihre qualifi-
zierte Arbeit unverzichtbar sind. So
haben beispielsweise die Erzieherin-
nen in den Kitas selbst zu Hochzei-
ten der Pandemie mit Notdiensten
dafiir gesorgt, dass viele Eltern ih-
ren Beruf ausiiben konnten. Klat-
schen fiir ,die Alltagshelden® allein
reicht aber nicht. Jetzt miissen die
Gehalter spiirbar steigen®, betonte
Tepe. ,,Nachdem die Politik einen
Rettungsschirm fiir die Kommu-
nen aufgespannt hat, sind jetzt die
Beschiftigten dran. Der Staat muss
in der Krise als Stabilisator auf-
treten. Dazu gehort, mit hoheren
Gehiltern die Binnennachfrage in
Deutschland zu stirken.“

Gute Bezahlung und faire Arbeits-
bedingungen

Tepe unterstrich: ,Deutschland
braucht einen handlungsfihigen
Staat mit hoch qualifizierten und
motivierten Beschiftigten. Das zeigt
uns die Corona-Krise Tag fiir Tag.
Auch um dem Fachkriftemangel

etwa an den Kitas entgegenzutre-
ten, muss der 6ffentliche Dienst fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer attraktiv bleiben: Dazu gehéren
nicht zuletzt eine gute Bezahlung
und faire Arbeitsbedingungen.

Eine zweite Verhandlungsrun-
de ist fir den 19. und 20. Septem-
ber, die dritte fiir den 22. und 23.
Oktober in Potsdam angesetzt. In
der Tarifrunde 2020 fiir den 6ffent-
lichen Dienst in Bund und Kommu-
nen geht es um Gehaltserhohungen
fiir rund 2,3 Millionen Beschaftig-
te. Dazu zihlen auch die Kollegin-
nen und Kollegen in den kommu-
nalen Kitas und der Jugendhilfe.
Die Forderung bezieht sich auf eine
Laufzeit des Tarifvertrags von einem
Jahr. Ver.di hat gegeniiber den Ar-
beitgebern von Bund und Kommu-
nen die Verhandlungsfiihrerschaft
fiir die DGB-Gewerkschaften GEW,
GdP und IG BAU sowie die dbb ta-
rifunion.

GEW 1. September 2020

Beschaftigte brauchen

Perspektiven

GEW Hessen fordert mehr Ressourcen flr

frihkindliche Bildung

Eine Woche nach Ende der Sommer-
ferien schauen viele Erzieherinnen
und Erzieher mit gemischten Ge-
fithlen auf ihre Arbeitswirklichkeit
unter den Bedingungen der Coro-
na-Pandemie. ,,Neben der Freude
dariiber, endlich wieder mit allen
Kindern zusammen in der Kita zu
sein, treibt viele die Unsicherheit
iiber die weitere Entwicklung um*,
gibt Maike Wiedwald, Vorsitzende
der GEW Hessen, die Stimmung
wieder. ,,Es gebiihrt allen Kollegin-
nen und Kollegen grofiter Respekt
fiir ihre unentbehrliche Arbeit. Es
muss allen bewusst sein, dass die
Arbeit mit kleinen Kindern unter
besonderen Bedingungen geleistet
wird. Denn wie kaum eine andere

Berufsgruppe sind die Beschiftig-
ten in der frithkindlichen Bildung
einem erhohten Infektionsrisiko
ausgesetzt.

Die Einhaltung der im Alltags-
leben giiltigen Hygiene- und Ab-
standsregeln sei in den Kitas ein
Ding der Unméglichkeit. Der Schutz
der Kolleginnen und Kollegen mit
erhohtem Erkrankungsrisiko habe
deshalb weiterhin hochste Prioritit,
so Wiedwald.

»Doch es geht keineswegs um Re-
spekt allein®, erginzt die Co-Vor-
sitzende der GEW Hessen, Birgit
Koch. ,Aus den schwierigen Be-
dingungen ergibt sich die Notwen-
digkeit, auch zu konkreten Verbes-
serungen zu kommen!“ Den Be-
schiftigten miisse eine greifbare
Perspektive fiir die Entwicklung
ihres Arbeitsfeldes gegeben wer-
den. Aus den Versiumnissen der
Vergangenheit seien die notigen
Konsequenzen zu ziehen. Die Co-
rona- Pandemie habe die Dring-
lichkeit vor Augen gefiihrt, mit der
die Probleme angegangen werden
miissten. Birgit Koch fasst zusam-
men: “Der Bedarf an qualifizierten
padagogischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen ist immens. Das
Land Hessen ist aufgefordert, die

Ausbildungskapazititen drastisch
zu erweitern. Vielen Beschiftigten
in den Kitas ist es durch die Not-
betreuung aufgefallen, mit welcher
piadagogischen Qualitit und In-
tensitdt die Arbeit gelingt, ist die
Fachkraft-Kind-Relation erst ein-
mal verbessert.“

Die aktuellen Zahlen des Linder-
monitors Frithkindliche Bildung
unterstiitzt die Wahrnehmung der
Kolleginnen und Kollegen in der
Praxis. Demnach konnen viele hes-
sische Kitas ihren Bildungsauftrag
aufgrund von schlechten Rahmen-
bedingungen kaum umsetzen. Er-
schreckenden 81 Prozent der Kinder
stinde laut der Studie nicht genii-

gend Fachpersonal zur Verfiigung.
Zudem seien tiber die Hilfte der er-
fassten Kita-Gruppen als zu grofS
einzustufen. ,,Diese Ergebnisse sind
schockierend und zeigen deutlich,
dass unter diesen Rahmenbedin-
gungen eine qualitativ hochwerti-
ge padagogische Arbeit nur schwer
fiir die Fachkrifte umzusetzen ist*,
fasst Wiedwald zusammen.

Das Land Hessen ist aufgefordert,
die Ausbildungskapazititen dras-
tisch zu erweitern. Es braucht zu-
dem grof8ziigige raumliche Kapazi-
titen, die, abgesehen von deren pi-
dagogischer Bedeutung, die bessere
Einhaltung von Hygienestandards
ermdglichen und den Gesundheits-
schutz von Kindern und Beschif-
tigten stirken.

Dass aus hiufig formulierter
offentlicher Wertschitzung auch
eine tatsichliche Verbesserung der
Arbeits- und Rahmenbedingun-
gen erwichst, dafiir will sich die
GEW weiterhin, gemeinsam mit
den Kolleginnen und Kollegen aus
den Kitas und der sozialen Arbeit,
einsetzen.

Pressemitteilung
vom 25. August 2020
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Schulstart 2020

Zwei Wochen sind seit
dem Start in das Schuljabr
20/21 vergangen. Nach
der langen Zeit im ,Home-
schooling® freuten wir uns
natiirlich auf den Schul-
beginn. Nun sitzen wir an
unserem Lehrer-Stamm-
tisch zusammen und sind
doch recht erniichtert.

Ein Frankfurter Kollege berichtet
iiber die erste Aufsicht in seiner
Schule, morgens vor Unterrichtsbe-
ginn auf dem Flur des zweiten Ober-
geschosses. Der 20 Meter lange Flur
hat gar keine Fenster, so dass kein
Durchzug hergestellt werden kann.
Gleichzeitig dringelten sich simt-
liche Sechst- bis Achtklassler tiber
die Treppen nach oben und war-
teten an ihren Klassenraumen, die
er ihnen aufschloss. Auf dem Gang
befanden sich etwa 100 Kinder auf
engstem Raum, die eine Aerosolwol-
ke produzieren, die nicht abziehen
kann. Wihrend dieser zwanzig Mi-
nuten befand sich unser Kollege im
engen Kontakt mit den Schiiler/in-
nen in stickiger Luft.

Im Anschluss begann sein Un-
terricht in der 6. Klasse: 30 Schiiler
in einem kleinen Raum. Alle Fenster
und die Klassentiir waren geoffnet,
so dass zum Gliick die Beliiftung
gut war. Dagegen drang der Larm
der SchnellstrafSe von auflen auf ihn
und die Lerngruppe ein. Irgendwie
verstindigten sie sich. Nach der
Doppelstunde ging es durch das
enge Treppenhaus durch Massen
von Schiiler/innen nach unten. Kein
Gedanke an den Abstand ... zwar
hatte er es hinbekommen, sie ein-
zeln aus der Klasse in den Flur zu
entlassen, aber dort trafen sie mit
den Schiilern der parallel gelegenen
Rédume zusammen.

Unsere Realschulkollegin hatte
gleich am ersten Schultag mitgeteilt
bekommen, dass sie noch eine Klasse
dazubekomme, da ihr Fachkollege
als Risikopatient ausscheide. Er sei
jetzt in der Verwaltung eingesetzt.
Kann das sein, fragt sie sich, dass
sie nun als Teilzeitkraft quasi in
Vollzeit arbeitet? Gibt es keine Ver-
tretungsvertrage fiir solche Fille?

An allen Schulen, die an unserem
Stammtisch vertreten sind, gibt es
Stinder mit Desinfektionsmitteln,
an denen man sich im Vorbeigehen
die Hinde desinfizieren kann. Auch
FFP-Masken haben wir alle bekom-
men, manche Kollegen nur zwei, an-
dere acht oder zehn. Nach der ers-
ten Woche Unterricht miissen auch
unsere Schiilerinnen und Schiiler
Masken tragen, was in den kleinen
Riumen einfach bitter notig ist.

Angenehm ist das fiir nieman-
den, aber es sichert uns gegenseitig
wenigstens ab.

Leider tragt in den Grundschu-
len und Kindergirten niemand eine
Maske.

Eigentlich nicht recht nachvoll-
ziehbar, tiberlegen wir: im Super-
markt, im Bus, im Rathaus, beim
Arzt, tiberall ist Maskenpflicht. In
vielen Biiros, in der Bank, an der La-
denkasse gibt es schon lange Plexi-
glasscheiben, auch in unseren Se-
kretariaten. Nur wir Lehrer/innen
und Erzieher/innen sind noch ohne
Plexiglas und nicht iiberall miissen
auch die Schiiler Masken tragen.

Wie viele Lehrer/innen sind schon
ilter, wie viele zihlen zu den Risiko-
gruppen? Eine unserer jungen Kol-
leginnen aus der Grundschule hat
schon eine Krebserkrankung hinter
sich; schon in der ersten Woche leis-
tete sie es sich, im Unterricht eine
Maske zu tragen. Allerdings durfte
sie von ihren Schiilern nicht verlan-
gen, dass diese auch eine aufsetzen.
- Sie fragt in die Runde, ob wir das
leisten miissen, ob wir uns einem
Risiko aussetzen miissen. Gibt es
nicht auch fiir uns die Verpflichtung
zur Selbstfiirsorge? In der Dienst-
ordnung ist sie verankert.

An keinem anderen Arbeitsplatz
in Deutschland miissen Mitarbei-
ter mit 30 Menschen ohne Abstand
im Raum sitzen, aber in den engen
Klassenrdumen kann es keinen Ab-
stand geben und auf den Fluren
sind Massen von Kindern unter-
wegs. Und Kinder sind Kinder ...
natiirlich schubsen und dringeln sie,
stecken iiber ihrem FufSballalbum
die Képfe zusammen oder nehmen
sich in den Schwitzkasten, draufSen
wie drinnen, maskiert oder nicht.
Und natiirlich verrutschen dabei
ihre Masken, manche Kinder sind

auch einfach schlampig und lassen
sie unten, wenn sie gegessen haben.

Warum, fragen wir uns, gibt es nicht
wie vor den Sommerferien halbierte
Klassen mit einem guten Konzept?
Sie hitten geniigend Platz, so dass
im Unterricht auf Masken verzichtet
werden konnte. Fiir dessen Ausar-
beitung hatte die Landesregierung
doch geniigend Zeit. Dann wiire die
Ansteckung minimiert und es gidbe
mehr Zeit fiir alle Kinder... Jetzt ist
es zu spit, noch tiber Raumkonzepte
wie zusitzliche Container nachzu-
denken oder einen Betreuungspool
von Studenten, die zum Beispiel die
andere Halfte der Lerngruppe mit
unseren Auftrigen betreut.

Fiir uns alle kommt zum normalen
Unterricht noch die Betreuung von
Schiilerinnen dazu, die aufgrund
von Vorerkrankungen den Regel-
unterricht nicht besuchen kénnen.
Manche werden per Videokonferenz
dazu geschaltet. Natiirlich sollen sie
am Unterricht teilnehmen kénnen,
das ist doch klar.

Aber weif§ ich denn, wer dann
noch alles an meinem Video-Un-
terricht teilnimmt? Hort vielleicht
die Mama zu und findet meine Er-
klirung der Matheaufgabe viel zu
schwer und unklar?

Uberhaupt ist der Datenschutz
merkwiirdig ausgehebelt in diesen
Zeiten.

Vor den Ferien mussten die Leh-
rer/innen, die zu den Risikogruppen
gehoren, fiir ihre Freistellung ein
Attest mit Diagnose in der Schule
einreichen. Das war ja noch okay.
Aber dieses Attest musste zum Bei-
spiel der Ehemann, auch Lehrer, der
zum Schutz seiner Frau ebenfalls
nicht im Prisenzunterricht titig sein
konnte, auch an seiner Schule ab-
geben. Wo ist das jetzt abgeheftet?
Wer bekommt noch Einsicht? Das
blieb alles unklar, auch, ob es nach
der Pandemie zuriickgegeben wird.

In unserer Runde iiberlegen wir, auf
welchem Stand wir uns zwei Wo-
chen nach Unterrichtsstart befin-
den: Ja, alle unsere Angste haben
sich bewahrheitet. Von Seiten des
Ministeriums ist nichts weiter vor-
bereitet; der Unterricht lduft tatsich-
lich genauso wie vor dem 16. Mirz.
Die Technik ist auf dem alten Stand,

«Wir stehen als Versuchskaninchen nicht zur Verfiigung!“ Demonstration des GEW BV Frankfurt am 19. Juni 2020 auf dem Opernplatz

editorial

. Fahren auf Sicht“ ist die neue
Ausrede fiir politisches Nichts-
tun oder Pseudogeschdftigkeit
geworden. Und leider nehmen
es viel zu viele Menschen der
Politik auch noch als alternativ-
los ab.

Fahren mit Klappen vor
der Frontscheibe ist in der hes-
sischen Bildungspolitik aber
schon lange iiblich. Insofern
verstirkt die gegemwiirtige Lage
nur die schon bisher vorhande-
nen Defizite — allerdings oft ins
Unertrégliche.

Ein Bildungssystem, das
so ,auf Kante* gendiht ist, hat
schon bisher weniger die Bil-
dungschancen verbessert als
das Privatschulwesen begiins-
tigt. So weit wie bei den Kran-
kenhdusern sind wir in den
Schulen zum Gliick noch nicht,
denn bei ersteren hat die Zahl
der privaten inzwischen die der
offentlichen iiberholt.

Solange die strukturelle Ver-
nachlissigung des ffentlichen
Bildungswesens nicht iiberwun-
den wird, miissen wir uns mit
all den Problemen weiter her-
umschlagen, zu denen das Zu-
riickfallen hinter den techni-
schen Durchschnittsstandard
in diesem Land ebenso gehort
wie das Ignorieren des Daten-
schutzes. Wenn 40 Jabre nach
dem Versand der ersten E-Mail
in Deutschland und nach jabr-
zehntelangen Mabnungen des
Hauptpersonalrats der Lebr-
krifte jetzt dienstliche E-Mail-
adressen ins Auge gefasst wer-
den, dann spricht dieses ,, Tem-
po“ Binde!

aber immerhin ist Geld fiir Endge-
rite da. Aber konnen die Kinder sie
auch bedienen? Wer richtet sie ih-
nen ein? Wer kitmmert sich um den
Support?

Macht der IT-Kollege dann
Hausbesuche, natiirlich mit Maske?

Die Maskenpflicht fiir alle nach
der ersten Woche war natiirlich ge-
nial, aber die armen Lehrkrifte an
der Grundschule und KiGa- und Ki-
Ta-Erzieher/innen arbeiten immer
noch ohne Abstand oder Masken.
Und wird die Pflicht nach Ablauf
der zwei Wochen wieder ausge-
setzt? Wie sollen sich dann unsere

Wer daran etwas dndern
will, muss ans Eingemachte ge-
hen, an die Frage, wann und
wie kommen wir dazu, das eine
Prozent der Gesellschaft mit ei-
nem Drittel des Vermdogens und
die zehn Prozent mit zwei Drit-
teln des Vermogens endlich an-
gemessen an den gesellschaft-
lichen Aufgaben zu beteiligen.

Die von der Linken unter
dieser Fragestellung beantrag-
te aktuelle Stunde im hessischen
Landtag ist ein Musterbeispiel
fiir die Didmonisierung dieser
Frage. Sie soll einfach nicht ge-
stellt werden, basta!

Deshalb haben wir diese
Landtagsstunde relativ ausfiibr-
lich dokumentiert und mit An-
merkungen versehen. Wir lassen
uns jedenfalls keinen Maulkorb
verpassen.

Eine dhnliche Ignoranz legt
die Landesregierung an den Tag,
wenn es um die Uberlastung von
Lehrkriften gebt. Die von der
GEW in Auftrag gegebene und
in Frankfurt im Mdrz durchge-
fiibrte Arbeitszeit- und -belas-
tungsstudie ist inzwischen erfolg-
reich abgeschlossen und wird
am 23. September 2020 den Me-
dien vorgestellt werden. Die Er-
gebnisse sind hochgradig inte-
ressant und bestitigen die bishe-
rigen Uberlastungsanzeigen voll
und ganz, diesmal unterfiittert
mit wissenschaftlicher Expertise.
Fast ein Viertel der Lebrkrifte
arbeitet oberhalb der gesetzlich
zuldssigen Arbeitszeitgrenze von
48 Stunden pro Woche. ,Lorz
kann nicht mehr sagen, er habe
von nichts gewusst!*

Kollegen aus den Risikogruppen
schiitzen?

Alles, was aktuell geschieht, wuss-
ten wir Lehrerinnen und Lehrer
schon vorher. Wer die Offnung ohne
Abstand befiirwortet hat, war be-
stimmt schon lange nicht mehr in ei-
nem normalen Schulgebiude und ist
dort in einen Schiilerstrom geraten.
Nun kommen die Folgen in Gestalt
von steigenden Infektionszahlen;
auch das wussten wir schon vorher.
Mal sehen, wie es weitergeht.

Christine Rensing-Griiter
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Meine Erfahrungen im Zusammenhang mit

Eine Befragung von Frankfurter Lehrkriften kurz vor den Sommerferien 2020

1. Nachdem die Kinder bzw.
Jugendlichen nach und nach in die
Schulen zuriickgekehrt sind: Wie
fithlen sie sich konzeptionell und
materiell unterstiitzt?

a) durch das Hessische Kultus-
ministerium?

Zu fast 100 Prozent lautete die
Antwort

,,Garnicht!“

manchmal verbunden mit einem
verwunderten ,Hih?<.

Typisch sind die folgenden Aus-
sagen:

»Entscheidungen des Kultusmi-
nisteriums sind verantwortungslos
und auch meistens tiber die Presse
kommuniziert.“

,» Wir haben alles selbst regeln
miissen wie gewohnt.“

,»Die Konzeptarbeit lag bei der
Schulleitung.“

,» Wir mussten stindig umpla-
nen. Die Gruppen und Personal zu
mischen, ist ein fragwiirdiges Kon-
zept, nachmittags mischen sich die
Kinder ohnehin.*

b) durch den Schultrager

(Stadt Frankfurt am Main)?

(Hierbei ist zu bedenken, dass der
Schultriger sich hier auf zwei De-
zernate verteilt, wobei dem Baude-
zernat von Stadtrat Schneider, CDU
die Verantwortung fiir die bauliche
Hygiene zukommt.)

»Garnicht® war zu 40 Prozent die
Antwort. In der Regel wurden le-
diglich Masken und Desinfektions-
mittel zur Verfiigung gestellt, aber
auch die mussten teilweise selbst
organisiert werden, Spriibflaschen
zum Beispiel:

»Zum ersten Mal ist aber Seife
dat«

»Masken etc. mussten selbst
abgeholt oder sogar bereitgestellt
werden.“

Beklagt wurde, dass keine Tests
durchgefiibrt wurden.

Beklagt wurde auch die E-Mail-
Flut.

2. Welche Anmerkungen wiirden Sie
zur digitalen Situation der Schule
(Ausstattung) fiir Fernunterricht
machen?

»Katastrophal.«

,,Nicht gut ausgestattet! “ (mehr-
fach)

,Lahme alte Rechner, lahmes
Internet, keine Gerite fiir die Kin-
der.«

,»Zu wenige, zu langsame Rech-
ner. Es miissten Tablets mit Stift zur
Korrektur von Schiilerarbeiten zur
Verfiigung gestellt werden.*

,,Die digitale Infrastruktur exis-
tiert nicht; es gibt Rechner, auf de-
nen einfache Videokonferenzen zum
Teil nicht moglich sind.

»Fernunterricht aus der Schule
heraus wire nicht moglich, da kein
WLAN (mehrfach).

»Es war leider nichts da. Jetzt
gibt es eine Plattform, die keiner be-
dienen kann und wenige nutzen.

,,Nicht existierend. Nur private
Rechner in Benutzung.“

»Riickgriff auf private Mittel.«

»Es ist irrelevant, wie die Schu-
le ausgestattet ist, wenn die Kinder
kein WLAN und keinen Computer
haben.«

,Fir Jahrgang 1 und 2 sehr
schwierig. Papierform klappt viel
besser.«

digitalen Arbeiten, weshalb die
Eltern stark unterstiitzen muss-
ten.”

,,Obwohl die Eltern tiber Rech-
ner verfiigen, ist die Zeit sehr limi-
tiert fiir eine 1. Klasse, insbesonde-
re bei mehreren Kindern in unter-
schiedlichen Schulformen.* (betraf
fiinf Kinder!)

,»Bei vielen gut, bei anderen gar
nicht vorhanden.“

o Teils — teils*.

,, GrofStenteils gut.“

den. Es gibt keinerlei Konzepte —
natiirlich nicht, warum auch. Viele/
die meisten Kinder trauen sich
kaum, in Videokonferenzen zu re-
den. Ich habe es mit Drittklissle-
rInnen probiert. Den Kindern fehl-
ten auferdem in der digitalen Ver-
sion die gewohnten Arbeitsmittel
und -methoden.“

,Ich habe im ,Stoff¢ weiterge-
macht, mit Hilfe der Schulbiicher,
Internetseiten und Videos. Dies war
in meinen Fachern (Franzosisch,

Im Zuge der ,,Corona-Krise* kam es zu SchulschliefSungen mit allerlei Behelfskonstruktionen, die teils
vom Kultusminister kurzfristig angeordnet wurden, teils den Schulleitungen iiberlassen wurden, ob-
ne dass in den meisten Fillen zuvor die Voraussetzungen geklirt oder kurzfristig Hilfe von Stadt und
Land angeboten wurden. Hochtrabend klingende Begriffe wie ,,homeschooling* oder ,, Unterricht im
Wechsel von Prisenz- und Selbstlernphasen zubause* geistern noch immer durch die Medien.

In der Konsequenz fiibrte dies dazu, dass die Kinder bzw. Jugendlichen in der Regel auf die Unter-
stiitzungsmoglichkeiten im elterlichen Haushalt zuriickgeworfen wurden — mit der ganzen Bandbreite
der gesellschaftlichen Spaltung.

Lebrkrifte bemiibten sich wie so oft, den Mangel zu gut es ging zu verwalten — mit besserer Aus-
stattung die einen, unter unzulinglichen Voraussetzungen die anderen.

Wir meinten, dass diese Erfahrungen es wert sind, festgehalten zu werden, um Schliisse daraus zu
ziehen. Auch wenn nicht der Anspruch erhoben wird, dass das Ergebnis reprisentativ sei. Die Idee zu
dieser Befragung kam von der Fraktion Die LINKE im Romer sowie der Rosa-Luxemburg-Stiftung
Hessen, die an den GEW-Bezirk Frankfurt herangetreten sind, der das Vorhaben unterstiitzt und durch-
fiibrt bat. Immerhin 16 Bogen kamen ausgefiillt zuriick. Im Folgenden werden die Antworten ausge-
wertet und teilweise im Original zitiert.

Hier richt sich, dass die schon seit
20 Jabren von der GEW unter an-
derem geforderte Ausstattung der
Schulen nie auch nur annahernd
den Stand beispielsweise in Biiros
und Unternebmen erreicht hat, erst
recht nicht den Stand der dortigen
Support-Niveaus. Zugegebener-
maflen ist dies auch keine billige
Angelegenheit und ldsst sich auch
nicht mit gelegentlichen gebypten
Sonderprogrammen losen.

Wie immer in solchen Fillen
versuchen es die Lehrkrifte durch
den Einsatz privater Mittel auszu-
gleichen.

3. Welche Anmerkungen wiirden Sie
zur digitalen Situation der Kinder
bzw. Schiilerinnen und Schiiler zu-
hause machen?

,Nicht gut ausgestattet.“ (mebr-
fach)

,, Viele haben keinen Compu-
ter. Einige haben zum Beispiel das
Smartphone genutzt, wenn die El-
tern es gerade nicht brauchten. Zwei
aus der Lerngruppe haben keine E-
Mail-Adresse.“

,Einige konnen keine E-Mails
empfangen und haben keine End-
gerite.”

,In fast allen Haushalten gibt
es zumindest ein Laptop oder Tab-
let fiir mehrere Kinder bzw. die El-
tern. Allerdings kennen sich die we-
nigsten Eltern damit aus. Es wurden
zumeist nur Apps benutzt.“

»Aus meiner Klasse/meinen
Gruppen hatten alle Zugang zum
Internet, einige nur tiber das Smart-
phone. Die jiingeren Schiiler wa-
ren aber noch nicht kompetent im

,Prinzipiell besser ausgestattet
als die Schule, aber nicht alle ha-
ben die Moglichkeit.“

,,Je nach Schulzweig. Grund-
schulkinder hatten fast nur Proble-
me mit instabilem WLAN zuhause,
Realschiiler erst spit in der ,Cloud®,
Hauptschiiler gar nicht (Jg. 8).¢

,,Je jlinger, desto schwieriger.

,»Es liegt viel mehr an der feh-
lenden Unterstiitzung zuhause, dass
es Probleme gibt, und nicht an feh-
lender Ausstattung.

»Einzelne haben kein WLAN,
dadurch werden sie zum Beispiel
bei Videounterricht von der Klas-
se ausgeschlossen.

,Familien mit einem I[-Pad
und einem Handy absolut iiber-
fordert. Wenn digitales Arbeiten,
dann braucht jedes Kind ein I-Pad.*

Es zeigt sich hier bereits die soziale
Bandbreite der Méglichkeiten. Das
ist aber noch eine vornehme Um-
schreibung, denn tatsichlich muss
hier von Diskriminierung gespro-
chen werden, mit all den psychi-
schen Folgen und den Folgen fiir
den darauf aufbauenden Unter-
richt der Zukunft.

4. Wie hat sich die digitale Situation
fiir Sie als Lehrkraft inhaltlich dar-
gestellt?

»Irgendwann hatte ich eckige Augen
von all den Videoschaltungen mit
KollegInnen. Ich habe 3 Millionen
Sachen installiert, die ich nie haben
wollte, nur damit der Laden liuft.«

,Da wir stark differenziert ar-
beiten, ist es kaum moglich, der gro-
Ben Anzahl Kinder gerecht zu wer-

Mathematik) meines Erachtens nur
mit kleinschrittigen Arbeitsanwei-
sungen moglich. Dies zu schreiben
hat lange gedauert.“

»Aufgaben bearbeiten ohne
weitere Erklirungen ist leider ge-
nau das, was schwache Su$ nicht
konnen und daher auch nicht ma-
chen.

»Meine komplizierten Inhal-
te (Musik, Sport an der IGS) sind
schwer zu vermitteln.*

»Ich habe sehr stark iiber
Zoom-Konferenzen die Kinder erst
einmal sozial/emotional betreut, das
Tablet pro Fach und Klasse neu ge-
staltet und daraufhin versucht, die
E-Mail-Kontakte zu entzerren.“

»Dadurch, dass nicht alle Kin-
der digital versorgt sind, habe ich
sie inhaltlich kaum nutzen kénnen.
Nur E-Mails, Erklirvideos, Video-
Konferenzen nur freiwillig ohne
fachliche Inhalte.*

»4. Klasse gut — 1. Klasse pro-
blematisch.“

,Schlecht.*

»Nach Anlaufschwierigkeiten
ging es, in manchen Fillen war der
Austausch mit den Su$ sogar inten-
siver. Habe auch auf die Lehrbiicher
zuriickgegriffen und eigenes erstell-
tes Material. (Deutsch und Ethik).«

,Ich kannte das schon, habe
mich seit Jahren auf eigene Kosten
fortgebildet und intensiv zu digita-
ler Bildung vorbereitet.«

»Viel kommuniziert und
Grundlagenarbeit.“

»Da einige keinen WLAN-Zugang
hatten, musste man auf verschiedene
Arten arbeiten. Tutorials, Material
zum Selbsterarbeiten, Telefon, Ko-
pien zum Arbeiten in der Schule...*
(Mathe, Italienisch — Gym-Zweig)

Auch hier die gleiche Spreizung. Auf-
fallend in vielen Fillen eine Uber-
forderung sowohlvon Lebrkriften
wie von SuS. Mebrarbeit durch die
Reparatur des Notstands war die
Regel, wie auch die Antworten auf
die iiberndchste Frage zeigen.

5. Welche Anmerkungen wiirden Sie
zur Entscheidungsstruktur an lhrer
Schule machen? (Haben sich lhre
Mitentscheid "J" hkeiten an
der Schule verandert?)

»Der Personalrat war immer ein-
bezogen, aber alles in allem war
ein Mangel an Kommunikation
auf allen Ebenen sichtbar. Zu vie-
le Entscheidungen, Pline in kurzen
Abstinden ohne gute Kommuni-
kationsméglichkeiten aller (Kon-
ferenzen ...).“

,»Nein, sie sind so gut wie bis-
her. Die Informationen wurden zeit-
nah und transparent weitergege-
ben. (GrSch)“

,,Nein, die Moglichkeiten haben
sich nicht verindert.“ (mehrfach)

,»Nein, sie waren und sind posi-
tiv. Aber erreicht haben wir im End-
effekt nur minimale Dinge.“ (GrSch)

,»Schon immer gemeinsame Ent-
scheidungen.“

,»Der Personalrat wurde spiter
besser involviert.“

Hier fillt auf, dass die Entschei-
dungsstrukturen als nicht so ne-
gativ empfunden wurden, wie es
angesichts der Kommunikations-
erschwernisse zu erwarten wire.
Dies konnte daran liegen, dass die
meist extrem kurzfristigen Amwei-
sungen aus dem Kultusministerium
so nicht befolgt werden konnten,
und die Hauptarbeit obnehin bei
den Schulleitungen lag. Diese wa-
ren aber auf den Konsens mit dem
Kollegium und eine enge Zusam-
menarbeit mit dem Schulpersonal-
rat angewiesen.

6. Wie hat sich Ihre Belastung
verandert?

,»Sehr angespannt, diinnhautiger.

,Sie war immens, da ein ho-
hes Verantwortungsgefiihl da war
und der Wunsch, alle Kinder gut
zu versorgen. Auflerdem gab es die
Doppelbelastung der Versorgung in
der Schule und zu Hause. Es galt/
gilt auch die Kinder in sehr groffem
Mafle emotional aufzufangen. Viele
Kinder sind véllig aus dem sonst ge-
wohnten Rhythmus und eher struk-
turlos. Selbst 4. Klassen haben die
Zeit in der Schule nur begrenzt fiir
qualitative inhaltliche Arbeit in den
Fchern Deutsch/Mathe nutzen kon-
nen.“ (Grundschule)

,,Ganze Tage vor dem Compu-
ter waren sehr belastend. Es fehl-
te der Wechsel zwischen Vor- und
Nachmittag inkl. der zwangswei-
sen Pausen (Fahrten). Art und Wei-
se, wie Feedback gegeben werden
konnte (erst E-Mail, dann Schul-
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Schule und Corona in Frankfurt

Cloud) war sehr belastend, weil
umstindlich.«

,,Sehr hoch, angespannt, Schlaf-
probleme (hatte ich vorher nie),
Schulter absolut verkrampft.“
(Grundschule)

»Hoher, weil durch das stin-
dige Verindern immer wieder alles
umgeplant werden musste.*

»Wiihrend des Homeschooling
eine Verdoppelung der Arbeitszeit,
seit dem Prisenzunterricht wieder
,Normalniveau‘.*

»Sehr stark, viel mehr.

,Extrem mehr: Unterricht vor-
und nachbereiten plus Homeschoo-
ling bzw. telefonische Betreuung.

,Ich habe auf meiner
50-Prozent-Stelle durch
drei Monate Distanz-
unterricht 100 Prozent
gearbeitet.“

,Ist gestiegen, durch Fehlen von
Lehrkriften (Risikogruppe).“

»Ich habe weniger Fahrzeiten,
mehr Hilfestellungen fiir Kollegen
und SuS im IT-Bereich zu leisten,
mehr SuS-Kontakte auf privaten
Kanilen (Telefon, Whatsapp...) .«
(IGS, Mathe, Nawi, IT)

,Korrekturen von Arbeiten sind
weggefallen — Erleichterung. Aber
intensives Arbeiten an Themen und
Riickmeldungen der SuS.«

,In Maflen.«

,,Gleich geblieben.*

,» Weniger Belastung.“

Fiir die meisten bestitigt sich die
Mebrbelastung. Dies besteht nicht
nur in Mehrarbeit, sondern auch in

der psychischen Belastung, weil der
Wunsch, alle SuS ,,mitzunehmen*,
durch die Gegebenheiten nicht ein-
zuldsen ist.

7. Wie hat sich der Kontakt zu
lhren Schiilerinnen und Schiilern
verandert?

,Natiirlich diinner - trotz Mails
etc. In den letzten zwei Wochen
wieder gut.“

,,Ich habe kaum noch
Einblick wie es thnen
wirklich geht.

Nicht alle schrieben mir, und wenn,
dann war/ist es nicht so verlésslich
wie der Blick ins Gesicht. Der Kon-
takt ist distanzierter geworden.*
(Gymn.zweig)

,,Einige melden sich viel, ande-
re gar nicht.“

,» Weniger geworden.“

»Kein/kaum Kontakt, da ent-
sprechender Unterricht nicht statt-
fand.«

»Manche kaum erreicht.*

»Anfangs hatte ich das Gefiihl:
Ja, wir sind eine tolle Klasse, spre-
chen wochentlich tiber Zoom zu-
sammen, sehen uns wochentlich am
Schuleingang. Aber in den letzten
zwei bis drei Wochen ist die Stim-
mung bei allen gekippt (kraftlose,
unmotivierte Kinder/Eltern).“
(Grundschule)

Personlicher Kontakt fehlte.“

,Distanzierter.“

,»Zu denjenigen, die Online wa-
ren = okay. Wenn Bezichung schon

vorhanden war, kann sie fortgesetzt
werden.

,»Zu einzelnen enger (oft tele-
foniert), andere hat man verloren!
Daher kaum eine Gleichbehand-
lung maoglich.

,Er ist weiterhin gut und eng.
Die Kinder waren prinzipiell sehr
froh, wieder in der Schule zu sein.
Sie haben auch gezeigt, dass sie die
Bemithungen von uns Lehrkriften
wahrnehmen.“

,»Gar nicht.*

»Auch positiv, mehr individu-
elles Feedback.*

,Intensiver/hdufiger, wenig Ab-
grenzung.“

»Besser.“

Hier zeigt sich zwar kein ganz ein-
heitliches Bild. Insofern korrelie-
ren die Antworten mit denen der
Fragen 3 und 4. Mehrbeitlich erge-
ben sich aber fiir Bildungsprozesse
hochst bedenkliche Entwicklungen,
wenn die Beziehungsebene in die-
sem Mafe zuriicktritt.

8. Welche Anmerkungen wiirden
Sie zum Umgang mit den Eltern
machen?

,Die Eltern haben mit groffer Ge-
duld und Flexibilitit das ihnen Mog-
liche getan, das ist natiirlich von
Familie zu Familie verschieden.“
,»Mit den meisten Eltern gab es
(sehr) gute Gespriche/Telefonate.

Im Lauf der Zeit gab es
einzelne Eltern, die sich
verstarkt zuriickgezogen

haben.“

,Einige sind sehr frech, ande-
re kiitmmern sich gar nicht. (IGS)“

»Zwei Drittel der Eltern ha-
ben sensationelle Arbeit geleistet,
ein Drittel hat nichts gemacht, oft
auch kaum mit mir in Kontakt ge-
treten. Haufiges Ansprechen, das
nicht wirklich half, um sich von
der Arbeit freizusprechen.“

,,Umfangreiche Mails und Brie-
fe.«

,Einige mehr in die Verantwor-
tung nehmen - verbindliche feste
Zeiten. (Kinder nicht nichtelang
auflassen)

,Zu ihnen hat sich der E-Mail-
Kontakt verstarkt. Ich habe die El-
ternschaft der Klasse als ganze auf
dem Laufenden gehalten, individu-
ellen Umgang hatte ich weniger.*

»Zu den Eltern hatte ich mehr
Kontakt.“

,»Gut, ohne Zeitlimit, aber:
Wochenende = Arbeitszeit.

» Wichtig: Eltern gut informie-
ren und Druck rausnehmen. Hatte
zwei Online-Elternabende.“(Gym)

Auch hier ist das Verhiltnis offen-
sichtlich von der sozialen Lage der
Eltern abhingig. Nur dass die Eltern
und das hausliche Umfeld in dieser
Zeit viel ausschlaggebender waren.

9. In der Offentlichkeit wurde die
Befiirchtung thematisiert, dass
durch diese Ad-hoc-MaBnahmen die
soziale Spaltung im Bild

sich verscharft hat. Wie stellt sich
das aus Ihrer Sicht dar?

»Ja, es gibt Familien, die den All-
tag der Kinder gut strukturieren
konnten, andere kénnen es nicht.

,Dies trifft absolut zu. Die
Elternstimmen, die zurzeit in der
Presse/Offentlichkeit zu horen sind,
sprechen in ihren Wiinschen und
Ideen fiir eine Mittelschicht. Der
GrofSteil unserer Kinder kommt
aus Verhiltnissen, die andere Be-
diirfnisse (anderen Bedarf) haben.*

,Die Eltern, fiir die Bildung
sehr wichtig ist, die sich die Zeit
nehmen konnten oder die das Geld
fiir eine Nachhilfe/Lernbegleitung
haben, konnten ihre Kinder besser
unterstiitzen. Das kann man soziale
Spaltung nennen.“

,Absolut. Die Kinder mit El-
tern, die Interesse und Stimulation
fiir ihre Kinder anboten und Zeit
hatten, sind wirklich altersgemafs
und auch weiter sehr fit. Der ande-
re Teil (ca. 6 Kinder) ist kaum noch
aufzufangen und kann theoretisch
kaum die nichste Klasse erreichen.

»Mafsnahmen fithrten meiner
Meinung nach zur weiteren Spal-
tung. Ad hoc oder nicht ist nicht
entscheidend.“

»Ja, Schiiler, die keine Unter-
stiitzung von zu Hause bekommen
(kénnen), fallen hinten runter. Som-
mercamp wire sinnvoll, allerdings
eine Zusatzbelastung fiir Leitung
und Lehrkrifte, manche diirfen das
auch gar nicht machen.“

,Extreme Schere!!!*
st vollig zutreffend.
»Dem stimme ich zu.“ (mehr-
fach)
,In meiner Klasse hat sich
nichts verscharft.« (2-mal)

Bis auf zwei Ausnabmen bestiiti-
gen alle Lebrkrifte von ihren Be-
obachtungen her die Zunabme der
sozialen Spaltung, die ja in unserer
Gesellschaft obhnehin schon vor-
handen ist.

10. Welche Schlussfolgerungen
sollten fiir die Zeit nach den Sommer-
ferien gezogen werden?

»Kleinere Gruppen,
mehr Lehrkrifte,
bessere Bezahlung.“

,Entscheidungen besser planen.
Die Schlieffung vom 13.3.2020 ging
okay, ging nicht anders. Aber auch
danach kamen die Entscheidungen
dullerst kurzfristig.«

»Klare Ansagen des HKM,
Verlasslichkeit, PCs und weiteres
Equipment zur Verfiigung stellen.
Gegebenenfalls personelle Unter-
stiitzung fiir Familien.“

»Keine ad-hoc-Entscheidun-
gen, umzusetzen von Freitag auf
Montag!“

»Besser tiglich kleine Grup-
pen. Viel mehr Forderstunden fiir
Schwache.“

,Fiir digitale Korrekturen/
Feedback Tablets mit Stift an Lehr-
krifte ausleihen. Zum Schutz aller:
Kein Unterricht mit vollen Klassen.“

,»Digitalisierung hitte in Schu-
len vor 20 Jahren anfangen miissen.
Das holt man nicht in 6 Wochen
auf. Diensthandys und Laptops fiir
Lehrkrifte und eine gute Plattform
zur Kommunikation fehlen.“

»Mehr Gelder fiir die nun sehr
sehr schwachen Lerner (die es auch
vorher schon waren) fiir gesonder-
te Forderkurse — die ,Corona-For-
derklasse*.«

»Homeschooling fiir Anfangs-
unterricht schwierig.

,Kleinere Gruppen, mehr Lehr-
krifte, bessere Bezahlung.*

,Erfahrungen nicht iiber Bord
werfen. Kein business as usual. Im
Wochenwechsel zum Beispiel voller
Unterricht in Kleingruppen, A- und
B-Wochen oder dhnliches“

,,Es braucht unbedingt Fortbil-
dung zum Online-Unterricht fiir al-
le Lehrkrifte.«

»Bessere digitale Ausstattung
in der Schule. Curriculum tber-
denken.“ (HR)

,Die Politik darf nicht immer
vom Digitalpakt reden. Sie muss
schauen, dass zuhause die Ausstat-
tung vorhanden ist. Aufferdem miis-
sen schon jetzt mehrere Szenarien
durchdacht werden.

Fortsetzung Seite 6
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Bericht aus dem Bildungs- und

Integrationsausschuss

Ausschuss vom
25. Mai 2020

Die Biirgerrunde wird von Vertre-
ter*innen des Vereins ,,Familien in
der Krise“ genutzt, um auf die ver-
zweifelte Situation der Eltern in der
Corona-Krise — zerrieben zwischen
Distanzunterricht und Kinderbe-
treuung — aufmerksam zu machen.
Dabei zeigt sich, dass nicht zwischen
den Verantwortlichkeiten in Bezug
auf Schultriger und Landesregie-
rung unterschieden wird. Sie teilen
die Kritik am hessischen Gesund-
heitsminister Klose, der bisher kei-
ne bzw. ungeniigende Aussagen zu
einer Riickkehr des Prisenzunter-
richts macht und kein Konzept ins-
besondere zur Kitadffnung vorge-
legt habe. Zwei Stunden Unterricht
am Tag wiirden die Eltern nicht ent-
lasten, genau so wenig unterschied-
liche Prisenzunterrichtszeiten der
Kinder. Beklagt wird, dass wiahrend
der Zeit des Distanzunterrichts vie-
le Lehrer nicht erreichbar gewesen
seien, dass Konferenzsysteme nicht
ausreichend genutzt wiirden, dass
es keine Plexiglasvorrichtungen ge-
be. Nicht wissend, dass dies bereits
in unertriglichem Maf stattfindet,
wird vorgeschlagen, dass der Man-
gel an Lehrkriften durch Lehramts-
studierende abgemildert werden
solle und Pidagogikstudenten und
Erzieher*innen in der Ausbildung
bei den Kitas aushelfen konnten.
Frau Weber sagt, dass sie die
Situation der Eltern verstehe, die

sehr schwierig sei. Sie sehe, dass
die Kinder und Jugendlichen von
Freund*innen und ihrem bisherigen
Schulalltag komplett abgeschnitten
seien, was fiir sie eine zunehmend
schwierigere Situation darstelle.

Aber sie kann die Aussage, dass
an Familien als letztes gedacht wer-
de, nicht nachvollziehen. Die Stadt
habe viel getan, 1037 SchliefSungen
und Wiedereroffnungen von Kitas
und Schulen organisiert. Wahrend
der SchlieSung seien ca. 150.000
Kinder zuhause geblieben. In der
Notfallbetreuung seien ca. 5.000
Kinder untergekommen, in die ESB
der Grundschulen kamen ca. 100
Kinder und die Tagespflege habe ca.
150 Kinder betreut. Hinzu kam ei-
ne Betreuung wihrend der Oster-
ferien und an den Wochenenden.
Die gerade angelaufene Offnung
betreffe 167 Schulen und 200 Tra-
ger von Kinderbetreuungseinrich-
tungen. Fiir die Offnungen seien
MNB-Masken und Desinfektions-
mittel zunichst von der Stadt be-
sorgt worden. Es wurden Seife und
Seifenspender besorgt und kleinere
Reparaturen durchgefiihrt, um die
Hygiene zu verbessern. Mit dem
Stadtschulamt und dem Gesund-
heitsamt sei ein Hygienekonzept
erstellt worden.

Was die digitale Ausstattung
der Schulen betreffe, so sei laut dem
hessischen Datenschutzbeauftragten
, Team* zwar nicht datenschutzkon-
form, aber iibergangsweise konnte
dieses Tool in den Schulen genutzt
werden. Das Medienzentrum bie-
te Fortbildungen an, um die Lehr-

krifte fiir den Unterricht mit den
digitalen Moglichkeiten zu riisten.
Sie betont, dass Bund und Liander
zwei Jahre gebraucht hitten, um
iiberhaupt den ,,Digitalpakt® auf
die Beine zu stellen. Ein Konzept
zur Kita-Offnung werde am 2. Juni
vorliegen. Die Eltern sollen in die-
ses Konzept einbezogen und iiber
Ergebnisse informiert werden. Man
solle aber nicht den Eindruck ge-
winnen, dass alles so sein werde wie
vor Corona, auch wenn der Anteil
der Berechtigten fiir eine Notfallbe-
treuung sich erhoht habe.

Bericht der Dezernentin

Frau Weber

Digitalisierung:

Durch den Digitalpakt erhalt Frank-
furt 50 Mio. Euro. Bis Ende 2024
sollen alle Schulen mit flichende-
ckendem WLAN und mobilen End-
geriten (die Stadt schafft Laptops
an, keine Tablets) ausgestattet sein.
Jedes Jahr werden 30 Schulen ausge-
stattet. Weitere 12 Mio. Euro sollen
in Prisentationstechnik wie White-
boards und Beamer fliefen. 8 Mio.
Euro werden fiir die Bedarfe der
beruflichen Schulen zuriickgestellt,
um eine digitale Ausstattung, die
derjenigen der Ausbildungsbetrie-
be entspricht, zu erreichen. Weitere
Mittel sollen in den inklusiven Un-
terricht fliefen. Am Stadtschulamt
werden 18 neue Stellen geschaffen,
um die digitale Infrastruktur an den
Schulen einzurichten und zu war-
ten. Frau Weber sagt, sie habe zwar
auf dem Stidtetag dafiir gekampft,
dass auch der technische Support

g
)
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Ausschuss fur Bildung und Integration (B)

Der Ausschuss setzt sich geméB Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom
12.5.2016 aus 21 Mitgliedern (5 CDU, 5 SPD, 3 GRUNE, 2 AfD, 2 LINKE, 1 FDP, 1 BFF,

1 FRAKTION, 1 FRANKFURTER) zusammen.

Er berat und entscheidet unter anderem tiber Angelegenheiten und Belange aus den
Bereichen: Schule - Volkshochschule - Kindertagesstatten - Stadtbiichereien.

Des Weiteren befasst er sich mit Angelegenheiten, die ausléndische Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger sowie Aussiedler und Personen, die die deutsche Staatsangehdrigkeit ange-

nommen haben, betreffen.

Quelle: www.frankfurt de / Alle Dokument aus dem PARLamentsInformationsSystem der Stadt
Frankfurt am Main unter: http://www.stwv.frankfurt.de/parlis2/parlis.html

iiber den Digitalpakt bezahlt wer-
den miisse, sei aber gescheitert. So
miissten dies jetzt die Kommunen
stemmen. Fiir die Beschaffung von
Endgeriten, die an die Schiiler*in-
nen leihweise ausgegeben werden
konnen, erhilt die Stadt aus einem
Bundesprogramm 5,9 Mio. Euro.
Die Zuweisung der Mittel und Aus-
gabe Gerite orientiert sich am Be-
zug von SGB II. Die Stadt warte
noch auf die genauen Ausfithrungs-
bestimmungen fiir die ca. 10.000
Gerite. Diese sollen im Schuljahr
2020/21 den Schiiler*innen, die
kein Endgerit haben, zur Verfii-
gung stehen. Es gebe aber zurzeit

Fortsetzung von S.5: Meine Erfahrungen im Zusammenhang mit Schule und Corona in Frankfurt — Eine Befragung von Frankfurter Lehrkréften ...

sehr lange Lieferfristen. Es bleibe
ungeklirt, wie zu verfahren sei,
wenn den Schiiler*innen zuhause
kein WLAN zur Verfiigung stehe.

Ausschuss vom
22.Juni 2020

Frau Spyra, Herr Sauerhoff und
Frau Neumann stellen die Schiiler-
zahlen zum Ubergang 4/5 vor. 6.458
Kinder seien in die Jahrgangsstufe
5 gewechselt, 89 Prozent davon in
offentliche Schulen.

,»Das laute Schreien nach Digita-
lisierung miisste kritisch hinterfragt
werden, wiirde ich mir wiinschen.
Grade war noch die Rede von Kin-
dern, die zu viel Zeit am Bildschirm
verbringen, und die zu dick werden,
nicht genug Zeit drauflen verbrin-
gen... Und plétzlich sollen sie noch
mehr Zeit damit verbringen. Ganz
zu schweigen von der Unkenntnis
der Internetsicherheit.

,,Zu frith, um das zu beurteilen.“

Das Grundbediirfnis richtet sich
auf kleine(re) Klassen bzw. Grup-
pen. Verbesserungen in der digi-
talen Ausstattung werden ange-
mabhnt, aber auch in der Fortbil-
dung. Vor allem wird eine genaue
Bestandsaufnabme durch die Regie-
rung vermisst, die nur noch kurz-
atmig reagiert.

Allerdings gibt es auch kriti-
sche Stimmen zur Digitalisierung.

11.

a) War die Schule hygienisch auf
diese Krise vorbereitet?
»Nein!“ (9-mal)

»Der Personalrat kaufte selbst
Desinfektionsmittel im Bau-
markt...

oIn letzter Sekunde: ja.«

»Jein.

»Anfangs nicht.

»Ja, im Groflen, Ganzen.“ (4-
mal)

Gangz iiberwiegend werden die un-
zureichenden hygienischen Zustin-
de beklagt. Das ist nicht neu. In
Frankfurt wurde von Schiilervertre-
tungen bereits friiher die ,,goldene
Klobiirste* an Vertreter der Stadt
vergeben. Auch fiir die Elternvertre-
tungen war es auch friiher schon ein
Dauerthema. Hier zeigt sich, dass
diesem Bereich in einem ,,Hoch-
technologierland“ anscheinend ge-
nauso wenig Beachtung geschenkt
wird wie den Arbeitsbedingungen
des Reinigungspersonals.

b) Hat sich daran etwas bis heute
geandert?
»Anekdote: Solange die Kinder in
Kleingruppen unterrichtet wurden,
war der Putzplan tigliches Tisch-
putzen. In den letzten zwei Wochen
dagegen wieder nur noch 2-mal die
Woche wie vor Corona. Die Putz-
frau hat mir erzihlt, so sei der Auf-
trag der Firma.. Ist wieder normal.“

»Alles ist noch umstindlicher
geworden.“

,Die Schule hat getan, was sie
konnte.“

,,Die Schule wird weiterhin al-
lein gelassen.«

,»Es gibt nach wie vor kein war-
mes Wasser in WCs.*

,,Besser geworden.“ (5-mal)

Nur ein Drittel der Befragten konn-
ten hier eine Verbesserung feststellen.

a) War die Schule raumlich und
strukturell (Ganztagsangebote 0.4.)
auf diese Krise vorbereitet?

,Wir sind rdumlich nicht mal auf
den Regelunterricht vorbereitet.

,Kann man auf sowas vorbe-
reitet sein?“

,» Verbesserung ist nur moglich,
solange nicht alle SuS gleichzeitig
in der Schule sind.«

,Raumlich liefSe es sich machen
unter volligem Verzicht der Inhal-
te des Schulkonzepts. Dadurch war
echte Weiterarbeit nicht moglich.

»Ja, beziehungsweise Ganz-
tagsangebote finden nur fiir Kin-
der in Notbetreuung statt.“

,»Wir sind rdumlich nicht mal
auf den Regelunterricht vorbereitet “

Strukturell wurde alles von Kol-
legium und Leitung gestemmt.

Nein® (12-mal)

b) Hat sich daran etwas bis heute
geandert?

»Nein“ (8-mal)

,»Nein, allerdings soll es nach
den Sommerferien mit Einschrin-
kungen in vielen Punkten wieder
moglich sein.“

»Nur wenn nicht alle SuS
gleichzeitig in der Schule sind.
(mehrfach)

»Zu kleine Riume.“

Weitere Anmerkungen

,Die Offnung kurz vor den Som-
merferien hat sich auf meine Lehrer-
titigkeit sehr negativ ausgewirkt.
Man versucht nur noch Feuer zu
l6schen, um es erneut nach den Fe-
rien zu tun (doppelte Belastung).

,, Total unnétig, die Grundschu-
len vor den Sommerferien fiir alle
zu 6ffnen. Warum? Versuchskanin-
chen?

,Durch Homeschooling wur-
den SuS softer benotet, Lernvoraus-
setzungen fiir kommendes Schul-
jahr also viel schlechter.“

» Wir brauchen WLAN, Arbeits-
computer/Laptop, Email-Adressen,
professionelle Unterstiitzung bei der
Digitalisierung vor Ort.

,,Krise offenbart Schwichen —
auch im Bildungssystem. Erfahrun-
gen ernst nchmen und daraus ler-

nen. Erfahrungen auswerten! Nicht
einfach zuriick auf ,normal‘. Co-
vid-19 ist noch nicht vorbei und
die nichste Pandemie kommt be-
stimmt...“

»Die Forderungen des HKM so-
wie die Unverlasslichkeit und Un-
sinnigkeiten sind eine absolute Zu-
mutung und Uberlastung fiir die
Schulleitung!“

,Spannende ,,Menschenversu-
che.«

,,Ich fiihle mich vom Kultusmi-
nisterium und Schulamt im Stich
gelassen. Die Schule tut alles, um
dies aufzufangen. Meines Erach-
tens ist dies inakzeptabel. Ich fiihle
mich als Versuchskaninchen, wenn
alle SuS ohne Konzept nach den Fe-
rien zuriickkommen sollen.*

Fragen zur Person

(wurden nicht immer ausgefiillt)
Welche Ficher unterrichten Sie?
(Hier nicht ausgewertet)

Inwelcher Schulform unterrichten Sie?
(Mehrheitlich Grundschulen, aber auch
HR, IGS, Gymnasialzweige KGS)
Altersgruppe: (bitte ankreuzen)
20-29 Jabre O

30-39 Jabre O (7-mal genannt)
40-49 Jabre O (3-mal genannt)
50-59 Jabre O (3-mal genannt)

60 Jahre u. dlter O (1-mal genannt)
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Es gebe leicht verinderte Uber-
gangszahlen: 51 Prozent seien auf
ein Gymnasium oder den Gymna-
sialzweig einer KGS gewechselt, 32
Prozent an eine Gesamtschule (IGS);
an Haupt- und Realschulen seien die
Schiilerzahlen gestiegen. Bei der Zu-
weisung zum Gymnasium oder dem
Gymnasialzweig einer KGS wurde zu
90 Prozent der Erstwunsch erfiillt,
bei weiteren 5 Prozent der Zweit-
wunsch; nur die letzten 5 Prozent
wurden den Schulen zugelost (ca.
100 Schiilerlenkungen).

Es wechseln ca. 10 Prozent in
einen Bildungsgang, der von den
Grundschulen nicht empfohlen bzw.
fiir den eine Eignung nicht ausge-
sprochen wird.

Fiir die IGS gab es 1.894 Erst-
wiinsche, fiir die Realschule 810
und fiir die Hauptschule 140.

481 Erstwiinsche an eine IGS
waren nicht erfiillbar.

An den Forderschulen gab es
183 Anmeldungen.

Der hochste Lenkungsbedarf
bestand bei den I1GSen (218 Schii-
ler*innen).

AnschlieSend wurde eine Studie vom
Wauppertaler Institut fiir bildungs-
o6konomische Forschung zu Schii-
lerzahlen/Schulwahl vorgestellt. Es
zeige sich, dass H- und R-Schulen
wieder mehr angewihlt wiirden,
was in fritheren Jahren wohl nicht
der Fall gewesen sei. Es wurde auf-
gezeigt, dass in frithere Schitzungen
zu Schiilerzahlen keine Prognose zur
Bevolkerungsentwicklung eingeflos-
sen sei. Somit sei ein Prognosefeh-
ler von 1,9 Prozent entstanden, der
Ursache fiir fehlende Schulplitze in
Frankfurt sei.

Ausschuss vom
24. August 2020

In der Biirgerrunde erklirt der Ver-
ein ,,Familien in der Krise* seine
ausdriickliche Unterstiitzung fiir
den Antrag, einen Gesamteltern-
beirat fiir die Kitas einzurichten.
So wiirden die Eltern und ihre Be-
diirfnisse unter anderem nach Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
gehort. Der Verein spricht sich ge-
gen eine Maskenpflicht fiir die Kin-
der aus, da diese die MNB dann
acht Stunden am Tag tragen miiss-
ten, wenn man auch den Transport
mit dem Nahverkehr mit einbezie-
he. Es wird gefragt, warum es kei-
ne Ausstattung mit Plexiglas gebe
und keine groleren Raumlichkei-
ten zur Verfiigung gestellt werden.
Die Schulleitung der Berta-Jour-
dan-Schule erklirt, dass sie doch
sehr dankbar tiber die von der Stadt
verordnete Maskenpflicht im Un-
terricht sei. An der Schule seien ca.
1.800 Schiiler*innen, mehrheitlich
Erwachsene, die dann auch noch in
ihren Ausbildungsbetrieben, den Ki-
tas, mit Kindern zusammen seien.
Nur iiber die MNB sei ein gewis-
ser Schutz des Kollegiums und der
Schiiler*innen maoglich.

Frau Weber sagt hierzu, dass die
Halfte der Vovid-Neuinfektionen
Reiseriickkehrer betreffe, deshalb
gelte die MNB-Pflicht im Unterricht
zunichst fiir 14 Tage. Auch ,,face-

shields* seien erlaubt, weil die Ple-
xiglasvisiere gerade Schiiler*innen
mit Forderbedarf erméoglichen, die
Lippen der Lehrkraft zu ,,lesen®, ein
wesentlicher Bestandteil des Spra-
cherwerbs. Frau Weber sagt zu,
dass sie per mail die Institutionen
informieren werde, dass auch ein
»face-shield*“ als MNB erlaubt sei.

Auf weitere Fragen antwortet Frau
Weber, dass sie erstmal hoffe, mit
den jetzt getroffenen Mafinahmen
bis zum Herbst durchzukommen.
Die Arbeitsgruppe von Stadtschul-
amt und Gesundheitsamt gewihr-
leiste einen schnellen Informations-
fluss und eine rasche Begleitung der
anstehenden Prozesse und Entschei-
dungen. Auf Nachfrage soll weite-
res Schutzausriistungsmaterial an
die Schulen geliefert

Bericht der Dezernentin:
Es haben Sommercamps, angelehnt
an den ,,Deutsch-Sommer* der Po-
lytechnischen Gesellschaft stattge-
funden. So sei es IK-Schiiler*innen
ermoglicht worden, entstandene
Bildungsriickstinde aufzuholen.
In der Notfallbetreuung seien
60 Prozent der Tagespflegefamilien
beteiligt gewesen, 10 Tagespflege-

familien hatten auch wihrend der
Osterferien eine Betreuung durch-
gefiihrt.

Ein Info-Flyer an alle Einrich-
tungen zur Weitergabe an die Eltern
bietet Information und Aufklirung
zu Covid-19, zur Privention iiber
MNB und zur Testung. Dieser Fly-
er ist auch auf der Homepage des
AMKA in mehreren und in einfa-
cher Sprache abrufbar.

Alle Lehrkrifte konnten sich al-
le zwei Wochen bis zu den Herbst-
ferien kostenlos testen lassen, dies
betreffe auch das Verwaltungsper-
sonal an den Einrichtungen, die
Schulhausverwaltung und das Per-
sonal der GTB-Betreuung. Fiir das
Personal, das nicht iiber die Rege-
lungen des Landes Hessen fiir eine
Testung benannt worden sei, werde
die Stadt die Testung durchfiihren.

Die Stadt hat 9.000 Laptops be-
schafft, die ab September den Schu-
len als Leihgerite fiir die Schiiler*in-
nen zur Verfiigung stehen. Zur Soft-
wareausstattung konnte Frau Weber
keine genauen Angaben machen, es
gebe wohl open-source-Software.
Auf die Gerite wiirde nach Auslie-
ferung an die Schulen zentral tiber
das Amt 40 die Software aufgespielt.
Das Amt 40 habe 18 Stellen geschaf-

Bildungslandschaft Gallus

Im Mai 2017 hatte Schuldezernen-
tin Weber in einem Gesprich mit
der AG Bildungslandschaft Gallus
angekiindigt, dass ab Sommer 2019
»abschnittsweise“ der neue Cam-
pus an der Idsteiner Strafle im Gal-
lus gebaut werden konnte. Bis zum
Schuljahr 2020/21 solle die Ausla-
gerung aller Institutionen, die sich
jetzt auf dem Geldnde der Paul-Hin-
demith-Schule (PHS) und drum he-
rum befinden, erfolgt sein.

Noch im gleichen Jahr startete
die sogenannte Planungsphase 0,
die Ende 2018 — unter Beteiligung
aller betroffenen Einrichtungen —
mit dem Abschlussbericht beendet
wurde. Am 19 Juni 2019 fand ein
Informations- und Austauschter-
min im Stadtschulamt statt. Dabei
wurden folgende Zeithorizonte ge-
nannt: Magistratsvorlage bis zum
4. Quartal 2019 oder 1. Quartal
2020 und circa ein Jahr Architek-
turwettbewerbszeit.

Seitdem herrscht Funkstille. Weder
Schuldezernat noch Amt fiir Bau
und Immobilien (ABI) leiteten kon-
krete Schritte ein: Keine Finanzvor-
lage, kein Architektenwettbewerb,
keine Ausschreibung, keine Pliane
fiir die Auslagerung. Als einzige Ein-
richtung wurde das Kinderzentrum
Krifteler Strafle 82 vor circa einem
Jahr ausgelagert, seitdem steht das
Gebdude leer.

Am 17. Mirz 2020 wurde ein
Gesprich mit Frau Weber und der
AG Bildungslandschaft Gallus zum
Thema, wie es weitergehen soll, co-
ronabedingt abgesagt. Daraufhin
hat die AG sich im Mai in einem
Schreiben an die Schuldezernentin
und das ABI gewandt und die mitt-
lerweile erheblichen Mingel im vor-
handenen Gebiudebestand aufge-
listet. Denn wie lange die maroden
Gebiude, insbesondere der soge-

nannte ,,Neubautrakt* der PHS, die
Turnhalle, die Toilettenanlagen so-
wie Jugendhaus und Kita noch ge-
nutzt werden miissen, steht in den
Sternen. Zu Zeitplanen, Ausschrei-
bung eines Architektenwettbewerbs,
Kriterien fiir das zweiphasige Wett-
bewerbsverfahren, von Umzugs-

oder Ubergangsmafnahmen, Kos-
tenrahmenschitzung — keine Ant-
wort — weder vom Schuldezernat
noch vom ABL

Sechsziigig statt vierziigig —
padagogische Argumente werden
vom Tisch gewischt

Allerdings betont Weber in demsel-
ben Schreiben: ,, Die Sechsziigigkeit
der PHS wird beibehalten*. Was
ist der Hintergrund dieser explizi-
ten Feststellung? Die PHS wird seit
2016 jedes Jahr um zwei Klassen
vergrofert und ist so in den letzten
vier Jahren von rund 600 auf 810
Schiiler*innen angewachsen. Zu-

fen, um den Support iiber Hotline
mit den schulischen IT-Beauftragten
zu gewihrleisten: aber der schuli-
sche Beauftragte ist in erster Linie
fiir die Leihgerite zustindig!!! (Da
im Durchschnitt von einer Schiiler-
zahl von 12 Prozent an den Schu-
len ausgegangen wird, deren Fami-
lien Leistungen nach ALGII bezie-
hen - und in erster Linie sind fiir
diese Schiiler*innen die Leihgerite
gedacht — hat ein IT-Beauftragter so
dann zum Beispiel an einer Schule
mit 1.200 SuS zusitzlich die Verant-
wortung fiir itber 120 Laptops!!!).

Fiir Schiiler*innen, denen zu-
hause kein Internetzugang zur Ver-
fiigung steht, werde die Stadt mo-
bile LCD-Sticks und mobile Inter-
net-Router zur Verfiigung stellen.

Bericht des Dezernenten vom ABI,
Herrn Schneider:

Er sagt, da sein Amt doch oft an-
gegriffen werde, werde er hier im
Ausschuss die Gelegenheit nutzen
und die Arbeit der letzten Mona-
te des AbI vorstellen. Er stellt u.a.
die sanierte Klingerschule (Kosten:
21,1 Mio Euro) vor. Das grofite
Problem bestehe darin, fiir die neu
zu griindenden Schulen Grundstii-
cke zu finden. Es sei gelungen, im

Ostend, das Gelinde des ehema-
ligen Clementinen-Hospitals als
Grundstiick fiir eine Grundschule
zu sichern. Dies sei in Zusammen-
arbeit mit dem Grundstiickseigen-
timer erreicht worden. Ein Pro-
jektentwickler wird nach dem neu-
en Raumprogramm auf dem 3700
qm grof8en Gelinde eine vierziigige
Grundschule mit groffem Schulhof
bauen, Riumlichkeiten fiir GTB,
Mensa und Turnhalle inklusive. Die
Schule wird schliisselfertig fiir die
Stadt gebaut und geht dann in das
Volleigentum der Stadt tiber. Das
neue Planungsrecht im SEP habe
die Moglichkeit geschaffen, entwe-
der Grundstiicke anzukaufen oder
auf Erbpacht zu erlangen/ zu mie-
ten; es erlaube aber auch eine ge-
meinsame Entwicklung des Grund-
stiicks. Wihrend der Sommerferien
seien viele Sanierungsarbeiten an
Schulen abgeschlossen / umgesetzt
bzw. begonnen worden (z.B. Henri-
Dunant-Schule: 22 Mio Euro, Er-
weiterung der Franckeschule 10,5
Mio, Musterschule 10 Mio, Con-
tainer fiir die Schule am Mainbo-
gen 3,4 Mio, Johanna-Tesch-Schu-
le 21,2 Mio, ...).
Christina Avellini
und Ingeborg Ulrich

— alles Schall und Rauch?

satzliche Raumlichkeiten, eine aus-
reichende Mensa, geniigend Lehre-
r*innenarbeitsplitze — alles in einer
gebundenen Ganztagsschule unver-
zichtbar — Fehlanzeige!

Keine Beriicksichtigung des ho-
hen Anteils von Schiiler *innen aus
sozial schwachen Elternhiusern,

den zusitzlichen drei Intensivklas-
sen und der PuSch-Klasse, den ma-
roden Fach- und Klassenriumen
im sogenannten A-Bau, den neu-
en Herausforderungen durch die
inklusive Beschulung. Unberiick-
sichtigt die Raummehrbedarfe, wie
sie den Schulen im ,,Planungsrah-
men weiterfithrende Schulen 2020
zugestanden werden. Ebenso das
Schulprogramm, welches auf Vier-
ziigigkeit aufbaut, um die gebun-
dene Ganztagsschule tiberschau-
bar zu halten, um Konflikte besser
bearbeiten beziehungsweise durch
Vermeidung drangvoller Enge erst
gar nicht entstehen zu lassen, Platz

fiir zusitzliche Ganztagsangebote
zur Verfiigung zu haben und al-
len Schiiler*innen, die es benéti-
gen, ein Mittagessen in der ohne-
dies zu kleinen Mensa zu ermogli-
chen. Pidagogische Innovationen,
zum Beispiel mit Partnerklassen auf
Jahrgangsfluren zu arbeiten, wer-
den schlicht ignoriert. Stattdessen
verweist das Schuldezernat gebets-
miihlenartig auf den Schulentwick-
lungsplan, in dem fiir die PHS die
Sechsziigigkeit verankert sei — jetzt
und immerdar.

Natiirlich steht die Stadtver-

waltung durch die steigenden Schii-
ler*innenzahlen bestindig unter
Druck. Nur - ist es fiir die Betrof-
fenen zumutbar, fiir die stidtischen
Fehlplanungen den Kopf hinzuhal-
ten und eine Bestandsschule wie die
PHS als ,,Staubsauger® fiir nicht
unterzubringende Schiiler*innen
zu nutzen?
Unterstiitzung hat die Schulgemein-
de in der Vergangenheit vom Orts-
beirat 1 erhalten: In mehreren ,,An-
regungen“ an den Magistrat hat
der Ortsbeirat die Beibehaltung der
Vierziigigkeit der PHS ebenso wie
ein Vorantreiben der Pline zur Ein-
richtung der Bildungslandschaft
Gallus gefordert.

Dazu eine Anckdote zum
Schluss: Uber das Ignorieren der
vom Ortsbeitrat vorgetragenen Ar-
gumente fiir eine Vierziigigkeit der
PHS war dieser unisono empért und
formulierte in einer Vorlage: ,,Mit
keinem Wort geht der Magistrat auf
das eigentliche Ansinnen des Orts-
beirats ein. Genauso nichtssagend
hitte der Magistrat auch berichten
konnen, dass hochstwahrscheinlich
morgen wieder die Sonne aufgeht
und es gestern bereits tat“ (Vorlage
OA 509 an die Stadtverordneten-
versammlung).

Christoph Baumann
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Staatliche oder private Digital-
infrastruktur?

Ein stimmiges Konzept ist am Status
Quo des Schulportals Hessen (SPH)
durchaus zu erkennen, das von der
Hessischen Lehrkrifteakademie auf
landeseigenen Servern bei der Hes-
sischen Zentrale fiir Datenverarbei-
tung (HDZ) betrieben wird. Dort ar-
beiten seit Jahren kompetente Kolle-
g*innen an einer Lernplattform von
Lehrkriften fiir Lehrkrifte. Und das
mit Personal im héheren einstelli-
gen Bereich und ohne jegliche IT-
Fachkraft chronisch unterbesetzt.
Was das im Zuge des schulischen
Runs auf digitale Unterrichtslosun-
gen angesichts von Corona bedeu-
tet haben mag, kann sich jede Ar-
beitnehmer*in an ihren fiinf Fingern
abzihlen — Megastress!

An dieser Tatsache lasst sich
bereits eine konzeptionelle Inkon-
sequenz ablesen, hinter der System
zu stecken scheint. Ein weiterer An-
haltspunkt dafiir ist ein Hessischer
Beauftragter fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit (HBDI), der
gegen seinen ureigenen Auftrag ar-
beitet, wenn er etwa jiingst fiir die
Dauer der Corona-Pandemie al-
le verfiigbaren Videoplattformen
fiir die schulische Nutzung freigibt.
Mit dem an vielen Unis bewihrten
Open-Source-Webkonferenzsystem
BigBlueButton, das sich wunderbar
im bestehenden SPH integrieren lie-
e, wire nun wirklich eine daten-
schutzkonforme Losung auf lan-
deseigenen Servern lingst mach-
bar gewesen. Stattdessen vermel-
det das Hessische Kultusministe-
rium (HKM) im Hauptpersonalrat
(HPRLL) jiingst, eine europaweite
Ausschreibung fiir ein Videotool
ausgelobt zu haben.

Hinter solchen systematischen Ver-
zogerungen steckt entweder Un-
kenntnis iiber die Anforderungen di-
gitaler Bildung oder ein starker Wille
zur Auslagerung derselben an privat-
wirtschaftliche Unternehmen. Viel-
leicht auch beides.

Fiir ein solches Outsourcing
steht vordergriindig das schlagende
Argument, dass Microsoft, Google
und Co. mit ihren dienstbaren und
reichlich vorhandenen Ressourcen
die Schulen schnell und unkompli-
ziert mit Lernplattformen versor-
gen konnten.

Nun, wer sich zum ersten Mal
mit einer Lernplattform bzw. einem
Learning Management System (LMS)
beschiftigt, muss Zeit fiir diese Fort-

Lernplattformen einfiihren,
aber nachhaltig

Mit der Pandemie-bedingten Notwendigkeit, Formen des Distanz-
unterrichts zu entwickeln, kiindigt sich nun eine nachholende

Digitalisierung unserer Schulen an. Das ist grundsatzlich gut, weil
wir im Vergleich mit anderen europaischen Landern Jahrzehnte
staatlicher Inaktivitat aufzuholen haben. Das kann aber auch ganz
schon mies werden, da die Anforderungen einer schnell nach-
zuholenden Digitalisierung auf eine Kultusbehorde treffen, in der
ganz offensichtlich keine konzeptionelle Einigkeit vorherrscht.

bildung investieren. Wie binde ich
welche Medien ein? Wie surfe ich
von A nach B? Wie kann ich mit
Schiiler*innen und Kolleg*innen
kommunizieren und kooperieren?
Usw. Auch wenn sich die Genies aus
dem Silicon Valley gerne als Techi-
Variante des Zauberers von Oz ver-
markten, diese Mithen kann einem
kein LMS der Welt abnehmen.
Die Ressourcenfrage ist dagegen
in der Tat entscheidend. Wie zum
Beweis verhingt die Lehrkrifteaka-
demie einen zwischenzeitlichen An-
tragsstopp fiir die Aufnahme wei-
terer Schulen ins SPH. Doch hier-
bei handelt es sich um nichts weiter
als eine self-fulfilling prophecy der
Freund*innen der Privatwirtschaft
im HKM. Denn sie treten bei der
Freigabe von angemessenen Perso-
nal- und Sachressourcen ganz of-
fensichtlich auf die Bremse.

Risiken von privatwirtschaftlichen
Plattform-Services ...
Im Gegensatz zu Open-Source-Soft-
ware kommt bei den kommerziel-
len Plattformen proprietire Soft-
ware zum Einsatz. Wihrend bei
ersteren die Programmcodes offen
liegen und in der Regel von unab-
hingigen Stellen wie Universititen
datenschutzrechtlich gepriift wer-
den, sind die Programmcodes der
Kommerziellen Geschiftsgeheim-
nis. Personenbezogene Daten wer-
den so einer Black Box iiberantwor-
tet, oder besser: ausgeliefert. Kurz,
Datenschutz und blindes Vertrauen
in Unternehmen, die unter anderem
mit Nutzer*innen-Daten ihr Geld
verdienen, passen nicht zusammen.
Die bekannten kommerziellen
Lernplattformen laufen in der Regel
zudem iiber Server in den USA und
unterliegen damit nicht dem europi-
ischen Datenschutzgesetz (DS-GVO)
bzw. sind zusitzlich dem Zugriff
der diversen US-Ermittlungs- und
Geheimdienstbehorden ausgesetzt.!
Im Besonderen sind die Office-
365-Lizenzen des Medienzentrums
Frankfurt ausschliefSlich fiir den
privaten Gebrauch von Lehrkrif-
ten gedacht und beinhalten jenseits
der Lizenznahme keine Gewihr fiir
den Datenschutz.? Diverse Nutze-

r*innendaten werden an Microsoft
iibermittelt.’ Eine Nutzung als schu-
lische Lernplattform ist mit der stid-
tischen Lizenz nicht vereinbar. Zu-
dem liefert Microsoft keine pada-
gogische Software, sondern neben
ihren bekannten Biirolosungen nur
eine reine Datenschleuder.

...und der Schaden fiir Lehrkréfte,
Schiiler*innen und Gesellschaft
Die Nutzung jenseits der DS-GVO
erfolgt fiir Lehrkrifte auf privates
Risiko; vor allem das Risiko, un-
wissentlich ein Dienstvergehen zu
begehen. Zudem hat das Kollegium
keinen Einfluss bei der Entwicklung
der LMS-Umgebung und verliert im
Digitalen somit ihre pidagogische
Autonomie. Und unsere Schiiler*in-
nen werden schlimmstenfalls in die
rigide Welt von morgen gezwungen,
den Learning Analytics.* Die privat-
wirtschaftlichen LMS-Anbieter*in-
nen werden sich auch iiber das Ge-
schift mit den Fortbildungsetats der
Schulen freuen, das sie damit auf ei-
nen Schlag vereinnahmen kénnen.’
Die Black Box einer proprie-
tiren Softwareplattform bedeutet
auflerdem den Verlust der person-
lichen wie der gesellschaftlichen
Daten-Souverinitit in 6ffentlichen
Schulen. Anfinglich moglicherwei-
se kostengiinstige Angebote werden
zunichst vor allem mit den Daten
der Nutzer*innen bezahlt, die in
der Regel fiir die Entwicklung des
Geschiftsmodells genutzt werden.
Dem diirfte wie das Amen in der
Kirche langfristig eine Abhingigkeit
der Bildungseinrichtungen vom An-
bieter ihrer verhidngnisvollen Wahl
mit weniger giinstigen Konditionen
folgen. Ein gingiges Geschiftsgeba-

ren im digitalen Kapitalismus.® Der
Ort Schule verliert mit einer solchen
Wild-West-Digitalisierung nicht zu-
letzt auch seine Vorbildfunktion.

Datenschutz und Mitbestimmung
sind kein Hexenwerk!

Das Schulportal Hessen, das mo-
dular aus der Plattform fiir die pa-
dagogische Organisation und den
Open-Source-LMS Moodle und Ma-
hara zusammengesetzt ist, bietet
demgegeniiber eine wirkliche pa-
dagogische Alternative! Die Kolle-
gien konnen die Nutzung des SPH
nach den in der Gesamtkonferenz
beschlossenen Grundsitzen selbst
bestimmen. Gegebenenfalls kon-
nen sie tiber ihre Administrator*in
auch Entwicklungswiinsche an die
SPH-Kolleg*innen richten und so
mitgestalten.

Aber auch beim SPH gibt es in
Sachen Datenschutz und personal-
ritlicher Mitbestimmung einiges zu
beachten. Zwar sitzt hier (noch?)
niemand mit den Fingern am Server,
der die Daten der Schulen aus kom-
merziellem Interesse gewinnen will,
jedoch mit der Dienststelle Staat
und Arbeitgeber*in gleich in einer
Rechtsperson. Was auch in einem
Rechtsstaat nicht automatisch zur
Wahrung der Biirger*innen- und
Arbeitnehmer*innenrechte fithrt.

Personalrite und schulische Daten-
schutzbeauftragte konnen im Rah-
men einer Dienstvereinbarung da-
fiir sorgen, dass Schulleitungen ih-
ren Pflichten bei der Nutzung von
Lernplattformen nach DS-GVO und
HPVG auch nachkommen. Solida-
risch und demokratisch nachhaltig
gestimmte Schulleitungen konnen

PR- und DSB-Kolleg*innen konge-
nial entlasten, indem sie sich ihrer
Rechenschaftspflichten als Daten
verarbeitende Stelle nach DS-GVO
auch ohne deren Druck bewusst
machen und diesen schlicht nach-
kommen.

Diese Rechenschaftspflichten
drehen sich um die datenschutz-
rechtlichen Topics Transparenz,
Zweckbindung, Datenminimierung,
Richtigkeit, Speicherbegrenzung, In-
tegritit und Vertraulichkeit. Sie sind
grundsitzlich kein Hexenwerk und
konnten tiber einige ineinandergrei-
fende Maffnahmen umgesetzt wer-
den.” Damit macht sich eine Schu-
le auf den Weg zu einer solidarisch
und demokratischen nachhaltigen
Schule, die ihrem Bildungsauftrag
so auch digital glaubhaft nachkom-
men kann.

Das Schulgesetz braucht ein
digitales Update, das SPH bedarfs-
gerechte Ressourcen

Die rechtlichen Voraussetzungen fiir
eine abschlieSende Verwirklichung
von Daten- und Arbeitsschutz so-
wie Arbeitsrecht im Digitalen ist der
Gesetzgeber jedoch bislang schuldig
geblieben. Dafiir muss die Digitali-
sierung der Bildung auch in Schul-
gesetz und Verordnungen abgebil-
det werden. Denn erst wenn dort
zum Beispiel die Erforderlichkeit
der Nutzung einer Schulplattform
als regulires Unterrichtsmedium
festgeschrieben ist, ergibt sich da-
raus auch ein kollektiver Anspruch
von Lehrkriften wie Schiiler*innen
auf eine funktionierende Infrastruk-
tur. Bis dahin konnen diese als Ver-
einzelte weiter dazu genétigt wer-
den, fiir die digitalen Elemente des

1 Vgl. zur schulischen Nutzung von Mi-
crosoft Teams als Teil von Office 365
»Man schickt iiberforderte Schulen in
einen Papierkrieg mit besorgten Eltern®.
Interview mit Jurist Peter Hense. In: Siid-
deutsche Zeitung v. 28.7.2020. Kurz-
URL: https://ogy.de/zm5o (30.7.2020)

2 Die ,Informationen zum Gutschein-
modell Microsoft Office 365 Teacher Ad-
vantage Benefit for private Use® sind in
einer perfiden Mischung aus ,,Zum priva-
ten Gebrauch“-Anrufungen und ,,Eigent-

lich nicht zum dienstlichen Gebrauch ge-
eignet, aber“-Rhetorik abgefasst. Eindeu-
tigkeit sicht anders aus. Von einer Nut-
zung als Lernplattform ist hier nicht die
Rede!

3 Vgl. dazu ,,Warum Microsoft-Lizenzen
nur eine Scheinldsung fiir digitalen Unter-
richt bringen wiirden® In: FLZ 2/2020,
S.4

4 Vgl. GEW-Broschiire von Sigrid Har-
tong: Learning Analytics und Big Data in
der Bildung. (November 2019)

5 Vgl. René Scheppler: Im Dienst der
Konzerne. In: HLZ 1-2/2019, S. 14f.

6 Vgl. konkret das GEW-Dossier ,, Akti-
vitdten der Digitalindustrie im Bildungs-
bereich“. (November 2019). und grund-
sitzlich Timo Daum: Das Kapital sind
wir. Zur Kritik der digitalen Okonomie.
Hamburg 2017

7 Einen Uberblick gewihren die beiden
PR-Handreichungen zu Lernplattfor-
men auf unserer Homepage. Kurz-URL:
https://ogy.de/kvar (4.9.2020)
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Dienstliche E-Mailadressen? — Endlich — aber nicht so!

Seit langem haben sich die ak-
tiven Kolleg*innen in der GEW
Hessen fiir eine dienstliche E-
Mailadresse eingesetzt. Die Vor-
teile liegen mit Blick auf den Sta-
tus Quo auf der Hand. Bei den
bislang benutzten privaten E-
Mailadressen — was gegebenen-
falls mit Abstrichen auch fir im-
provisierte Schulmailadressen
gilt — stehen wir mit einem Fuf§
mitten in einem Dienstverge-
hen sobald personenbezogene
Daten in unserem beruflichen
Datenverkehr auftauchen. Im
Posteingang vermischen sich stets
Beruf und Freizeit, grisslich fir
den Arbeitsschutz.

Ein Kunstgriff aus der Kategorie
«Geht's noch?!”

Die Art und Weise der Einfith-
rung der dienstlichen E-Mail-
adressen bringt jedoch schwer-
wiegende Probleme mit sich, die
die genannten Vorteile mindes-
tens wieder kassieren. In Sachen
Datenschutz ist ohne die paral-
lele Ausstattung der Lehrkrifte
mit dienstlichen Endgeriten, wie
in anderen Bereichen von Wirt-
schaft und Verwaltung lingst tib-
lich, nicht viel gewonnen. Mit
Blick auf die umfangreichen Ad-
ministrations- und Heimarbeits-
platzvorgaben fiir die Nutzung
eines privaten Endgerits, wie in
der E-Mail-Richtlinie des HKM
verfiigt, diirften dem lingst nicht
alle von uns nachkommen kon-
nen. Sei es weil etwa die Woh-
nung zu klein ist oder es schlicht
am informationstechnologischen
Expert*innenwissen fehlt. Die
dienstlichen Rechner in der Schu-
le sind als mogliche Alternative
meist zahlenmifig zu wenig vor-
handen, als das man ohne Warte-
zeiten an ihnen arbeiten kénnte.
Thre Nutzung schrinkt zudem
unsere raumliche Autonomie jen-
seits der Unterrichtsstunden ein.

Fortsetzung von §.8: Don't go West

Unterrichts eine eigene private In-
frastruktur vorzuhalten — und mit
dem Rattenschwanz an Problemen,
die damit im Einzelnen verbunden
sind, irgendwie zurechtzukommen
oder eben auch nicht. Diese Geset-
zesliicke muss schleunigst geschlos-
sen werden.

Nicht nur damit koénnen die
Damen und Herren im HKM ihren
Beitrag zu einer nachhaltigen Digi-
talisierung leisten. Auflerdem wi-
re es dringend erforderlich, dass sie
ihre Blockadehaltung auch endlich
mit Blick auf bedarfsgerechte per-
sonelle und sachliche Ressourcen
des Schulportals aufgeben. Ganz
padagogisch ressourcenorientiert
sollten sie sich an ihren Erfolg bei
der LUSD erinnern — Nutzer*in-
nen orientiert und mit landeseige-
nem Personal und Infrastruktur be-
trieben. Diesen Ansatz gilt es beim
Schulportal konsequent weiterzu-
verfolgen, ungebremst!

Dirk Kretschmer

--‘

il

Oft laufen die Kisten in Frank-
furt zudem noch auf dem tech-
nisch inzwischen iiberholten
Windows-7-Betriebssystem und
das dort installierte pidagogi-
sche Netz verhindert moglicher-
weise zusitzlich die Nutzung
des dienstlichen E-Postfachs via
Browser.

Die ersten Kolleg*innen mit
eingeschrianktem oder nicht vor-
handenem Sehvermogen melden
zuriick, dass die dienstliche E-

Mailadresse fiir sie nicht zu errei-
chen ist. Diese fehlende Barriere-
freiheit macht iiberdeutlich, dass

hier mit heifler Nadel ziemlicher

Murx gestrickt wurde.

Als besonderes Schmankerl
kommt noch die Zwei-Faktor-
Authentifizierung hinzu. Sie ist
an sich ein gutes Verfahren, um
sich sicher in ein Benutzer*in-
nenkonto einzuloggen. Es gibt
die unterschiedlichsten techni-
schen Moglichkeiten, wie sie

etwa vom Online-Banking mit
niederschwelliger Hardware-
ausriistung bekannt sein diirften.
Im Informationsblatt, das das
HKM mit den Zugangsdaten ver-
schickt hat, wird allerdings je-
de*r von uns ausgerechnet dazu
aufgefordert, die Google Authen-
ticator App ,auf Ihr Smartpho-
ne zu installieren — statt dafiir
seriose Open-Source-Apps zu
empfehlen.! Das setzt zum einen
stillschweigend voraus, dass sich
neben dem einen privaten End-
gerit ein zweites, namlich ein
hinreichend neues Smartphone
in unserem Besitz befindet be-
zichungsweise angeschafft wird.
Zum anderen zieht mindestens
der Internet-Gigant Google da-
raus digitales Kapital, da er un-
ser dienstliches (sic!) Nutzungs-
verhalten mit freundlicher Un-
terstiitzung des HKM auswerten
und fiir seine Zwecke verwerten
kann.

Wir sollen nun ab dem 1. Feb-
ruar 2021 dienstlich dazu ge-
zwungen werden, uns diesem Pro-
zess zu unterwerfen. Ansonsten
wiirden wir unsere Dienstpflich-
ten nicht erfiillen.

Wie konnte es soweit kommen?
Die E-Mail-Richtlinie wurde im
Hauptpersonalrat der Lehrerin-
nen und Lehrer (HPRLL) mit
dem Kultusministerium seit De-
zember 2019 verhandelt. Der
HPRLL hatte dabei stets betont,
dass die Nutzung solange freiwil-
lig sein muss, wie die Lehrkrifte
noch nicht mit dienstlichen End-
gerdten ausgeriistet worden sind.
Da entsprechende Zugestind-
nisse der Dienststelle ausblieben,
lehnten die HPR-Kolleg*innen
diesen Erlass schliefSlich ab. Der
vom HKM daraufhin berufene

Vorsitzende der Einigungsstelle
stimmte dann im Juni tberra-
schenderweise der Position des
Hauptpersonalrats zu. Parallel
hatte sich die Landesregierung
jedoch bereits mit der ,,Innova-
tion“ der Lehrkraftemail in der
Offentlichkeit geschmiickt, wo-
raufhin sich Alexander Lorz auf
den so genannten Ministerent-
scheid berief. Mit diesem kassier-
te er das Einigungsergebnis und
damit die personalritlichen Mit-
bestimmungsrechte kurzerhand
autoritir ein. Allein der Auf-
schub der verpflichtenden Nut-
zung um ein Halbjahr und die
vage Zusage, die Ausstattung der
Lehrkrifte mit Dienstrechnern
priifen zu wollen, wurde zuge-
standen.

Was tun? Was tun!
Auch die fiir Lehrkrifte-Dienst-
rechner veranschlagten Mittel,
die Mitte August beim Schulgipfel
im Kanzler*innenamt vereinbart-
zogerung finden. Sollte das HKM
dann weiter auf die verpflichten-
de Nutzung bestehen, ohne an-
derweitig fiir Abhilfe gesorgt zu
haben, wird die GEW Hessen in
all seinen Gliederungen das nicht
hinnehmen ohne dem vorhande-
ne rechtliche und politische Mit-
tel entgegenzusetzen. Gerade fiir
entsprechende politische Aktio-
nen wird es dann entscheidend
darauf ankommen, dem HKM
mit eurer Unterstiitzung auch
zu diesem Thema einen heiffen
Herbst zu bereiten!

Dirk Kretschmer

1 Das liefe sich mit ein wenig Kenntnis
von der Materie fiir alle Plattformen im
Nullkommanix recherchieren. Z.B. auf
AlternativeTo. Kurz-URL: https://ogy.
de/xigf

Ergebnisse der Arbeitsbelastungsstudie liegen vor!

Am 23. September 2020 wurden die
Ergebnisse der ,, Arbeitszeit und Ar-
beitsbelastungsstudie von Lehrkrif-
ten an Frankfurter Schulen 2020¢
offentlich vorgestellt. Sie sind so-
wohl umfang- als auch erkenntnis-
reich, sodass auch der wissenschaft-
liche Abschlussbericht deutlich aus-
fithrlicher als urspriinglich geplant
ausfillt. Aus diesem Grund werden
hier auch nur einige Ergebnisse kurz
benannt, alles andere wiirde den
Rahmen dieser Zeitung sprengen.
Aber: Der komplette Bericht
und auch der Vorstellungsvortrag
von Frank MufSmann sind digital
zuginglich, weitere Informationen
hierzu sind auf den Homepages der
GEW Frankfurt (www.gew-frank-
furt.de) und der GEW Hessen (www.
gew-hessen.de) zu finden.

Eindrucksvoll sind bereits die Teil-
nahmezahlen, mit 1199 Teilneh-
mer*innen bei der Arbeitszeiter-
fassung und 1477 bei der Erfas-
sung der Arbeitsbelastung haben
sich etwa 25 Prozent der teilnah-

meberechtigten Kolleg*innen be-
teiligt. Da die Teilnahme freiwillig
und auch mit einem gewis-
sen Aufwand verbunden
war, ist das eine enorme
Beteiligung, die natiir-
lich auch aus statisti-
scher Sicht die Qualitit
der erhobenen Daten und
gewonnenen Erkenntnisse
steigert. Da der Erhebungszeitraum
am 8. Mirz 2020 endete, sind auch
Einfliisse der Veranderungen durch
die ,,Coronapandemie® nicht da-
rin enthalten. Vielmehr bilden sie
die Belastungen und die Arbeitszeit
unter ,,Normalbedingungen* ab.

Exemplarisch benennen wir an dieser
Stelle vier markante Ergebnisse:

Die sich aus Vorgaben ergebende
und im Rahmen der Studie berech-
nete wochentliche Sollarbeitszeit
hessischer Lehrkrifte fillt mit et-
wa 47,5 Stunden im Vergleich zu
anderen Bundesldndern sehr hoch
aus. Aus den Erhebungen an den
teilnehmenden Schulen ergaben sich

sogar noch hohere Durchschnitts-
arbeitszeiten.

Aufgrund dieser hohen Werte
ist es nicht verwunderlich, dass 21
Prozent der teilnehmenden ,,Voll-
zeitlehrkrifte® (Durchschnittswert
der teilnehmenden Schulformen) in
Schulwochen iiber 48 Stunden ar-
beiten. Dennoch iiberraschte uns
dieser hohe Wert, bedeutet es doch,
dass jede fiinfte Vollzeit-Lehrkraft
die Wochenarbeitszeitvorgabe der
EU-Richtlinie von 48 Stunden tiber-
schreitet! Und auch der Anteil der
Mebhrarbeit bei Teilzeit-Lehrkrif-
ten ist enorm.

Und dazu passend, geben iiber
80 Prozent der teilnehmenden Lehr-
krifte an, dass sie sehr hiufig bzw.
oft Erholungspausen verkiirzen oder
ganz ausfallen lassen. Etwa 65 Pro-
zent der teilnehmenden Lehrkrif-
te miissen im Rahmen ihrer Arbeit
sehr hiufig bzw. oft bis an die Gren-
ze ihrer Leistungsfihigkeit gehen.

Zwei Drittel der teilnehmenden
Lehrkrifte geben an, dass der Ar-
beitsdruck in diesem Jahr im Ver-
gleich zum Vorjahr zugenommen
hat. Dieser Wert ist deutlich ho-
her als im Bundesdurchschnitt al-
ler abhingig Beschiftigten, die mit
dem DGB-Index Gute Arbeit be-
fragt wurden. Hier gibt dies nur
ein Drittel an.

Wie geht es weiter?

Die Fiille der Ergebnisse macht es
notwendig, diese zusammenzufas-
sen und aufzubereiten, was in nichs-
ter Zeit innerhalb der GEW gesche-
hen wird. Wir werden dartiber und
iiber die nichsten Schritte umfas-
send informieren.
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Von links nach
Alexander Grund, Claudia Glock, Manuela Adalati, Sven H,
Martina Dunkel-Volknandt, Susanne Hiittig, Sabine Friedrich, Christine Rensing-Griiter, Katja Weber, Stefan
Kockelmann, Heinrich Zorko, Ingeborg Ulrich, Andrea Peters, Heide Krodel-Jobne, Sebastian Guttmann,
Meike Bir, Hanne Hirn, Enis Giilegen, Christina Avellini, Ricarda Ebert-Diebl, Daniel Glida, Alexandra Menk

Beamtinnen und Beamte

rechts bzw. hinterer nach vorderer Reihe: Laura Preusker, Dirk Kretschmer, Jens Kleemann,

Name Schule Typ
Adalati, Manuela Kirchnerschule GrS
Avellini, Christina Helmholtzschule Gym
Bar, Meike FR-Dessauer Gym. GOS
Franciszczok, Heidi Elsa-Brandstrom GrS
Friedrich, Sabine Panoramaschule Fo
Glock, Claudia Holbeinschule R
Gnida, Daniel Friedrich-Dessauer GYM
Guttmann, Sebastian Karl-Oppermann Fo
Hartert, Melanie (Nachr.) Helene-Lange-Schule Gym
Hiittig, Susanne Stauffenbergschule BS
Kretschmer, Dirk Max-Beckmann-Schule GOS
Preusker, Laura GS Rebstock GrS
Ulrich, Ingeborg Schule am Ried KGS
Weber, Katja Ernst-Reuter-Schule Il 1GS
Zorko, Henrich Ernst-Reuter-Schule 1 1GS
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Name Schule Typ
Giilegen, Enis Sophienschule H
Krodel-Johne, Heide Viktor-Frankl-Schule )
Schwerbehindertenvertreter

Name Schule Typ
Wrede, Engelbert SSA FFM

Gesamtpersonalratshiiro

I m p ressum info@gew-frankfurt.de

FLZ vorm. Frankfurter Lehrerzeitung
Herausgeber

Bezirksverband Frankfurt a. M.

der Gewerkschaft Erzichung und
‘Wissenschaft (GEW) im DGB,
Bleichstr. 38a, 60313 Frankfurt,

Tel.: 069 - 291818, Fax: 069 - 291819
E-mail: info@gew-frankfurt.de
Biirozeiten Geschiftsstelle des
Bezirksverbandes:

dienstags und mittwochs 13 bis 17 Uhr
donnerstags 14 bis 18 Uhr

Vorsitzende
Sebastian Guttmann, Laura Preusker

FLZ-Team Christine Rensing-Griiter,
Jessica Peters, Herbert Storn
Rechtsberatung Heide Krodel-Johne,
Daniel Gnida, Thomas Sachs
montags 15.30-17.30 Uhr,

Tel.: 069-13 37 78 71, in den Ferien
findet keine Rechtsberatung statt.
Satz & Layout

Karin Dienst, Christian Hiussler
Druck ORD - Oberhessische Rollen-
Druck GmbH

Auflage ca. 3.200

Erscheinungsweise 4 bis 5 mal jihrlich

, Heidi Franziszczok, Ernst Olbrich,
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Sabine. Friedrich@gew-frankfurt.de
Claudia.Glock@gew-frankfurt.de
Daniel.Gnida@gew-frankfurt.de
Sebastian.Guttmann@gew-frankfurt.de
Melanie.Hartert@gew-frankfurt.de
Susanne.Huettig@gew-frankfurt.de
Dirk Kretschmer@gew-frankfurt.de
Laura.Preusker@gew-frankfurt.de
Ingeborg.Ulrich@gew-frankfurt.de
Katja.Weber@gew-frankfurt.de
Henrich.Zorko@gew-frankfurt.de

e-Mail Adresse

Enis.Guelegen@gew-frankfurt.de
Heide.Krodel-Johne@gew-frankfurt.de

e-Mail Adresse

engelbert.wrede@kultus.hessen.de
gsbvffm.e.wrede@gmail.com

gesamtpersonalrat@kultus.hessen.de

Fotos wenn nicht anders angegeben: FLZ
Der Bezugspreis ist durch den Mitglieds-
beitrag abgegolten.

Redaktioneller Himweis: Die Redaktion
freut sich iiber Zuschriften — méglichst
als unformatierte Word-Datei. Nament-
lich gekennzeichnete Beitrige geben nicht
unbedingt die Meinung der Redaktion
wieder. Sie behilt sich das Recht der
Kiirzung vor.

Wir danken allen Karikaturisten, Fotogra-
fen und Autoren der Bild- und Textmate-
rialienfiir die freundliche Uberlassung.

Redaktionsschluss Nr. 4-2020: siehe homepage

Nachrichten aus dem

Verschiebung der Personalrats-
wahlen

Nachdem die Personalratswahl auf-
grund von Corona ausgefallen ist
und die Amtszeit der Personalri-
te bis zum 31. Mai 2021 verldn-
gert wurde, ist jetzt auch klar, dass
der neue Wahltermin im Mai 2021
sein wird, wobei der exakte Termin
noch festgelegt werden muss. Der
Hauptwahl- und der Gesamtwahl-
vorstand wurden bereits benannt,
da ja die anstehenden Formalita-
ten und Fristen eingehalten wer-
den miissen. Wir unterstiitzen und
beraten gerne die Kolleg*innen vor
Ort und empfehlen, zeitnah Wahl-
vorstinde an den Schulen zu bilden.
Denn auch aufSerhalb der Corona-
zeit sind starke Personalvertretun-
gen wichtig, die sich fiir die Rechte
der Kolleg*innen vor Ort einsetzen.

Personelle Veranderungen im
Staatlichen Schulamt

Auch im neuen Schuljahr gibt es
viele personelle Verdnderungen im
Staatlichen Schulamt. Frau Dr. Neu-
mann, zustindig fiir den Bereich
der Gesamtschulen und die Inten-
sivklassen, ist zum 1. September
ins Hessische Kultusministerium
gewechselt. Als neue Dezernentin
fiir diese Bereiche ist Frau Fritz zu-
stindig, die vorher als Schulleiterin
an einer Gesamtschule aufSerhalb
Frankfurts titig war. Ebenfalls nicht
mehr im Staatlichen Schulamt titig,
weil inzwischen im Ruhestand, ist
Herr Fischer, Dezernent im Bereich
der Beruflichen Schulen sowie den
Bereich Arbeits- und Gesundheits-
schutz. Wir hoffen, dass hier eine
schnelle Neubesetzung fiir beide
Bereiche erfolgt.

Frau Kleine-Jdnsch ist seit die-
sem Schuljahr nicht mehr als schul-
fachliche Dezernentin im Bereich
der Gymnasien titig, sondern kon-
zentriert sich verstirkt auf den Be-
reich der Stellen/FEinstellungen und
Personalbearbeitung. AufSerdem ist
sie jetzt die Stellvertretende Amts-
leitung.

Auch in der Sachbearbeitung
und anderen Bereichen kam es zu
vielen Wechseln, zum Teil auch
spontanen Wechseln. Wir hoffen,
dass es in Zukunft im Staatlichen
Schulamt eine grofere personelle
Kontinuitit geben wird, sodass
Schulleitungen und Beschiftigte
konstante Ansprechpersonen haben.

Versetzungen im hesseninternen
und im Landertauschverfahren
Auch im vergangenen Schuljahr ha-
ben wir viele Versetzungsverfahren
begleitet und unterstiitzt und so fiir
die betroffenen Kolleg *innen viel er-
reichen konnen. Durch die zuneh-
mende Zahl an Lehrkriften nimmt
allerdings auch die Zahl der Ver-
setzungen deutlich zu. Damit eine
gute Beratung gelingen kann, sind
wir darauf angewiesen, dass uns
die Kolleg*innen mit Versetzungs-
wunsch bereits vor dem 1. Februar
2021 kontaktieren.

Einstellungstermin und Konferenz

Zum Start in das Schuljahr soll ei-
ne Gesamtkonferenz am Ende der
Ferien stattfinden. An vielen Schu-

len passiert das am Freitag in der
letzten Woche, zunehmend wer-
den aber auch andere Tage in der
letzten Woche hierfiir genutzt. Die
Amtsleitung des Staatlichen Schul-
amts und der Gesamtpersonalrat
sind sich dariiber einig, dass dies
schon allein aus arbeitsrechtlicher
Sicht nicht zulissig ist, da ja viele
neu eingestellte Kolleg*innen (und
zwar Beamt*innen wie auch TVH-
Krifte) erst zum letzten Freitag in
den Ferien eingestellt werden. Fin-
det die Konferenz an diesem Freitag
statt, gibt es kein Problem. Findet
sie frither statt, sind die Kolleg*in-
nen nicht teilnahmeberechtigt. Dies
kann man weder durch einen soge-
nannten ,,Gaststatus“ der betroffe-
nen Kolleg*innen noch durch eine
Umbenennung der Konferenz dn-
dern, wie es an manchen Schulen
praktiziert wird. Die einzige kor-
rekte Losung ist hier, dass diese
Konferenz eben am letzten Tag der
Sommerferien stattfindet.

Neues aus dem Bereich UBUS

Der Gesamtpersonalrat hat sich
dafiir eingesetzt, dass die UBUS-
Fachkrifte des Schulamtsbezirks
Frankfurt eine Fachberatung be-
kommen. Denn mittlerweile gibt
es sie an 84 Grundschulen und 73
IGS’sen, Realschulen, Gymnasi-
en und Berufsschulen. Dafiir ist es
notwendig geworden, fiir sie eine
zentrale Anlaufstelle einzurichten,
so dass wichtige Fragen Gehor und
Beantwortung finden kénnen. Die
erstmal fiir ein Jahr befristeten Ab-
ordnungsstellen teilen sich Andrea
Eberwein (Grundschule) und Sibilla
Friedrich-Pauly (Gymnasium). Die
beiden werden ihre Kolleg*innen an
den Schulen bei der Bearbeitung von
Themen, wie zum Beispiel die Be-
gleitung und Beratung bei der Kon-
zeptentwicklung, die Planung, Or-
ganisation und Durchfiihrung von
fachbezogenen Fortbildungen un-
terstiitzen. Auch die Begleitung bei
Konflikten an ihren Schulen ist da-
bei ein wichtiger Faktor. Da auch
der Gesamtpersonalrat im Schul-
amt arbeitet, ist der Weg dahin bei
Bedarf kurz und effektiv. An einem
Tag (geplant ist der Donnerstag)
werden sie gemeinsam telefonisch
im Schulamt tiber die Zentrale 069-
3898900 erreichbar sein.

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Neben den ,,iiblichen“ Themen
wie Bausanierungen, Hitze, Kal-
te, Schimmel und Liiftungsproble-
men war die Arbeit des GPR von
Fragen zum Arbeitsschutz unter
Corona dauerhaft geprigt. Dabei
haben wir die meisten freitags er-
scheinenden Hygieneplidne und die
am Montagmorgen erscheinenden
Prizisierungen hierzu kritisch be-
gleitet und auf Probleme, vor allem
fiir Frankfurter Schulen hingewie-
sen und in einigen Fillen auch er-
folgreich vermittelt.

Dabei wurden unter anderen
die Fragen der nicht anwendba-
ren Desinfektionsmittel, die an die
Schulen verteilt wurden, erértert,
ebenso die Fragen der sonstigen
Schutzausriistung. Wir haben ver-
sucht zu eruieren — und sind noch
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dran - ob alle Liiftungsanlagen in
Schulen auf Coronavertriglichkeit
gepriift wurden. Wir arbeiten an
der Frage, warum Schulen keine
Luftreinigungsgerite zur Verfigung
gestellt werden und sind der Mei-
nung, dass die Gesundheit von 30
Kindern und einer LK pro Raum
600-3000 Euro wert sein muss.
Was wird sonst im Winter? Auch die
Schutzausriistungen fiir die Kolle-
gien sind nicht ausreichend: bisher
einige FFP2-Masken in limitierter
Anzahl, unzulingliches Desinfekti-
onsmittel, keine Plexiglasscheiben,
keine Luftreiniger. Der Winter naht
und wir sehen das als nicht ausrei-
chend. AufSerdem gab es das Thema
der sehr unterschiedliche Handha-
bung von Coronafillen seitens des
Gesundbeitsamtes: es sei eine Ein-
zelfallpriifung; die Kommunikation
der sehr unterschiedlichen Handha-
bungen gelang aber nicht so trans-
parent, dass dies nicht zu grofler
Aufregung und Verunsicherung an
den Schulen gefiihrt hitte. Auch eine
an den Schulen organisierte zentra-
le Coronatestung gelingt nicht, was
den Arzt*innen und Kolleg*innen
erhebliche Mehrarbeit verursacht:
warum ist das nicht hinzubekom-
men? Es gibt bereits gute Beispiele
dafiir, viele Arzt*innen haben Be-
reitschaft erklirt und bereits Kon-
zepte entworfen. Ebenso schwierig
ist es mit den jetzt vorgeschriebenen
coronabezogenen Gefihrdungsana-
lysen an Schulen: Wenn der MAS fiir
die Corona-Gefiahrdungsanalysen/
Begehungen an das Gesundheitsamt
verweist, das Gesundheitsamt aber
wegen Uberlastung Schulen derzeit
nicht begeht, wie kann eine Schullei-
tung die Sicherheit der Beschiiftig-
ten gewihrleisten? Und was ist zu
tun, damit Beschiftigte umgehend
an die notwendigen Informationen
kommen (Gefihrdungslage an der
Schule), um informierte Entschei-
dungen zu treffen? Diese Begehun-
gen sind mehrfach vorgeschrieben
(Arbeitsschutz-DV, neue Arbeits-
schutzregeln des BMAS, ArbSchG).

Dies sind nur einige der The-
men, die im Bereich Corona und
Gesundheitsschutz anfielen, eigent-
lich fiihlte sich die Coronazeit wie
eine Dauerarbeitssschutzausschuss-
sitzung an. Bitte lasst uns Fragen
und Beschwerden zu diesem Thema
unter gesamtpersonalrat@kultus.
hessen.de zukommen.

Onlineunterricht und Video-
konferenzen

Ein weiteres groffes Thema ist der
vom Hessischen Kultusministerium
immer wieder propagierte Online-
unterricht, sei es durch Zuschaltung
von Schiiler*innen zum stattfinden-
den Unterricht oder fiir ganze Grup-
pen. Unserer Auffassung nach geht
dies nur mit Einverstiandnis der be-
troffenen Lehrkrifte. Das Hessische
Kultusministerium scheint dies an-
ders zu sehen und geht mit Verweis
auf die Dienstordnung davon aus,
dass eine einfache Anweisung der
Schulleiter*in ausreicht, um Per-
sonlichkeitsrechte von Lehrkriften
zu ibergehen. Mal ganz abgesehen
davon, dass hier die Moglichkeit
einer nicht angekiindigten/nicht

wahrnehmbaren Hospitation durch
Eltern ermoglicht wird, die ja nicht
erlaubt ist. Wir werden hier, genau-
so wie der Hauptpersonalrat und
die GEW weiter darauf hinarbei-
ten, dies im Sinne der Kolleg*innen
zu kliren.

Bereits die Installation von Ein-
richtungen, die der Uberwachung
des Verhaltens der Beschiftigten
dienen kénnen (Kameras, Mikrofo-
ne usw.), ist allerdings nach § 74 (1)
17HPVG mitbestimmungspflich-
tig. Die Maffnahme rmuss also vor-
her von der Schulleitung gegeniiber
dem Personalrat mit ihren Auswir-
kungen umfassend erldutert wer-
den und dann ein Antrag auf Zu-
stimmung gestellt werden. Diese
kann der Personalrat auch verwei-
gern, sodass es zu einem Stufen-
verfahren kommt. Sollte es solche
Einrichtungen bereits geben, ohne
dass der Personalrat beteiligt wur-
de, ist dies unverziiglich nachzu-
holen. Stattdessen kann aber auch
ein anderes Vorgehen zielfiihrender
sein: Bereits im §74 HPVG steht
ausdriicklich, dass die Mitbestim-
mung auch durch Abschluss einer
Dienstvereinbarung durchgefiihrt
werden kann. Diese wiirde dann
zwischen Schulleitung und Perso-
nalrat verhandelt. Wir denken, dass
es auch viele Schulleitungen gibt,
die daran ein Interesse haben. Aus
unserer Sicht sollte diese auf jeden
Fall die Freiwilligkeit der Teilnah-
me fiir die Kolleg*innen beinhal-
ten, nur so bleibt der Frieden an
der Dienststelle erhalten.

Wir bieten hier allen Personal-
rdten unsere Beratung und Unter-
stiitzung an.

Dienstliche Emailadressen und
Lernplattformen

Auch die Themen ,,Dienstliche E-
Mailadressen® und ,,Lernplattfor-
men“ thematisieren wir immer wie-
der und dringen auf notwendige
Verbesserungen. Um Doppelungen
zu vermeiden, verweisen wir auf die
beiden Artikel von Dirk Kretschmer
zu diesen beiden Themen, die einen
guten Uberblick bieten (S.8-9).

Wir bleiben auf jeden Fall an bei-
den Themen dran!

Verpflichtende Abordnungen von
Sek I-Schulen an Grundschulen
Die an Grundschulen bestehenden
Liicken, die unserer Beobachtung
nach nur wenig mit Corona, son-
dern viel mehr mit langfristiger Fehl-
planung zu tun haben, sollen in die-
sem Schuljahr durch die teilweise
Abordnung von Gymnasiallehrkraf-
ten (manchmal auch Haupt- und
Realschullehrkrifte) gefiillt wer-
den. Sowohl der Hauptpersonalrat
als auch der Gesamtpersonalrat ha-
ben grofie Zweifel an der Wirksam-
keit dieser MafSnahme. Diese haben
wir auch gegentiber der Dienststelle
deutlich gedufert. Auf dem Papier
wird natiirlich die Unterrichtsver-
sorgung sichergestellt, gleichzeitig
bedeutet sie aber eine Mehrbelas-
tung fiir die abgeordneten Kolle-
g*innen, die sich nicht nur in zwei
Schulsystemen bewegen, sondern in
einem davon auch in keiner Wei-
se ausgebildet sind. Auch fiir die
Grundschulkolleg*innen ist eine
enorme Mehrbelastung da, weil sie
die Einarbeitung, Beratung und Be-
gleitung vor Ort komplett iiberneh-
men miissen. Aus unserer Sicht wire
das mindeste eine vor dem Einsatz
im Unterricht stattfindende ausfiihr-
liche Fortbildung der Kolleg*innen
aus der Sekundarstufe I und Ent-
lastungsstunden fiir die zusitzlich
belasteten Kolleg*innen gewesen.
Die jetzt geplanten grundlegenden
Fortbildungen an mehreren Tagen
konnen an manchen Stellen sicher
eine kleine Hilfe sein, sind aber bei
weitem nicht ausreichend.

Da alle Abordnungen zunichst
nur fir ein Jahr laufen, unterliegen
sie nicht der personalritlichen Mit-
bestimmung. Dennoch werden wir
iiber die Abordnungen informiert
und sprechen entstehende Probleme
auch an. Wenn es an eurer Schule
solche Abordnungen gibt, teilt uns
bitte mit, wie es liuft und welche
Probleme sich ergeben.

Und noch eine allgemeine An-
merkung zum Thema Abordnungen:

Unterminierung des Landesabiturs

Die GEW Hessen tritt gegen die Pline des Kultusministeriums ein,
ohne die Schaffung angemessener Entlastungsmaffnahmen die schriftli-
chen Priifungen des Landesabiturs nach den Osterferien zu terminieren.
Die GEW Hessen setzt sich fiir eine Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen der im Abitur an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen
eingesetzten Kolleginnen und Kollegen ein. Die GEW fordert daher:
1. die Beschriankung auf vier Abiturpriifungen, wie es in vielen Bun-
deslindern nach wie vor gingige Praxis ist. Davon bleiben die Prii-

fungsformate unberiihrt.

2. einen Korrekturtag je vier schriftlicher Arbeiten fiir Korrigierende.
3. keinen Einsatz im Bereich der Vertretung fiir Korrigierende (auch
keine sogenannten ,,Stattstunden®) und eine entsprechende Aufsto-
ckung der VSS-Mittel, Vertretungsreserven sowie zusitzliche Stu-

dientage.

4. Abschaffung der externen Korrekturen, die lediglich zusitzlichen

Aufwand bedeuten.

Beschluss des Landesvorstands vom 30. Januar 2020

Kolleg*innen, die abgeordnet wer-
den, miissen dariiber eine schriftli-
che Verfiigung erhalten, in der Stun-
denumfang, Beginn und Ende der
Mafinahme und eine Begriindung
steht. Dies gilt fiir alle Abordnun-
gen und natiirlich auch fiir die oben
beschriebenen.

Abiverschiebung

Bereits in diesem Schuljahr sollen
die Landesabiturtermine nach den
Osterferien liegen. Wir halten dies
aus Griinden der Arbeitsbelastung
fiir Kolleg*innen nicht zumutbar,
wenn nicht umfassende Entlastungs-
mafinahmen dieses Vorhaben beglei-
ten. Das haben wir auch gegentiber
dem Staatlichen Schulamt deutlich
gemacht. Dies ist sicher ein Thema,
das sowohl von Personalriten und
Gewerkschaften auf allen Ebenen
hartnickig und vehement verfolgt
werden muss. Hier verweisen wir
auch auf den Beschluss der GEW,
der genau dies aufgreift.

Ferienakadamie

Ebenfalls unter dem Aspekt der ent-
stehenden Mehrarbeit, in diesem
Fall insbesondere fiir Schulleitun-
gen, haben wir die in den letzten
beiden Wochen der Sommerferien
stattfindenden Ferienakademien
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thematisiert. War vom Kultusmi-
nisterium gegeniiber dem Haupt-
personalrat die Freiwilligkeit der
Teilnahme auch fiir Schulen betont
worden, so wurde diese schnell ver-
gessen, als weit tiber 1000 Schiile-
r*innenanmeldungen nur einige
wenige Schulen gegeniiberstanden.
Ein grofer Teil der 30 Schulen tat
dies also keineswegs freiwillig und
das aus guten Griinden. Denn die
Mebhrarbeit war keinesfalls gering:
Lerngruppen bilden, Raumbelegun-
gen planen, Hygienekonzept hierfiir
tiberarbeiten, Vertriage abschliefSen,
manchmal auch Sanierungs- und
Reinigungsmaflnahmen neu ko-
ordinieren, ... und das alles dann,
wenn man sich eigentlich vom zu-
sitzlichen Stress aus der Coronabe-
schulung erholen sollte! Wir haben
dies mit dem Staatlichen Schulamt
eingehend thematisiert und auch
klargestellt, dass sich so etwas nicht
wiederholen darf. Langere Vorpla-
nungszeiten, aber auch echte Frei-
willigkeit und Entlastung an ande-
rer Stelle miissen die Grundlage fiir
solche Projekte sein. Wir haben mit
dem Schulamt auch vereinbart, dass
insbesondere fiir Schulen, die weni-
ge Schulleitungsmitglieder haben,
jetzt nach Entlastungsmoglichkei-
ten gesucht wird.

innen und K;

fiir die G

noch bis Mai 2021 warten.
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Mit dem Bemiiben, nach dem Lockdown den HPRLL wieder in voller
Besetzung tagen zu lassen, konnte mit wechselnden Sitzungsraumlich-
keiten ab dem 13./14. Mai 2020 wieder seitens der HPRLL-Mitglieder
reguliir getagt werden. Erstmals fand auf Wunsch der Dienststelle eine
Bedarfssitzung am Ende der Sommerferien statt. Verwunderlich war,
dass am Tag vor dem Sitzungstermin mehrere Tagesordnungspunkte von
der Dienststelle abgesagt wurden, die doch in Teilen eine Sinnhaftigkeit

dieser Sitzung minimierte.

beamtung gemifs Rechtslage ein-
zuhalten sind.

Gerade bei der Erorterung des Hygieneplans 5.0 in der darauffol-
genden Sitzung, die parallel zur vorbereiteten Sitzung mit Hygieneplan
4.0 lief, wiire eine zeitliche Abstimmung im Blick auf den bevorstehen-
den Schuljabresbeginn ,zielfiibrend gewesen.

Im Folgenden nun die Inhalte, die zum jetzigen Zeitpunkt relevant

sind:

Dienstliche E-Mailadressen
(weitere Informationen S.9)

Nach iiber einem Jahr wurde die
Erérterung beendet. Mit einer auf-
windigen Power-Point-Prasenta-
tion im Oktober 2019 versuchte die
Dienststelle, die elektronischen Er-
fordernisse fiir die Schaffung eines
dienstlichen E-Mailzugangs fiir Leh-
rerinnen und Lehrer, Sozialpadago-
ginnen und Sozialpidagogen, Re-
ferendarinnen und Referendare so-
wie Ausbilderinnen und Ausbildern
deutlich zu machen. Die Schaffung
entsprechender Zuginge umfasst
derzeit etwa 77.000 Beschiftigte.

Der HPRLL drangte nach Strei-
chung der Funktionspostficher fiir
Personalrite aus der Richtlinie fiir
dessen Wiederaufnahme. Zwar miis-
sen zuerst die personlichen Postfa-
cher eingerichtet werden, bevor die
Gremienmitglieder ihr Funktions-
postfach eingerichtet bekommen
konnen. Der HPRLL hielt an sei-
ner vor Jahren schon eingebrachten
Forderung fiir Funktionspostficher
dennoch fest, die dann im Zuge der
Einfithrung der dienstlichen E-Mai-
ladressen endlich zu Verfiigung ge-
stellt werden konnen.

Eine ablehnende Haltung nahm
der HPRLL beztiglich des Zeitpunk-
tes der Nutzung ein, da die notwen-
dige Ausstattung mit dienstlicher
Hardware nicht gewihrleistet ist,
um ein reibungsloses Abrufen der
Mails unter entsprechenden da-
tenschutzrechtlichen Regelungen
sicherzustellen.

Die Einigungsstelle Anfang Juni
fithrte, mit Vorsitz der Dienststel-
le, zu einem fiir den HPRLL zufrie-
denstellenden Ergebnis, welches je-
doch per Ministerentscheid gekippt
wurde - ein schriftlicher Bescheid
liegt dem HPRLL derzeit immer
noch nicht vor.

Die nun verpflichtenden dienst-
lichen E-Mailadressen ab dem 1. Fe-
bruar 2021 sieht der HPRLL wei-
terhin kritisch.

Projekt ,Fehlzeit Lehrkraft in
Schule (FLiS)"”

Das Projekt FLiS soll der statis-
tischen Erfassung von Fehlzeiten
von Lehrkriften und sozialpida-
gogischen Fachkriften dienen. Co-
rona-bedingt konnte die Projekt-
gruppe die Ergebnisse einer sol-
chen Statistik nicht vorlegen. Die
rechtliche Grundlage (Dienstord-
nung fiir Lehrkrifte, Schulleiterin-
nen und Schulleiter und sozialpi-
dagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, DO §§ 12,18, 23) ist,
dass die Fehlzeiten der Beschaftig-
ten erfasst werden miissen, die im

Zuge der Digitalisierung vereinheit-
licht werden sollen.

Fiir den HPRLL unter der Pri-
misse der Datensparsamkeit nicht
nachvollziehbar ist, dass die Dienst-
stelle eine Erfassung von drei Ka-
tegorien vorsieht. So sollen neben
Krankheit und dienstlich begriinde-
ten Abwesenheitszeiten (z. B. Prakti-
kumsbesuche, Klassenfahrten, Fort-
bildungen) auch die infolge der Pfle-
ge von Angehérigen, einer geneh-
migten Dienstbefreiung oder durch
»schuldhaftes“ Fernbleiben vom
Dienst bedingten ,,Fehlzeiten unter
dieser Rubrik erfasst werden. Zu-
dem sollen Freitextfelder fiir Schul-
leitungen in der Eingabemaske zur
Verfiigung stehen, was der HPRLL
fiir datenschutzrechtlich bedenklich
hélt. Der HPRLL konnte zumin-
dest sicherstellen, dass die Abwe-
senheitsstatistik den Lehrkraften/
Sozpid. jederzeit ausgedruckt und
zur Uberpriifung und ggf. notwen-
digen Korrektur ausgehindigt wer-
den kann. Mit einigen Anmerkun-
gen des HPRLLs wurde der Erlass
zur Kenntnis genommen.
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Verbeamtung auf Lebenszeit unter
Bedingungen der Corona-Pande-

mie — Lehrprobe als Grundlage fiir
eine dienstliche Anlassbeurteilung
Aufgrund der Belastungen der Ge-
sundheitsimter wurde von einem
Schulamt die Verfiigung herausge-
geben, dass sich die Probezeit fiir
die Verbeamtung auf Lebenszeit um
ein Jahr verlingere, wenn derzeit ein
Unterrichtsbesuch wegen der Pan-
demielage nicht méglich sei. Eben-
so wurde von einem Schulamt die
Variante der ,,freiwilligen Verlinge-
rung® der Probezeit fiir ein Jahr ins
Spiel gebracht. Die GEW-Rechtstel-
le hat geklirt, das nach §20HBG
als auch nach §9 der HLVO eine
Bewihrungsfeststellung hochstens
um drei Monate hinausgezogert
werden konne. Der HPRLL beton-
te mit Nachdruck, dass solche Re-
gelungen nicht hinzunehmen und
die Fristen fiir die Lebenszeitver-

Th komplex Distanzunterricht
(Ausstattung, Schulportal, Daten-
schutz)

Distanzunterricht und dessen tech-
nische Ausstattung ist derzeit Dau-
erthema; zum einen beschiftigte
den HPRLL die Frage nach mobi-
len Endgeriten fiir bediirftige SuS
(hierfiir hat die Landesregierung
die Bundesmittel in Hohe von 37
Millionen um 13 Millionen aufge-
stockt) und die damit verbundene
zeitnahe Beschaffung und Ausgabe.
Das Thema Schulportal und dessen
neue Tools ,,Organisationshelfer fiir
das miindliche Abitur® sowie ,,ex-
terner Noten-Client wurden wegen
der Abstimmung der Dienststelle
mit dem Datenschutzbeauftragten
noch nicht vorgelegt und erortert.
Die Dienststelle hat zugesagt, dies
dem Gremium vorzulegen. Wann
der ,,Aufnahmestopp“fiir das Schul-
portal aufgrund fehlender Server-
kapazititen fiir die noch nicht an-
geschlossenen Schulen aufgehoben
wird, kann erst nach externer Ver-
gabe entschieden werden. Das Tool
des Schulportals ist nicht als Ein-
fithrung digitaler Klassenbiicher zu
verstehen, hier gehe es ausschlief3-
lich um Eintragungen der jeweili-
gen Lehrkraft, die auch nur die-
se vornehmen und abrufen kann
(als mogliche Ergidnzung zum her-
kommlicher Lehrerkalender). Eine
Rechtsgrundlage fiir das Einfithren
elektronischer Klassenbiicher exis-
tiert nicht.

Die Handreichungen zum Um-
gang mit den digitalen Medien (in-
cl. ,Unterrichts-ersetzende Lern-
orte) werde derzeit iiberarbeitet;
ein Leitfaden zum Umgang mit Vi-
deo-Konferenzen sei ebenfalls in
Arbeit. (vgl. Abschnitt Videotiber-
tragungen)

LiV-Kommission

Uber viele Jahre hatte der HPRLL
im Rahmen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit zum Zweck der
Verteilung der LiV an die Studiense-
minare und Schulen mit der Lehr-
krifteakademie zwei Mal jihrlich
getagt und in Konfliktfillen nach
Losungen gesucht. Mittlerweile er-
hilt das Gremium nur noch auf di-
gitalem Wege anonymisierte Listen,
was die Nachvollziehbarkeit und
somit die Einbindung der Kommis-
sionsmitglieder unmaoglich macht.
Da der LiV-Kommission somit die
Sinnhaftigkeit entzogen wurde, hat
der HPRLL beschlossen, diese als
gesondertes Gremium nicht mehr
tagen zu lassen und gegebenenfalls
eine Erorterung im gesamten Gre-
mium auf die TO zu setzen.

Erlass , Verpflichtende Abordnung
von Lehrkraften von Gymnasien
und Gesamtschulen an Grund-
schulen zur Deckung der Einstel-
lungsbedarfe an Grundschulen
Von Anfang an hatte der HPRLL
sich vehement gegen ,,Zwangsa-
bordnungen ausgesprochen. Wie
in der letzten FLZ kurz berichtet,
hatte der HPRLL ein Beschlussver-
fahren vor dem Verwaltungsgericht

Wiesbaden eingeleitet, welches lei-
der verloren ging. Der Richter teilte
zwar inhaltlich die Auffassung des
HPRLL, teilte jedoch mit, dass der
Erlass der Mitwirkung und nicht
der Mitbestimmung unterliege und
somit kein Beschlussverfahren zu-
ldssig sei — die GPRLL seien bei Ab-
ordnungen in der Beteiligung, nicht
jedoch der HPRLL.

In der Erérterung machte der
HPRLL mit Nachdruck deutlich,
dass folgende Priorisierungen bei
der Besetzung von offenen Stellen
unabdingbar sind:

1. Grundstindig ausgebildete Lehr-
krifte

2. QuereinsteigerInnen

3. KollegInnen mit einer Qualifika-
tion, die dem Grundschullehr-
amt in Hessen gleichgestellt ist

4. Lehrpersonal, dasein Lehramt hat,
d.h. auch Gymnasiallehrkrifte
mit Einstellung iiber ,, Vorrang-
merkmal“

5. Personen mit TV-H-Vertragen,
wenn die Schule sagt, dass sich
die TV-H-Kraft bewihrt hat

6. Der Erlass ,Verpflichtende Ab-
ordnung...‘ gilt nur fiir Bedar-
fe, die dann noch iibrigbleiben.

Nach Kenntnis des HPRLL hétten

sich etwa 350 Lehrkrifte bereiter-

klirt, sich abordnen zu lassen.

Videoiibertragungen von Unter-
richt (Durchfiihrung, Datenschutz)
Immer wieder hat der HPRLL deut-
lich gemacht, dass es in der grund-
sitzlichen Entscheidung einer Lehr-
kraft liegt (fiir den HPRLL auch
eine Frage der padagogischen Frei-
heit), ob sie den Einsatz von Video-
konferenzsystemen zuldsst. Somit
konnten die Erlasse ,,Organisatori-
sche und rechtliche Rahmenbedin-
gungen zu Beginn des Schuljahres
2020/21¢ und ,Einsatz digitaler
Werkzeuge im Schulalltag® aus
Sicht des HPRLLs nur als Kann-
Regelung zu verstehen sein.

Fiir das HKM jedoch gehort
die Videoiibertragung von Unter-
richt zu den Dienstpflichten; ge-
deckt sei dies durch Art. 88 der DS-
GVO und § 15 der Dienstordnung.
Die ,,Kann“-Formulierung im Er-
lass bezoge sich nicht auf die Fra-
ge, ,,ob“ Videotibertragungen statt-
finden, sondern auf das ,,wie“, der
Bezugsrahmen sei die technische
Voraussetzung.

Auf Nachfrage, warum die Ein-
willigung einer Lehrkraft (im Ge-
gensatz zu Schiilern und Eltern)
nicht notwendig sei, entgegnete die
Dienststelle, dass dies nach Riick-
kopplung mit dem Datenschutzbe-
auftragten nicht notig sei. Im gesam-
ten Themenkomplex Videoiiber-
tragung von Unterricht steht der
HPRLL in groffem Widerspruch zur
Dienststelle. Zur Frage des mogli-
chen Mitschnittes einer Videoiiber-
tragung entgegnete die Dienststelle
lapidar, dass dies nach §201 StGB
strafrechtlich relevant sei und so-
mit beim Datenschutzbeauftragen
angezeigt und verfolgt werden kon-
ne - eine mehr als unbefriedigende
Antwort. Der HPRLL bleibt wei-
terhin an diesem Themenkomplex
dran - eine rechtliche Klarung durch
die GEW-Rechtsstelle oder mog-

licherweise auch Fachanwilte ist
notwendig.

Corona-Tests

In Bezug auf die im 14titgigen
Rhythmus méoglichen Corona-Tests
fiir Lehrkrifte hat der HPRLL die
Ausweitung der Tests fiir weitere
an Schulen titige Personengruppen
gefordert. Dem ist die Dienststel-
le nachgekommen. Die Befristung
der Tests bis zu den Herbstferien
ist jedoch nicht nachvollziehbar, ei-
ne Verlingerung der Tests sieht der
HPRLL als dringend erforderlich.
Problematisch schien nach Riick-
meldung von Kollegen die zeitnahe
Untersuchung des Testats, welche
aufgrund der postalischen Trans-
portwege nicht immer moglich war
und somit die Aussagekraft des Er-
gebnisses verzerrte. Das HKM ver-
sicherte, dass es hinsichtlich des be-
auftragten Zentrallabors zu keinen
Beanstandungen gekommen und
der Transportweg sichergestellt sei.

Auch die Ausgabe von FFP2-
Masken an alle Beschiftigten lief
nicht iiberall reibungslos; das HKM
sicherte zu, dieses Problem zeitnah
zu losen.

Inwieweit ein Selbsttest als mog-
liche Alternative zu den drztlich
durchgefiihrten Corona-Tests infra-
ge kommt, soll in der kommenden
Sitzung erortert werden.

Geplante Standortverlagerung der
Hessischen Lehrkréafteakademie
nach GieBen und Alsfeld
Wie iiber eine Pressemitteilung
des HKM zu erfahren war, soll die
Lehrkrifteakademie den zentralen
Standort Frankfurt verlassen. Be-
griindet wird diese Entscheidung
mit der Situation der Immobilie
und der Tatsache, dass mit Gieflen
(= breitestes Angebot fiir Lehram-
ter) und Alsfeld (verkehrsgiinstige
Lage) eine Stirkung des lindlichen
Raumes einhergehe. Es liuft nach
Kenntnis des HPRLL bereits ein
Ausschreibungsverfahren fiir den
Bau eines Gebiudes in Giefen. Es
gibt bereits Uberlegungen des HKM
zu ,neuen Arbeits- und Organisati-
onsmodellen®, mit denen die Verla-
gerung fiir die Beschiftigten in ih-
rer Hirte abgemildert werden soll.
Der HPR-Verwaltung hat be-
reits eine ablehnende Stellungnah-
me abgegeben, der sich der HPRLL
im Wesentlichen anschlieflen wird.
Die Erérterung ist zu Druck-
legung noch nicht abgeschlossen.

Verlangerungsoption fiir Intensiv-
klassen an beruflichen Schulen
InteA

Erfreulich, dass mit der Verlinge-
rungsoption auch die Gruppe der
Gefliichteten nicht vergessen wur-
de und 300 Kontingentplitze fiir
die Intensivklassen iiber die Alters-
grenze hinaus zur Verfiigung ge-
stellt wurden. Die Verteilung der
Kontingentplitze auf die einzelnen
StSchA wird sich noch verindern,
da die Frist fiir die Bedarfsmeldun-
gen verldngert wurde. Wie das St-
SchA die Plitze verteilen wird, ist
derzeit nicht bekannt.

Bettina Happ-Rohé
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+Wir sind selbst gefordert, uns sichtbar zu machen.”

Sozialpdadagogische Familienbilfe wibrend Corona — Interview mit dem sozialpddagogischen Familienbelfer Steve

Steve arbeitet seit 11 Jahren

als sozialpadagogischer Familien-
helfer bei einem freien Trager

in Frankfurt und ist dort auch
Mitglied des Betriebsrates. Er
engagiert sich in der Fachgruppe
Sozialpadagogische Berufe der
GEW Hessen und ist Mitglied

im Frankfurter Arbeitskreis fiir
Psychoanalytische Padagogik.
Das Interview mit ihm fand
Ende August statt.

Wie hat sich dein Arbeitsalltag un-
ter den Pandemiebedingungen ver-
andert?

Das war schon eine grofse Um-
stellung, wobei es zum Teil von den
Kolleginnen und Kollegen recht un-
terschiedlich gehandhabt wurde.
Es gab einige, die weiter versucht
haben, ihre Klientinnen und Klien-
ten aktiv aufzusuchen und andere,
die - vielleicht weil sie selber einer
Risikogruppe angehoren — das we-
niger getan haben. Die Kommu-
nikation von Vorgaben, zum Bei-
spiel des Gesundheits- oder Jugend-
amtes, durch unseren Arbeitgeber
habe ich als gut empfunden. Uns
wurde gesagt, die Begegnungen,
die normalerweise ,face to face*
stattfinden, soweit wie moglich zu
minimieren und zu versuchen, auf
andere Kommunikationsformen
auszuweichen. Manche Kollegin-
nen und Kollegen hatten noch alte
Tasten-Handys. Mein Eindruck war,
dass die Pandemie noch mal den
letzten Anschub gegeben hat, dass
letztlich alle ein Dienst-Smartpho-
ne bekommen haben, um dann mit
entsprechenden Apps das Gegen-
iiber beim Gesprich auch sehen zu
konnen oder sich Unterlagen zei-
gen lassen zu kénnen, die bearbei-
tet werden mussten.

Am Anfang war es gar nicht so
leicht, im Team zu kommunizieren,
unsere wochentliche Teamsitzung
hat erst nach rund einem Monat
wieder ,online“ stattfinden kon-
nen. Teamsitzungen, auch Supervi-
sion, sind natiirlich extrem wichtig
in einer Arbeitssituation, in der du
oft ganz allein bist, hochstens mal
einen Tandempartner oder Tan-
dempartnerin hast.

Es gab, wie gesagt, die Anwei-
sung der Fachbereichsleitung, Kon-
takte zu minimieren und es wurde
abgefragt, ob man zu einer Risiko-
gruppe gehore. Bei mir trifft das zu,
und mir wurde von der Teamleitung
gesagt, wenn ich den Eindruck hit-
te, es miisse unbedingt einen direk-
ten Kontakt mit den Klienten oder
Klientinnen geben, dass dann eine
Vertretung hingehen miisse. Ich fand
diesen Umgang sehr gut und fiihlte
mich gut geschiitzt.

Vom Jugendamt aus, diirfen
»face to face“-Kontakte noch im-
mer minimiert werden. Ich habe
aber den Eindruck, dass im Rah-
men der allgemeinen Offnungen in
Kitas und Schulen sich auch bei uns

etwas geoffnet hat. Ich treffe Klien-
tinnen und Klienten zumindest im
Biiro wieder direkt, um Dokumen-
te zu bearbeiten oder miteinander
sprechen zu kénnen.

Unsere Betriebsvereinbarung
zum Schutz von Risikogruppen sieht
fiir alle, die ein Attest vorlegen, in-
dividuelle und kurzfristig erstellte
Gefihrdungsbeurteilungen vor, um
den besonderen Schutz dieser Per-
sonen zu gewihrleisten. Fille, in
denen Druck ausgeiibt wurde, sind
mir nicht bekannt; im Gegenteil gab
es wohl eher Anfragen der Kolle-
ginnen und Kollegen selbst, ob man
nicht endlich wieder ,,face to face*
arbeiten konne. Es gibt wohl auch
einige, die zu einer Risikogruppe
gehoren, die kein Attest vorgelegt
haben, aus welchen Griinden auch
immer — Angst vor Stigmatisierung,
schlechtes Gewissen gegeniiber an-
deren Kollegen und Kolleginnen,
eine andere Risikobewertung ...

Ich wiinsche mir auch,
dass sich aus dem Bereich
der Sozialen Arbeit mehr
Kolleginnen und Kollegen
organisieren. Es ist sicherlich
ein sehr diverser Bereich
und das tragt vielleicht dazu
bei, dass es nicht leicht fallt,
sich gemeinsam fiireinander
einzusetzen. Aber das ist,
glaube ich, trotzdem die
Voraussetzung, um etwas zu
verbessern...” |

Steve Kothe

Wie ist die Stimmung bei dir und
deinem Team?

In der heifSen Phase des ,lock-
downs*“ war das sogenannte Home-
office schon eine hohe Belastung,
allein auf sich gestellt und ohne Er-
fahrung mit einem Arbeitsalltag, in
dem sich Privatsphire und Arbeit
vermischen.

Das Thema Kurzarbeit ist auf-
getaucht, dann aber fiir die Sozial-
pidagogische Familienhilfe nicht
so von Bedeutung gewesen, da die
Arbeitsabladufe sich zwar verandert
haben, die Hilfen selbst aber nicht
in Frage standen. Ansonsten haben
wir im Betrieb eine Betriebsverein-
barung zu Kurzarbeit abgeschlos-
sen, die eine Aufstockung des Kurz-
arbeitergeldes auf 100 Prozent des
Lohns durch den Arbeitgeber vor-
sah. Das musste aber schlussendlich
nicht abgerufen werden.

Wie hat sich die Lebenssituation
der Klientinnen und Klienten ver-
andert?

Es scheint, als ob es in dem Be-
reich unseres Teams, also der direk-
ten Kontakte zu Familien, mit de-
nen wir arbeiten, wihrend Corona

keine Zunahme von Kindeswohlge-
fihrdungen — wie zuerst befiirchtet
wurde — gab. Das kann jetzt aber
natiirlich keine allgemeine Aussa-
ge sein. Wir hatten sogar den Ein-
druck, dass fiir einige Familien eher
eine Art Entspannung eingetreten
ist. Die sonstigen alltdglichen An-
forderungen, die von Behorden,
Schule, etc. gestellt werden — dieser
Druck ist erstmal weggefallen. Fiir
einen Jugendlichen mit Problemen
in der Schule ist es unmittelbar eine
Entlastung, wenn die dann geschlos-
sen ist.

Eine Herausforderung fiir die
Familien und auch fiir uns ist, dass
die Behorden keinen normalen 6f-
fentlichen Besucherverkehr zulas-
sen. Das ist aus Infektionsgriin-
den natiirlich nachvollziehbar und
gut, bringt aber zusitzlichen Druck;
es ist einfach noch schwieriger als
sonst, irgendwo durchzukommen
und mit einer zustindigen An-

sprechperson etwas zu kliren. Da-
bei muss man bedenken, dass viele
Klientinnen und Klienten nicht so
sprachmichtig sind...

Wie haben die Klientinnen und
Klienten auf die verdnderten Be-
gegnungen reagiert?

Ganz unterschiedlich. Sehr kom-
munikative Personen haben kei-
ne Probleme gehabt, auf Telefon-
gespriche auszuweichen, sondern
haben sich einfach weiter mitge-
teilt. Bei denjenigen, die verbal eher
zuriickhaltend sind, ist das schon
schwieriger. Mit einer Klientin koche
ich 6fter zusammen, die gemeinsame
Titigkeit ist wichtig und das Reden
findet dann eher erst einmal neben-
bei statt. Wenn das wegfillt, ist man
bei einem rein telefonischen Kontakt
schnell an einer Grenze angelangt.

Da ist auch Kreativitit gefragt,
um in Kontakt zu bleiben. Eine Kol-
legin ist beim Telefonieren spazie-
ren gegangen und hat dabei Bilder
von Blumen an ihre Klientin ver-
schickt, um ins Gesprich zu kom-
men. Je nach Kreativitit der Betei-
ligten gab es sogar ganz schone Ge-
schichten zu berichten.

Wie sind die Perspektiven, welche
Wiinsche hast du?

Na ja, die eine spannende Fra-
ge, die sicherlich alle bewegt ist, wie
geht es weiter mit der Pandemie?
Wias ist im Herbst, wenn die Infek-
tionszahlen wieder ansteigen soll-
ten und auch noch andere Infekti-
onen dazukommen? Unsere Leitun-
gen machen sich Gedanken, wie da-
mit umzugehen ist, wenn die Mog-
lichkeit zum Liiften wegfillt oder
schwieriger wird. Ich bin gespannt,
wie das weitergeht und wiinsche
mir sehr, dass es weiterhin moglich
bleibt, sich direkt zu begegnen. Not-
falls muss es aber auch méglich sein,
wieder verstirkt oder ausschliefSlich
auf Kontakt via Smartphone umzu-
steigen, ohne dass dies vom Arbeit-
geber oder vom Jugendamt dann in
Frage gestellt wird.

Das andere wichtige Thema ist fir
mich die Tarifauseinandersetzung.

Ich bin bei einem Triger, der mit
seinem Tarifvertrag dynamisch an
den TV6D angebunden ist. Die Ar-
beitgeber sagen, dass die Kassen
leer sind und mochten am liebsten
eine Nullrunde mit langer Laufzeit
machen. Es ist sicherlich nicht ganz
einfach fiir die Kommunen in der
Pandemie, aber unser Bereich ist ja
in den letzten Jahren und Jahrzehn-
ten nicht gerade verwohnt worden.
Deswegen trage ich die Forderun-
gen der Gewerkschaften mit und
bin bereit, dafiir auf die Strafe zu
gehen. Die weitergehenden The-
men wie Arbeitszeitverkiirzung, die
Bedingungen Sozialer Arbeit und
dhnliches sind jetzt ein bisschen in
den Hintergrund getreten. Aber des-
wegen finde ich umso mehr, dass
finanziell wenigstens etwas rum-
kommen muss.

Ich wiinsche mir auch, dass sich
aus dem Bereich der Sozialen Arbeit
mehr Kolleginnen und Kollegen or-
ganisieren. Es ist sicherlich ein sehr
diverser Bereich und das trigt viel-
leicht dazu bei, dass es nicht leicht
fillt, sich gemeinsam fiireinander
einzusetzen. Aber das ist, glaube
ich, trotzdem die Voraussetzung,

um etwas zu verbessern. Wir sind
selbst gefordert, uns sichtbar zu
machen, tibrigens auch innerhalb
der Fachgruppe der GEW.

Systemrelevanz, dieser Begriff ist
oft auf Kitas, die Pflege und Schu-
le ang dt worden, iger auf
andere Soziale Arbeit, stort dich
das?

Das liegt auch an uns selbst,
wenn wir uns nicht organisieren.
Durch die verschiedenen Arbeits-
felder, sei es stationir, ambulant
oder im Schichtdienst in Wohnhei-
men, ist es schwerer, gemeinsame
Forderungen zu stellen. Vielleicht
farbt die Marginalisierung, die un-
sere Klientinnen und Klienten hiufig
betrifft, auch ein wenig auf uns ab
und wir tun uns schwer, ohne fal-
sche Scham, fiir unsere Interessen
einzutreten. Sich aber fiir eine Ver-
besserung der eigenen Lage und bes-
sere Arbeitsbedingungen einzuset-

zen, ist fiir mich letztlich immer auch
ein Schritt, eine bessere Arbeit fiir
die Klientinnen und Klienten leisten
zu konnen, auf dass sich auch ihre
Situation verbessern moge.

Das ist doch ein schones Schluss-
wort, oder?

Jetzt fille mir doch noch ein: die
Tarifbindung ist ganz wichtig bei
dieser ganzen Tragervielfalt. Dem
Lohndumping in unserem Bereich
zu begegnen, das geht nur dariiber,
die einzelnen Triger in eine Tarif-
bindung zu bringen. Und das wie-
derum gelingt nur, wenn die Leute
sich vor Ort zusammentun. Das ha-
ben wir bei uns im Betrieb in der
Vergangenheit hingekriegt, ich wiir-
de mir noch wiinschen, dass wir in
naher Zukunft, sprich bei den an-
stehenden Verhandlungen zum Jah-
reswechsel, auch die Vollanwen-
dung des TV6D erreichen.

Lieber Steve, vielen Dank fiir Deine

Zeit und fiir das Gesprich.

Beachtet auch die Beitrige zur
Tarifauseinandersetzung auf S.2
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... Anmerkungen zu

Wer zahlt fiir die Krise? Das Land Hessen muss sich fiir
einen fairen Lastenausgleich und eine gerechtere Besteuerung
der Vermogenden einsetzen.”

Unter diesem Titel beantragte Die Linke am 28.
Mai 2020 eine aktuelle Stunde. Dazu haben die
Parteien Die Linke (Jan Schalauske), Die Griinen
(Miriam Dahlke), die FDP (Marion Schardt-Sauer),
die AfD (Bern-Erich- Vohl), die SPD (Marius WeiB)
und die CDU (Michael Reul) in Fiinf-Minuten-Bei-
tragen Stellung genommen, auBerdem abschlie-
Bend Michael Boddenberg (Finanzminister, CDU).

Die Linken wurden in abfalligem, teils gehas-
sigem Ton von allen Parteien kritisiert, auch von
der SPD, obwohl diese fiir das gleiche eintrat wie
Die Linke. Die Griinen verwiesen auf die Zustan-
digkeit des Bundes, ignorierend, dass selbstver-
standlich auch sie als regierende Partei Gesetze
iiber den Bundesrat einbringen kénnen.

Weil die Polemiken und Argumente typisch
fiir die Auseinandersetzungen um ein gerechtes

Was sagte also einleitend

Jan Schalauske von der Linken?
Wer Armut iiberwinden wolle, der
miisse den ,,unverschimten Reich-
tum* in dieser Gesellschaft endlich
begrenzen und substanziell besteu-
ern.

Zum Kreditaufnahmeverbot
(,,Schuldenbremse*): Besser wi-
re gewesen, wir hitten sie endlich
abgeschafft, weil sie Investitionen
hemmt und die Finanzierung einer
guten 6ffentlichen Infrastruktur
verhindert und damit kommenden
Generationen schadet. Die ,,Schul-
denbremse gehore auf den Miill-
haufen der Geschichte.“

Schalauske kritisierte die Forde-
rungen von CDU-Merz, alle staatli-
chen Leistungen auf den Priifstand
zu stellen, weil er damit ,,die Axt
an die Wurzeln des Sozialstaats*
setze. Die Forderungen der CDU
(Grundrente entsorgen, Mindest-
lohn absenken, Soli auch fiir Rei-
che abschaffen) offenbarten den
Grundsatz: wer hat, dem wird ge-
geben.... Und stellte das ,C¢ der
CDU infrage.

Wer nicht fiir hohere Steuerein-
nahmen sorge, miisse sagen, wie er
Kiirzungsorgien verhindern wolle.

Fiir den von der Linken propa-
gierten Lastenausgleich, einer ein-
maligen Vermogensabgabe nach
Art. 106 Grundgesetz triten ja auch
SPD und Griine ein. Es sei unver-
schamt, wenn BMW 2 Mrd. Euro Di-
vidende ausschiitte, wovon 1 Mrd.
bei der Familie Quandt lande, und
gleichzeitig eine Abwrack-Primie
fordere.

Stattdessen sei es angebracht,
einen Einkomensteuerspitzensatz
wie zu Kohls Zeiten wieder ein-
zufiihren und die Vermogensteuer
zu aktivieren. Bei einem Freibetrag
von 1 Mio. Euro und einem Steuer-

satz von 1 Prozent miissen jemand
mit 2 Mio. Euro Vermogen grade
mal 10.000 Euro Vermogensteu-
er zahlen.

Unter Hinweis auf Bert Brecht
seien Armut und Reichtum zwei
Seiten der selben Medaille.

Miriam Dahlke von den Griinen
lobte die erfolgreiche und solide
Finanzpolitik der hessischen Lan-
desregierung und sah es als wich-
tig an, ,,die Liquiditit des Landes
zu sichern®. Dafiir miissten auch
kommende Generationen sich be-
teiligen, weshalb eine Kreditaufnah-
me auf 30 Jahre gestreckt werden
solle. Ansonsten blieb sie abstrakt
(starke Schultern sollen mehr tra-
gen, schwachen Menschen sollten
Angebote gemacht werden, tiber be-
sondere Finanzierungsformen soll-
te nachgedacht werden).

Die Linke kritisierte sie, weil sie
bisher die Vermogensteuer nicht auf
der Bundesebene eingebracht habe.

I —————— |1 Schalauske

Steuersystem sind, sollen sie hier referiert wer-
den. Wir kommen nicht darum herum, die fun-
dierten Analysen eines Piketty oder von Saez/
Zucman (Der Triumpf der Ungerechtigkeit) fiir die
tagliche Auseinandersetzung nutzbar zu machen
und unsere Kolleglnnen in den Stand zu setzen,
entsprechend zu argumentieren. Denn alle unsere
Forderungen niitzen nichts, wenn deren Finanzie-
rung verweigert wird, und es den Verweigerer
gelingt, dies der Offentlichkeit auch noch als rich-
tig darzustellen.

Wie sagte es die Landtagsabgeordnete
Schardt-Sauer von der FDP doch so treffend in
Richtung Linke: Was mich argert, ist lhr Versuch,
der Offentlichkeit weiszumachen, dass Sie die
Deutungshoheit dariiber hatten, wann eine Be-
steuerung nicht mehr solidarisch sei ...

Marion Schardt-Sauer von
der FDP
bezeichnete den Vorschlag der Lin-
ken als ,,Klassiker aus der Motten-
kiste gezaubert“. Es sei nur ,eine
Frage der Zeit“ gewesen, wann Ver-
mogensteuer, Lastenausgeich und
Reichensteuer wieder herausgeholt
wiirden.

Sie frage sich, wann bei sol-
chen Forderungen eigentlich noch
jemand Steuern zahlen miisse.

|
|
|
A
Miriam Dahlke

»Unverschimten Reichtum® zu
beseitigen, sei Sozialismus. ,,Und
den wollen wir nicht!“

SPD und Linke lieferten sich ei-
nen Wettbewerb um Vermogensteu-
er und Vermogensabgabe.

Die Zahlen zeigten: Deutsch-
land sei an der Spitze der OECD bei
der Steuer- und Abgabelast.

Biirger und Betriebe brauchten
wLuftzum Atmen“. Vermogensteuer
sei kontraproduktiv. Die vollstindi-
ge Abschaffung des Soli sei gerecht.

Geld miisse erst erwirtschaf-
tet werden, bevor es ausgegeben
wird. Und es werde zum Grofsteil
von denen erwirtschaftet, ,,die Sie
(Die Linke) verdichtigen, unver-
schiamt reich zu sein.

Deshalb bleiben Sie mit Threr
Mottenkiste zuhause!“

Bernd-Erich Vohl von der AfD
beklagte, dass bereits bei den Haus-
haltsberatungen zum Landeshaus-
halt 2020 Die Linke die Wiederein-
fiihrung der Vermogensteuer ,,zur
Uberwindung des Kapitalismus*
gefordert habe, ,,das uralte Mantra
der Linken, alle Jahre wieder.

Das sei aus einer ganzen Reihe von
Griinden abzulehnen:

— Vermogen sei bereits einmal be-
steuert worden.

— Die Erhebungskosten der Vermo-
gensteuer hitten bis 1997 allein ein
Fiinftel betragen.

— Bereits jetzt seien Deutsche hoher
mit Steuern und Abgaben belastet
als alle anderen Nationen.

— Weitere Umverteilungen wiirden
das stark strapazierte Vertrauen der
Leistungstriger in das Grundverbre-
chen (ein Versprecher), in das Grund-
versprechen der sozialen Markt-
wirtschaft verspielen, wonach sich
Leistung lohnen muss.

Die Linke lasse keine Gelegenheit
aus, die dieser Partei eigenen Um-
verteilungs- und Enteignungsphan-
tasien zu propagieren. Die jetzige
Situation werde instrumentalisiert.

Aber es sei nicht die Linke al-
lein: Er kritisierte die gemeinsamen
europiischen Schulden.

Das Lastenausgleichsgesetz von
1952 sein ein ,,maflgeblicher Ein-
griff in die Eigentumsrechte* gewe-
sen und ,,mag damals seine Berech-
tigung gehabt haben, nicht aber
in der jetzigen Situation.

Die Linke soll sich stattdessen
als Rechtsnachfolger der SED die
Abgabe aus dem Vermogen ihrer
Vorlauferpartei holen.“

Marius WeiB von der SPD

fand ,,nicht so ganz gliicklich“, dass
Die Linke versucht habe, die Wie-
dereinfithrung der Vermogensteu-
er und die Kosten der Krise mitein-
ander zu verbinden. Obwohl er im
Folgenden das Gleiche tat.

Die Europdische Zentralbank
habe in einer umfassenden Unter-
suchung zur Vermogensverteilung
festgehalten, dass der Anteil der
unteren Hilfte der Bevolkerung
beim Nettovermégen nur 2,7 Pro-
zent betrage (nur die Niederlande
stiilnden noch schlechter da). Das

bedeute, dass die Hilfte der Bevol-
kerung fast kein Vermogen habe.

Man kdme um eine Belastung
der Vermogen gar nicht herum,
wenn man die Schere zwischen Arm
und Reich schlieen wolle. Und die
SPD wolle diese Schere schliefSen.
Zum einen, weil es ,,6konomisch
klug* sei, zum andern, weil es ,,auch
gesellschaftlich, politisch klug“ sei.

Die SPD habe ein ausgefeiltes
Konzept zur Vermdgensbesteue-
rung. Und diirfe im Gegensatz zu
den Griinen (die auch eins hitten)
sogar dariiber reden.

Das Konzept sehe hohe person-
liche Freibetrige vor und orientiere
sich an der Schweiz. Es sollte auch
fiir juristische Personen gelten. Ver-
fassungsrechtliche Probleme miiss-
ten korrigiert werden. So sehe eine
moderne und verniinftige Vermo-
gensbesteuerung aus.

Es sei aber zu einfach, bei der
groften Rezession der Geschichte
eine Vermogensteuer zu fordern.
Linke und FDP forderten ja im-
mer das Gleiche: die Linke immer:
Steuern rauf, die FDP immer Steu-
ern runter.

Es gelte ,,was Passgenaues® zu
finden.

Aber Schuldenobergrenzen (wie
Soder) oder Mindestlohn senken
und 10 Milliarden Euro Soli-Ent-
lastung fiir die Reichsten zu for-
dern (wie CDU) sei ,,dreist und re-
spektlos«.

Dass in der hessischen Verfas-
sung auch auf die Einnahmever-
antwortung hingewiesen werden,
sei Verdienst der SPD.

Eine Tilgung der jetzt aufzu-
nehmenden Schulden in sieben oder
zehn Jahren werde es mit der SPD
nicht geben.

Michael Reul von der CDU

tat den Redebeitrag der SPD als
vorgezogenen Bundestagswahl-
kampf ab.

Richtung Linke storte ihn Scha-
lauskes Wortwahl vom ,,unver-
schimten Reichtum®: Schon diese
Dialektik (er meinte wohl Diktion)
sage einiges iiber die Geisteshal-
tung aus.

Die ,,Schuldenbremse auf den
Miillhaufen der Geschichte“? Wo
doch 70 Prozent der hessischen
Biirger dafiir gestimmt hatten. ,,Sie
sollten sich mal tiberlegen, was ihr
Staatsverstiandnis ist.“

Im iibrigen sei dieses Thema
bei der Linken ,,immer prasent®.
Schalauske habe ,,die Maske fallen
gelassen, die Ideologie kam durch*
bei der Begeisterung, jetzt endlich
mal in einer aktuellen Stunde zu
seinem Thema zu kommen.
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Reul zitierte ,,eine Unternehme-
rin“: Eine Vermogensabgabe wiire
fiir sie, als ob man einem Ertrinken-
den einen Rettungsring zuwerfen
wiirde, nur um ihn danach unter
Wasser zu driicken. [Anmerkung:
Irgendwie ist das Beispiel schief]

Weitere Argumente: Die Linke
sei jahrelang gegen die ,,Schulden-
bremse* gewesen und wolle jetzt mit
einer Vermogensabgabe die staatli-
che Finanzierung stiitzen. Das sei
»ein Widerspruch in sich selbst®.
(wurde nicht weiter erklirt).

Nicht mal Ramelow habe ei-
nen Antrag fir die Vermogensteu-
er gestellt.

Das Ifo-Institut habe zusammen
mit der Beratung Ernst & Young
2017 eine Studie veréffentlicht, wo-
nach eine Vermdogensteuer Inves-
titionen, Beschiftigung und Wirt-
schaftswachstum dimpfen wiirde,
zu einem sinkenden Steueraufkom-
men und groferen Verlusten bei
Einkommens- und Konsumsteu-
ern fithren wiirde und zwar beim
jahrlichen Bruttoinlandsprodukt
zu minus 0,3 Prozent, zur Kapital-
flucht bei Auslindern, bei der Be-
schiftigung zu einem Minus von
1,9 Prozent.

Die Folgerung: Es klinge ja
toll, wenn man von Superreichen
was den Armen gibt, wie bei Robin
Hood. Vielleicht heifSt er ja ,,Robin
Schalauske®. Man diirfe gespannt
sein, wie er das umsetzen wolle,
bei den verheerenden Auswirkun-
gen fiir die Bevolkerung.

Finanzminister Michael Bodden-
berg von der CDU

leitete ein, dass“wir alle erwartet
haben®, dass das Thema Vermo-
gensteuer wieder auftauchen wiir-
de. Er storte sich an dem Bild der
Superreichen und dem, das von der
Familie Quandt gezeichnet werde.

»Wenns die Familie Quandt
nicht gegeben hitte, hitte es BMW
nicht mehr gegeben, eins der grofs-
ten weltweiten Automobilunterneh-
men mit vielen 10.000 Beschiiftig-
ten.“ Das gehore dann zur Wiir-
digung dieser Familie schon auch
dazu.

Dann entwickelt Boddenberg
»eine spannende Geschichte der
Vermogensteuer“: Abgeschafft
[muss wobl beiflen: darf in dieser
Form nicht mehr erhoben werden,
das Gesetz ist noch da!| worden sei
sie Ende der 90er Jahre wegen ei-
nes Urteils des Bundesverfassungs-
gerichts, weil es Probleme gegeben
habe, das Verméogen zu definieren.
Die Trennung von Kapitalvermogen
und Immobilienvermégen sei unzu-
reichend gewesen, ein Problem die

Verkehrswertermittlung. Die Ver-
mogensteuer in dieser Form sei al-
so verfassungswidrig.

Eichel und Schroder hitten es
seinerzeit abgelehnt, die Vermogen-
steuer wieder eizufithren und zwar
aus einer Reihe von Griinden. So
fresse die Steuerverwaltung bereits
einen Teil (vielleicht 10 Prozent).

Falsch sei es, jetzt iiberhaupt
iiber eine Steuererhthung zu reden.
SchliefSlich sei die Bevolkerung un-
terschiedlich belastet. Und die 10
Prozent Hochstverdiener triigen
bereits zu 55 Prozent des Steuer-
aufkommens bei.

Auferdem sei die Substanzbe-
steuerung in Deutschland nur des-
halb niedriger, weil in anderen Lin-
dern die Grundsteuer héher sei.
»Wollen Sie als Linke die Mieter
héober belasten?*

wHoren sie auf mit diesen sta-
tistischen Vergleichen, die sich nie-
mals sauber und valide darlegen
lassen!

Auflerdem mache eine wieder
eingefiihrte Vermégensteuer in einer
Grofenordnung von 10 Mrd. Euro
nur einen kleinen Teil des Gesamt-
steueraufkommens von 800 Mrd.
Euro aus (1,25 Prozent, wenn mans
ausrechnet).

Fragen an die Wirtschaftspoli-
tik seien viel wichtiger.

Und da Sie immer diese Bilder
produzieren (Reiche, Quandt), wo-
nach es die kleinen Leute nicht tref-
fen. Wenn man sich an den Frei-
grenzen der alten Vermogensteuer
orientiere, komme man gar nicht
darum herum: Oma Lenas kleines
Hiuschen sei doch betroffen.

Auch die SPD habe in dieser
Frage schon viele Pirouetten ge-
dreht, aber Schifer-Giimbel habe
zuletzt doch festgestellt, dass von
der Vermogensteuer doch auch der
Mittelstand und das Handwerk be-
troffen seien.

Erstes Fazit:

Wie erobert man die
Deutungshoheit dariiber,
was richtig und falsch,
zweckmaBig und unzweck-
maBig, gerecht oder
ungerecht ist?

A) Indem man verunglimpft, fal-
sche oder halbwahre Behauptun-
gen aufstellt, iberholte 6konomi-
sche Versatzstiicke verwendet und
wichtige Sachverhalte ausblendet.
Vor allem aber, indem man unver-
schamt ist. Deshalb werden hier
die Schliissel-Passagen noch ein-
mal sortiert aufgelistet:

Die Aktivierung der Vermogensteu-

er, einer Vermogensabgabe und ei-

ner Erhohung des Spitzensteuer-

satzes bei der Einkommensteuer

werden als

— ,Klassiker aus der Mottenkiste“
dargestellt, als ,, Zauberei* (FDP)

— Immer das Gleiche“ (SPD)

- wThema Vermdogensteuer im-
mer prasent” (CDU)

— Uraltes Mantra, alle Jahre wie-
der (AfD)

— Haben erwartet, dass es [VSt.]
wieder auftaucht (CDU, Bodden-
berg)

-, Wablkampf« (CDU)
Parteien-Wettbewerb
Unverschamten Reichtum besei-
tigen = Sozialismus (FDP)

., Unverschamter Reichtum* ver-

rit Geisteshaltung (CDU)

immer diese Bilder* von den Su-
perreichen oder der Familie

Quandt ! Es treffe doch auch die

kleinen Leute.(CDU, Boddenberg)

— Wiedereinfithrung der Vermo-

gensteuer sei ,, Uberwindung des

Kapitalismus“ (AfD)

Umverteilungs- und Enteignungs-

phantasien (AfD)

Maske fallen gelassen (CDU)

Ideologie kam durch (CDU)

Es sei ,,zu einfach“, bei Rezession

die Vermégensteuer zu fordern

(SPD)

- ,Schuldenbremse auf den Miill-
haufen der Geschichte“ (Jan
Schalauske) — das zeige bei 70
Prozent Zustimmung in der
Volksabstimmung ein mangel-
haftes Staatsverstandnis.
(Boddenberg)

B) Indem man trickreich auf Wis-
senschaft bzw. Statistik zurtickgreift
(obwohl Finanzminister Bodden-
berg, CDU einschrinkend meint:
wHoren sie auf mit diesen statisti-
schen Vergleichen, die sich niemals
sauber und valide darlegen lassen!“):

1. Deutschland sei an der Spitze bei
Steuer- und Abgabenlast

2. Geld werde zum GrofSteil von
den Reichen erwirtschaftet. 10
Prozent der Hochverdiener trii-
gen bereits 55 Prozent der Steu-
erlast (CDU, Boddenberg)

Hessischer Landtag, Kanzlei 2019, Foto: H. Heibel

3. Vermogensbesteuerung wire
Mehrfachbesteuerung

4. Erhebungskosten verschlingen ei-
nen grofSen Teil der Steuer (AfD
und CDU, Boddenberg)

S.Ifo-Studie und Ernst & Young:
VSt fithrt zu BIP-Beschiftigungs-
und Investitionsriickgang (CDU)

6. Verheerende Auswirkungen fiir
die Bevolkerung (CDU)

7. VSt sei schlicht verfassungswidrig
laut Bundesverfassungsgericht.

8. Substanzbesteuerung in Deutsch-
land sei nur deshalb hoher als in
anderen Lindern, weil dort die
Grundstiicke hoher besteuert
wiirden. Das aber wiirde hier die
Miete verteuern.

9. VSt trage nicht viel zum Steuer-
aufkommen bei (nur 10 von 800
Mrd. Euro) (CDU, Boddenberg)

10. VSt trife auch Omas kleines

Hiuschen und Handwerk und
Mittelstand (CDU, Boddenberg)
. Auch Eichel, Schroder, SPD hit-
ten Widereinfithrung der VSt
,aus einer Reihe von Griinden*
abgelehnt (keine weiterer Hin-
weis)
12. Auch Schifer-Giimbel, SPD ha-
be die Wiedereinfithrung der VSt
abgelehnt.

1
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Was konnte man
entgegnen?

Zu1)
Fakt ist: Deutschland liegt nach Ab-
zug der Sozialversicherungsbeitri-
ge mit einer Steuerquote von 23,3
Prozent noch unter dem Durch-
schnitt der EU-Léinder! P
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Fortsetzung von S.15:

Deutschland liegt beim Ver-
gleich der Steuer- und Abgabenquo-
ten innerhalb der OECD im Mittel-
feld. Die VertreterInnen des Hoch-
steuer-Mythos ignorieren indirekte
Steuern und Einkiinfte, die nicht aus
Arbeit generiert werden. Indirekte
Steuern sind im internationalen Ver-
gleich in Deutschland geringer und
niedrigere Steuern etwa auf Kapital-
einkiinfte werden ausgeklammert.

Die deutsche Steuer- und Ab-
gabenquote am Bruttoinlandspro-
dukt betrug 2017 37,5 Prozent. Da-
mit lag Deutschland 3,3 Prozent-
punkte tiber dem OECD-Schnitt
von 34,2 Prozent und 1,6 Prozent-
punkte unter dem westeuropaischen
Schnitt von 39,1 Prozent.

Im Ausland sind Teile der Sozi-
alversicherungsabgaben privat und
werden statistisch nicht mit einge-
rechnet. Die deutsche Belastung er-
scheint dadurch hoher. Dennoch
liegt Deutschland nach Abzug der
Sozialversicherungsbeitrige mit ei-
ner Steuerquote von 23,3 Prozent
noch unter dem Durchschnitt der
EU-Linder!

Zu?2)

Fakt ist: Die 230.000 Top-Haus-
halte mit Einkommen iiber 200.000
Euro tragen zwar 15 Prozent des
Einko teueraufko

aber nur 5,7 Prozent des gesamten
Steueraufkommens.

Die Behauptung, die unteren
Einkommen wiirden keine Steuern
zahlen, reduziert das Steuersystem
falschlicherweise auf die Einkom-
menssteuer. Die progessiv gestalte-
te Einkommenssteuer macht aber
nicht einmal ein Fiinftel des gesam-
ten Steueraufkommens aus. Das
heifSt, dass iiber 70 Prozent aller
Steuern und Abgaben von allen Be-
volkerungsgruppen bezahlt werden.

Die 230.000 Top-Haushalte mit
Einkommen tiber 200.000 Euro tra-
gen zwar 15 Prozent des Einkom-
mensteueraufkommens, aber nur
5,7 Prozent des gesamten Steuer-
aufkommens.

Und: Die progressive Wirkung
der Einkommensteuer wird durch

Foto: H. Heibel

die regressive Wirkung der Sozial-
versicherungsbeitrige und indirek-
ter Steuern fast vollstindig aufge-
hoben.

Zu 3)
Fakt ist: Dies trifft auf die Durch-
schnittsteuerzabler taglich zu.
Dies trifft auf die Durchschnitt-
steuerzahler tiglich zu, ohne dass
man sich dariiber aufbldst: Wenn
getankt wird, fallen aus dem bereits
versteuerten Einkommen noch die
Mehrwertsteuer und die Energie-
steuer an. Mehrwertsteuer und Ver-
brauchsteuern werden generell aus
bereits versteuertem Einkommen
genommen. Eine Selbstverstind-
lichkeit wird in Bezug auf Biirge-
rlnnen mit groffem Vermogen grofS
aufgeblasen:

Zu 4)

Fakt ist: Nach emer Schatzung des
Bundesfi isteriums entfie-
len 1996 auf die Finanzverwal-
tungskosten etwa drei Prozent der
Einnabmen aus der Vermogen-
steuer.

AfD und CDU rechnen nicht nur mit
den staatlichen Erhebungskosten,
sondern zihlen auch noch priva-
te ,,Befolgungskosten® fiir Steuer-
berater und Rechtsanwiilte) dazu.
Das Institut der deutschen Wirt-
schaft von 2011 ging fiir die Jahre
bis 1996 sogar von reinen Erhe-
bungskosten in Hohe von etwa 33
Prozent des Vermogensteuerauf-
kommens aus. Das Deutsche Insti-
tut fiir Wirtschaftsforschung (DIW)
hat in einer Studie aus dem Jahr
2004 allein die Befolgungskosten
auf 17 Prozent beziffert.

2012 kam das DIW in einer
von den Bundeslindern Rheinland-
Pfalz, Baden-Wiirttemberg, Ham-
burg und Nordrhein-Westfalen in
Auftrag gegebenen Studie schon zu
einem ganz anderen Wert, nimlich
zu geschitzten Vollzugskosten von
1,8 Prozent des Steueraufkommens.

In einer Studie aus dem Januar
2016 das DIW die Erhebungskosten
auf 4 bis 8 Prozent des Steuerauf-
kommens (von 10 bis 20 Mrd. Euro).

- s
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Absolutes Vermégen deutscher Haushalte
2018 Das zugrundeliegende Vermégen umfasst
nur marktfahige Vermégenswerte (z.B. Geld-,
Geschéfts- und Immobilienvermégen). Basiernd
auf Angaben von Albers, Bartels, Schularick
2020.

Zu 5) und 6)

Fakt ist: In Europa verzeichnen in
den letzten 20 Jahren sowohl Lin-
der mit hohen Abgabequoten wie
Léinder mit niedrigen Steuern und
Abgaben hohe Wachstumsraten.

Im internationalen Vergleich
(OECD 1960-2009) gibt es keine
Anbhaltspunkte dafiir, dass Lander,
deren Politik von starken Spitzen-
steuersatzsenkungen gekennzeich-
net war (USA, Grofbritannien),
hohere Wachstumsraten haben als
Linder mit relativ geringen Spitzen-
steuersatzsenkungen (Frankreich,
Deutschland).

Demgegeniiber gibt es einen
starken Zusammenhang zwischen
der Senkung der Spitzensteuersitze
und dem Wohlstand des reichsten
Prozents der Einkommensbezieher.
Vor allem in Groflbritannien und
den USA mit den deutlichsten Spit-
zensteuersatzsenkungen stieg zwar
der Einkommensanteil der reichs-
ten Personen. Gesamtwirtschaft-
lich spiegelte sich dies jedoch nicht
in héheren Wachstumsraten wider
(Piketty etal. 2014).

Zu7)

Fakt ist: Die Vermogensteuer ist
nicht verfassungswidrig, sondern
ihre Bemessungsrundlage muss bei
den Immobilien dringend nachge-
bessert werden!

Dies ist schon dreist, weil nicht
die Vermogensteuer verfassungs-
widrig ist (sie steht weiterhin im
Grundgesetz!), sondern das Bun-
desverfassungsgericht aufgegeben
hatte, Geld-und Sachvermégen, ins-
besondere Immobilien verfassungs-
gerecht, niamlich gleich zu behan-
deln. Dem ist der Gesetzgeber nicht
nachgekommen, weil er die Reichen
schonen wollte (s.a. 14)

Zu 8)
Fakt ist: Deutschland liegt beim
Anteil der Grundsteuer am Gesamt-
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steueraufkommen mit 1,2 Prozent
im unteren Mittelfeld der EU-Staa-
ten.

Steuern auf Immobilien geho-
ren laut OECD zu den Steuern, die
‘Wachstum und Investitionen grund-
sitzlich am wenigsten hemmen.

Deutschland liegt beim Anteil
der Grundsteuer am Gesamtsteu-
eraufkommen mit 1,2 Prozent im
unteren Mittelfeld der EU-Staaten.
Auch der Anteil des Aufkommens
am BIP ist in Deutschland stark un-
terdurchschnittlich.

Die derzeitige Grundsteuerbe-
lastung ist moderat — sie betrdgt im
Bundesdurchschnitt lediglich rund
19 Cent je qm/Monat. Das ist ver-
gleichbar mit den Kosten fiir den
Hauswart oder fiir die Miillentsor-
gung. Eine Moglichkeit, um Mieter
flichendeckend zu entlasten, konn-
te darin bestehen, die Uberwilzung
der Grundsteuer iiber die Neben-
kosten auf den Mieter zu staffeln
oder abzuschaffen.

Zu9)

Die Vermogensteuer konnte 40 Pro-
zent an den reinen Landessteuern
ausmachen!

Boddenberg arbeitet hier mit
Blendung, weil er den niedrigsten
Aufkommenswert von mehreren
Vermaégensteuermodellen in Bezug
zum hochstméglichen Referenzbe-
trag, namlich dem gesamten deut-
schen Steueraufkommen setzt. Dann
landet er in der Tat bei 1,2 Prozent
(fir 2019).

Ehrlicherweise miisste er — ins-
besondere als Landesfinanzminister
—die 10 Mrd. Euro méglicher Ver-
maogensteuer-Einnahmen ins Verhilt-
nis zu den Einnahmen der reinen
Landessteuern von rund 25 Mrd.
Euro (2019) setzen, denn eine sol-
che ist auch die Vermogensteuer.
Dann wiirde deren Bedeutung mit
einem Anteil von dann 29 Prozent
bereits eine ganz andere Bedeutung
gewinnen. Selbst wenn sie zu allen
den Linder zufliefenden Steuern
(Landessteuern plus Landeranteil
an den Gemeinschaftssteuern von
317 Mrd. Euro 2019) hinzugezahlt
und darauf bezogen wiirde, wire
ihr Anteil immer noch 3 Prozent.

Wenn man aber nicht den sehr
niedrigen Aufkommenswert von 10
Mrd. Euro, sondern beispielswei-
se den von Bach 2015 errechneten
von 16,5 Mrd. Euro ansetzt (bei ei-
nem personlichen Freibetrag von 2
Mill. Euro bzw. bei einer Freigrenze
fiir steuerpflichtiges Vermogen bei
juristischen Personen bis 200 000
Euro), steigt die Bedeutung der Ver-
mogensteuer weiter:

Die entsprechenden Werte lau-
ten dann wie folgt:

— Anteil an den reinen Landersteu-
ern: 40 Prozent!

— Anteil an allen Steuereinnahmen
der Lander: 5 Prozent

Zu 10)
Fakt ist: Von Vermégenssteuern,
die gezielt erhoben wiirden, wire
sogar lediglich ein Prozent der Be-
volkerung betroffen.

In Deutschland geht die Angst
um, dass Vermogensteuern oder
eine einmalige Vermogensabgabe
breite Teile der Bevolkerung tref-
fen koénnten. Diese Meinung kann
man nur vertreten, wenn man kei-
ne Vorstellung von der Hohe der
Vermogenssubstanz und der Aus-
pragung der Vermogensverteilung
hat oder dies bewusst verschweigt.

Das Netto-Privatverméogen lag
in Deutschland im Jahr 2012 bei
6,3 Billionen Euro und konzent-
riert sich auf eine kleine Gruppe
von Menschen.

Das DIW verweist darauf, dass
nur die Hilfte der erwachsenen
Deutschen iiber Geldvermogen
verfiigt und nur knapp 40 Prozent
tiber selbstgenutztes Immobilien-
vermogen.

Fiir eine Vermogensbesteuerung
nach dem Vorschlag der rot-griinen
Lénder soll ein einheitlicher Steu-
ersatz von lediglich einem Prozent
erhoben werden. Diesem wiirden
natiirliche als auch juristische Per-
sonen unterliegen. Bei einem per-
sonlichen Freibetrag von 2 Millio-
nen Euro beziehungsweise bei einer
Freigrenze fiir steuerpflichtiges Ver-
mogen bei juristischen Personen
bis 200 000 Euro, ergébe sich ein
Steueraufkommen von jahrlich 16,5
Milliarden Euro (Bach 2015).
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Die Aussage, Vermogensteuern
oder eine einmalige Vermogensab-
gabe wiirden breite Teile der Bevol-
kerung treffen, ist schlicht falsch. Im
Gegenteil, es ist genau umgekehrt.
Das Privatvermdgen in Deutschland
ist stark konzentriert. Ein kleiner
Teil der Bevélkerung besitzt einen
grofSen Teil des Nettoprivatvermo-
gens. Von Vermogenssteuern, die
gezielt erhoben wiirden, wire so-
gar lediglich ein Prozent der Bevol-
kerung betroffen.

Zu 11)

Fakt ist: Da hat Boddenberg recht.
Rot-Griin unter Schroder/Fischer/
Eichel haben unter der Leitlinie
wStandortpolitik die massivste
Steuersenkung in der deutschen
Geschichte durchgefiibrt

Ein wesentliches Element der
Standortpolitik: die Steuern (Aus-
zug aus meinem Buch ,,Germany
first“, Herbert Storn, 2019, S. 43 f)

Bemerkenswert ist nun, dass
es in Bezug auf Deutschland aus-
gerechnet die Koalition von SPD
und Griinen in den Jahren 1998 bis
2000 war, die den grofiten Beitrag
zur Subventionierung deutscher Un-
ternehmen, reziprok jedoch auch
fiir entsprechende Einnahmeausfil-
le des Staates geleistet hat. Bemer-
kenswert insofern, als die Offent-
lichkeit eine solche Politik (noch)
nicht erwartet hatte und die Gri-
nen damals noch einen gewissen
,Fundi-Fliigel‘ aufwiesen.

Das Memorandum 2017 zihlt
die Steuersenkungen und ihre Fol-
gen auf.

»Das Paket der Steuersenkun-
gen umfasste ein breites Portfolio:
die Absenkung der Korperschaft-
steuer von 45 bzw. 42 Prozent (auf
einbehaltene bzw. ausgeschiittete
Gewinne) auf 25 Prozent (2008
wurde der Steuersatz auf 15 Pro-
zent gesenkt), die Einfiibrung einer
Abgeltungssteuer auf Kapitalertrige
von pauschal 25 Prozent, die Ab-
senkung des Verlaufs des Einkom-
mensteuertarifs (der Eingangssteu-
ersatz wurde von 25,9 auf 14 Pro-
zent und der Spitzensteuersatz von
53 auf 42 Prozent gesenkt ...). Be-
gleitet wurden diese MafSnabhmen
durch ... die Aussetzung der Ver-
mogensteuer zum 1. Januar 1997
und die Abschaffung der Gewerbe-
kapitalsteuer zum 1. Januar 1998.«

Das Memorandum beziffert die
von SPD und Griinen verabschiede-
ten Steuersenkungen von 2000 bis
2009 auf ,mindestens 335,5 Mil-
liarden Euro“ und stiitzt sich da-
bei auf Schitzungen des Bundesfi-
nanzministeriums. ,,Das entspricht
rund 33 Milliarden Euro pro Jabr

und zwischen sechs und acht Pro-
zent der gesamten jibrlichen Steu-
ereinnabmen in Deutschland so-
wie iiber ein Prozent des jihrlichen
BIP.“ Das ist ein grofSer Batzen, ein
wabhrer >Kick-off Und diese Steu-
erausfille wirken bis heute fort, so-
fern sie nicht grundsitzlich korri-
giert werden. Das muss man sich
immer wieder klarmachen!

Die dargelegte Steuerpolitik
stellt zwar den wohl grofSten Teil
der steuerlichen Standortpolitik dar,
aber nicht den ganzen. Denn dazu
kommen eine zuriickhaltende Pra-
xis der Betriebspriifungen (wir erin-
nern uns an die hessischen Steuer-
fahnder, die psychiatrisiert aus dem
hessischen Dienst entlassen wur-
den), die unzuldngliche Verfolgung
von Steueroasen und insbesondere
grofSziigige Abschreibungen.

Zu 12)

Fakt ist: Hier hat Boddenberg nicht
ganz recht. Schiifer-Giimbel hat sei-
ne Meinung spdter wieder revidiert.

Der stellvertretende SPD-Vorsit-
zende Schifer-Giimbel sprach sich
Anfang 2017 tatsichlich gegen eine
Aktivierung der Vermogensteuer
aus, mit der Begriindung, dass er-
tragsschwache Unternehmen ge-
fahrdet seien.

In der Debatte 2019 um einen
Vorstofs von Finanzminister Scholz
fiir die Wiedereinfithrung der Ver-
mogenssteuer mit Sonderregeln fiir
wirtschaftliche Schieflagen rechtfer-
tigte Schifer-Giimbel diesen Vor-
stofs.

Zweites Fazit:

Scheinbare Sachargumente und
Fakten” werden dann benutzt,
wenn man auf die Unkenntnis der
Mehrheit der Bevélkerung speku-
lieren darf und/oder keine Zeit fiir
Repliken und Korrekturen vorhan-
den ist. Das aber ist eine politisch
fahrlassige Vorgehensweise.

An der Verbesserung der 6ko-
nomischen Kenntnisse geht also
kein Weg vorbei. Aufklarung
bleibt unverzichtbar.

PS:
Der Anteil der Bevolkerung, der ei-
ner Vermogensteuer zustimmt, ist in
reprasentativen Umfragen von 35
Prozent 2007 auf 72 Prozent im De-
zember 2019 gestiegen. Sogar Per-
sonen mit mehr als 100.000 Euro
Vermogen befiirworteten in einer
reprisentativen Umfrage von 2019
mit 76 % eine Vermogensteuer!
Da konnen sich einige Partei-
en eine Scheibe von abschneiden!
Herbert Storn

Bildung braucht bessere Bedingungen
und eine sozial ausgewogene Finanzierung

Schuldenbremse streichen und hohere Steuern
fur reiche Haushalte und groBe Vermogen!

Auch wenn die Haushaltspolitik der hessischen Lan-
desregierung angesichts der Corona-Krise und ihrer

Folgen in die richtige Richtung gehen: Sie reichen nicht

aus! Insbesondere fiir den Bildungsbereich werden zu
wenig Mittel bereitgestellt. So ware es zum Bespiel
sinnvoll gewesen, das Sondervermdgen des Landes
mit mehr Geld auszustatten, um fiir die Schulen ei-
ne bestmagliche IT-Ausstattung bereitzustellen: Die
Pandemie-Krise hat gezeigt, welche Bedeutung der
digitalen Ausstattung der Schulen zukommt, wenn
Prasenzunterricht nicht oder nur eingeschrankt er-
folgen kann und auf Fernunterricht zuriickgegriffen
werden muss. Und es ist letztlich nicht vorauszusa-

abzubauen.

gen, ob Prasenzunterricht auch im Schuljahr 2020/21

durchgehend stattfinden kann.

Auch wenn es im Augenblick so scheint, als wa-
re Schuldenbremse ausgesetzt: Dem ist nicht so! Die
eigentlichen haushaltspolitischen Probleme werden
erst nach der Corona-Krise auftreten, denn dann
drohen die Vorgaben der Schuldenbremse den Aus-
gabenspielraum des Landes massiv zu beschneiden.

Ausgaben fiir die Bildungsinfrastruktur (Gebaude,
Digitalisierung usw.):

m Unsinnig ist die Vorgabe, die jetzt durch den Co-
rona-Notfall aufgenommene Staatsverschuldung
zwanghaft im Laufe der kommenden Jahre wieder

m Je nach Dauer und Tiefe der gegenwartigen Wirt-
schaftskrise die Schuldenbremse zu einem prozy-
klischen Ausgabenverhalten zwingen.

m DasVerbot der Kreditfinanzierung von staatlichen
Investitionen wird den bestehenden Investitions-
stau weiter verscharfen.

Die GEW Hessen fordert deshalb die Abschaffung der

Dies wiirde dann vermutlich die Personal-, Gehalts-
und Besoldungsentwicklung im Offentlichen Dienst
genauso betreffen wie die schon jetzt zu niedrigen

Aus der Begriindung:

Die Hessische Landesregierung hat
am 4. Juli einen zweiten Nachtrags-
haushalt und die Errichtung eines
Sondervermégens mit einer Lauf-
zeit von 2020 bis 2023 in Hohe
von 12 Milliarden Euro beschlos-
sen. Mit diesem Betrag, der durch
eine entsprechende Kreditaufnah-
me am Kapitalmarkt finanziert
werden soll, will das Land die Fol-
gen der Corona-Krise ausgleichen:
Steuermindereinnahmen des Lan-
des und der Kommunen, gegebe-
nenfalls erforderliche Beteiligun-
gen des Landes an Unternehmen,
Mafnahmen zum Gesundheits-
schutz und zur Sicherung der sozi-
alen sowie kulturellen Infrastruk-
tur und vieles andere mehr.

Die Schaffung des Sondervermo-
gens in Verbindung mit der ge-
planten Kreditaufnahme durch
das Land ist im Rahmen der Schul-
denbremse méglich: Denn in ei-
nem Notfall wie der Corona-Pan-
demie gestattet es die Verfassung
dem Landtag und der Landesre-
gierung, hierauf mit einer unbe-
grenzten Kreditaufnahme zu re-
agieren. Allerdings ist auch zwin-
gend vorgeschrieben, dass die im
Rahmen des Notfalls geliechenen
Gelder in einem ,,angemessenen®
Zeitraum getilgt werden miissen.
Das Ausfiihrungsgesetz zur Schul-
denbremse sieht hierfiir eigent-
lich sieben Jahre vor — dieser Zeit-
raum ist aber nicht zwingend vor-
geschrieben. Das Land weicht mit
einem jetzt vorgesehenen Zeit-
raum von 30 Jahren hiervon ab —
eine kiirzere Frist war ganz offen-
sichtlich auch fiir Schwarz-Griin

keine Option: Getilgt werden je
200 Millionen Euro in den Jah-
ren 2021-2023, 300 Millionen
pro Jahr im Zeitraum 2024-2027
und bis einschlieflich 2030 400
Millionen Euro jihrlich. In den
folgenden 20 Jahren sollen dann
jeweils fiinf Prozent des Restbe-
trages an Tilgung geleistet werden
—was auf rund 450 Millionen Eu-
ro hinauslduft.

Die vorgeschriebene Tilgung
der jetzt aufgenommenen Staats-
verschuldung ist grundsitzlich in
Zweifel zu ziehen - sie wird die ge-
gebenen Ausgabenméglichkeiten
unter sonst gleichen Bedingungen
einschrinken. Die Tragfihigkeit
der Staatsverschuldung bemisst
sich am Verhiltnis von Staatsver-
schuldung zur Wirtschaftsleistung
(dem Bruttoinlandsprodukt, kurz
BIP). Ein offentlicher Haushalt
kann sich mehr Schulden leisten,
je hoher die Produktion und damit
auch die Steuereinnahmen zur Fi-
nanzierung der — aktuell und auf
lange Sicht sowieso extrem niedri-
gen — Zinsen ausfallen. Da in Zu-
kunft das BIP auch wieder wach-
sen wird, wird sich dadurch auch
die Schuldenstandsquote verrin-
gern. Ein Abbau der Staatsver-
schuldung ist mithin 6konomisch
nicht zwingend geboten.

Wenn die Hohe der Staatsver-
schuldung doch als problematisch
angesehen wird, ist auch eine Fi-
nanzierung der Tilgung durch eine
steuerliche Belastung hoher Ein-
kommen und Vermogen moglich,
gegebenenfalls auch in Form einer
einmaligen Vermogensabgabe. Die-
ser Weg hitte den Vorteil, die ge-

Schuldenbremse und die Kreditfinanzierung ffentli-
cher Investitionen wieder zu erlauben. Zudem muss
eine deutlich hohere Besteuerung von einkommens-
starken und vermdgenden Personen sowie die star-
kere Besteuerung von Unternehmensgewinnen die
staatliche Finanzierungsbasis verbreitern.

Beschluss des Landesvorstands
vom 5. September 2020

stiegene Ungleichheit von Einkom-
men und Vermogen zu korrigieren.

Schon in den Monaten vor der
Corona-Krise war die Schulden-
bremse aufgrund des schlechten
Zustands von Teilen der offent-
lichen Infrastruktur stark in die
Kritik geraten — eine wesentliche
Rolle spielte dabei auch der ma-
rode Zustand vieler Schulen, hier
betragt der Investitionsriickstand
in Deutschland 44 Milliarden Eu-
ro. Von vielen Okonominnen und
Okonomen wurde in diesem Zu-
sammenhang eine Riickkehr zur
so genannten ,,Goldene Regel der
offentlichen Investitionen* gefor-
dert, wonach offentliche (Netto-)
Investitionen gerade aus Griinden
der Generationengerechtigkeit wie-
der durch Kredite finanziert wer-
den kénnen sollten. Die Idee hin-
ter der ,,Goldenen Regel “ ist, dass
auch kommende Generationen von
den heute getitigten 6ffentlichen
Investitionen profitieren und des-
halb auch an ihrer Finanzierung
zu beteiligen sind.

Dariiber hinaus wirkt die
Schuldenbremse entgegen einer
weit verbreiteten Auffassung pro-
zyklisch, das heifSst im Rahmen ei-
nes konjunkturellen Abschwungs
bzw. einer lingeren stagnieren-
den wirtschaftlichen Entwicklung
droht eine prozyklische und da-
mit krisenverschirfende Politik.!

1 Achim Truger/Philipp Heimberger,
Der Outputliicken-Nonsense gefihr-
det die Erholung Deutschlands nach der
Corona-Krise, https://makronom.de/
der-outputluecken-nonsense-gefachrdet-
deutschlands-erholung-von-der-corona-
krise-36125.
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Verkehrswende —
Ein Manifest, von Carl WaBmuth und Winfried Wolf

Das im PapyRossa-Verlag neu her-
ausgekommene Buch vereinigt Ana-
lyse und Vorschlige in Bezug auf
die Verkehrspolitik in einzigartiger
Weise. Argumente und Schlussfol-
gerungen fiir eine umfassende Ver-
kehrswende sind in 20 Punkte ge-
fasst, von denen jeder einzelne gesell-
schaftliche und 6kologische Vorteile
bringen wiirde. Zusammengefasst
ergeben sie ein schliissiges Konzept
fiir die dringend notwendige Kor-
rektur der Verkehrspolitik.

Der Schliisselgedanke der in die-
sem Manifest vorgestellten Ver-
kebrswende stellt den Menschen,
den Umweltschutz und den Kampf
gegen die Klimaerwdirmung ins Zen-
trum.“ (Einleitung)

Die Reihenfolge ist keineswegs zu-
fillig oder beliebig: Viele Veroffent-
lichungen beginnen mit der drohen-
den Okokatastrophe und entspre-
chenden Szenarien. Hier dagegen
gehen die Autoren Punkt fiir Punkt
von den positiven Folgen fir die
Menschen aus, selbst fiir diejenigen,
die mit den Transformationsfolgen
iibergangsweise zurechtkommen
miissten. Und die Vorschlige bein-
halten nicht nur strukturelle, son-
dern eine Fiille von ,weichen’, leich-
ter begehbaren Schritten.

Das ist deshalb von erheblicher
Bedeutung, weil eine Verkehrswen-
de — wie tiberhaupt eine 6kologi-
sche Transformation — gegen die Wi-
derstinde der von Verinderungen
betroffenen Menschen kaum durch-
setzbar sein diirfte.

D
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VERKERHSWENDE

Verkehrswende — Ein Manifest Carl WaB-
muth / Winfried Wolf Neue Kleine Bibli-
othek 289 199 Seiten, Paperback 14,90
Euro, 199 Seiten, Paperback.

14,90 Euro, ISBN 978-3-89438-737-2

Es ist zweitens auch deshalb
wichtig, weil das Bewusstsein von
den Méglichkeiten vielfach durch
jahrzehntelange Lobbyarbeit, die
verbreitete scheinbare Alternativ-
losigkeit und eine eingefahrene
Konsumgesellschaft getriibt und
gelenkt ist.

Damit wird eine erkenntnis-
psychologische Hemmschwelle ge-
senkt, die aus Angst vor dem Un-
bekannten das Klammern an das,
was man kennt, bewirkt.

Von daher ist es auch nicht
zufillig, dass das Auto erst in den

letzten beiden Punkten in den Blick
genommen wird, obwohl der ,,Ab-
schied vom Auto* den ,,Wesens-
kern der Verkehrswende* bildet.

Aber auch hier iiberrascht das
Buch durch seinen Einstieg mit sys-
tematisch niedrigschwelligen Vor-
schligen, um schliefSlich dem The-
ma Konversion zu schliefen.

Bei der Aufklidrung hilft ein
weiterer Pluspunkt des Buchs: die
Zahlen. Bis ins Detail und gut be-
legt werden akribisch Entwicklun-
gen nachgezeichnet, die zu den heu-
tigen Zustinden gefiihrt haben, und
die in dieser Dichte sonst nicht so
schnell zu finden sind.

So ist es nicht verwunderlich,
dass die Engfiihrung der Transfor-
mation auf die Elektromobilitit
in der Autobranche, wie sie in der
Wirtschaftspolitik und damit auch
der gesellschaftlichen Mainstream-
Debatte vorherrscht, nicht als Lo-
sung in Frage kommt. Dabei kann
auf das Buch des Ko-Autors Wolf
»Mit dem Elektroauto in die Sack-
gasse“ zuriickgegriffen werden.

,, Verkehrswende — Ein Manifest*
sollten alle diejenigen parat haben,
die politisch unterwegs sind, in den
Bildungseinrichtungen fiir Aufkla-
rung sorgen oder einfach nur das
Gefiihl tiberwinden wollen, etwas
indern zu sollen, ohne die Alterna-
tiven genauer zu kennen.

Herbert Storn

Die Rezension erschien zuerst in
ossietzky 16/2020

Bildungsthema Arbeit — auch fiir Kinder

Das Thema Arbeit betrifft und in-
teressiert auch Kinder, doch es wird
nur selten mit ihnen behandelt. Das
wollen Attac, der Humanistischen
Verband Deutschlands (HVD) —
Berlin-Brandenburg und EPIZ Ber-
lin — Zentrum fiir Globales Lernen
andern. Gemeinsam haben sie neu-

es Unterrichtsmaterial veroffent-
licht, das Kinder altersgemifd an
verschiedene Aspekte des Themas
Arbeit heranfiihrt.

In den sechs Ubungen, die fle-
xibel eingesetzt werden konnen,
geht es um Definitionen von Ar-
beit, um Entlohnung, um gesell-

schaftliche Anerkennung, um die
Geschlechtsspezifik von Titigkei-
ten und um Kinderarbeit.

All das beriihrt Fragen von Gerech-
tigkeit und gutem Leben, welche
die kommenden Generationen fiir
sich beantworten miissen.

+Evaluierung bisher leider

unerwiinscht”

schrieb die taz am 27. Mirz 2020.
Und weiter: ,,Niemand weifS, wel-
chen Effekt die zur Coronabekdamp-
fung ergriffenen Mafinabmen tat-
sdchlich haben. Eine wissenschaft-
liche Begleitforschung aber lehnen
Gesundbeitsministerium und For-
schungsministerium ab. Schulschlie-
[ungen und Ausgangsbeschrinkun-
gen, Kontakt- und Arbeitsverbote:
Es sind drastische Mafnahmen,
mit denen die Bundesregierung im
Kampf gegen die Coronapandemie
die Freiheitsrechte der Biirgerinnen
und Biirger derzeit einschrinkt.
Aber welche Wirkungen, positiv wie
negativ, haben diese sogenannten
nichtpharmakologischen Interven-
tionen tatsichlich? Die Regierung
weifs es nicht — und will es offen-
bar nicht wissen. Soweit die taz.

Inzwischen wird das von einer
Vielzahl von Wirtschaftsverbianden
ebenfalls beklagt.

Da inzwischen auch die Kritik
rund um das Thema Corona weit-
gehend tabuisiert ist, sich die unter-
schiedlichsten politischen Richtun-
gen in das Thema hingen, gleich-
zeitig die Auswirkungen nie dage-
wesene Ausmafle erreichen, wird
eine Diskussion umso dringender.

KLARtext e.V. und das Rhein-
Main-Biindnis gegen Sozialabbau
und Billiglohne haben dazu eine
Broschiire erstellt, die schon mal auf
Widerspriiche aufmerksam macht.

Auch das neue ,rundschreiben 2/
20¢ von medico international be-
leuchtet die Zusammenhinge von
Gesundheit, Profit und Monopo-

Die Ubungen fiir die Klassenstu-
fen 4 bis 6 eignen sich insbesonde-
re zum Einsatz im Lebenskunde-,
Ethik-, Religions- und Sachunter-
richt. Das Material erscheint als
vierter Teil der Reihe ,, Wie wollen
wir zusammen leben?“ sowohl on-
line als auch gedruckt. Auf der At-

WIE WiOLLEN WIR

IUSAMMEM LEBEN

Fovm

1

1 S s, WL

! [
o gty
[P —

= dnp
Lo T e - p——
57w T &k
B el = e
e = T mad o Mo

o g gan mar
il i il

[EEE ]

lisierung kritisch, in diesem Heft
eher weltweit. Es sind eigentlich
keine neuen Erkenntnisse. Aber
auch alte Erkenntnisse miissen im-
mer wieder neu nachvollzogen wer-
den kénnen.

Herbert Storn

tac-Webseite (www.attac.de/grund-
schule) stehen sie gratis zum Down-
load bereit. Die Druckversion kann
im Attac-Webshop (https://shop.
attac.de/bildungsmaterial) bestellt
werden.

An gleicher Stelle kénnen auch
die Attac-Materialien fiir iltere
Lerngruppen heruntergeladen oder
bestellt werden. Dieser Newsletter
zu den Attac-Bildungsmaterialien
kann per Mail an bildung@attac.de
abonniert werden. Wir freuen uns,
wenn diese Informationen an po-
tenzielle Interessierte weitergege-
ben werden.

Die Attac-Bildungsmaterialien
sind gratis, aber ihre Erstellung kos-
tet Geld.

Wir freuen uns iiber Mitglied-
schaften:

(www.attac.de/mitglied)
und Spenden:

(www.attac.de/spenden).

Beste GriifSe aus dem Attac-Bundes-

biiro Holger Oppenhduser

download unter
https://www.attac.de/bildungsangebot/
bildungsmaterial/wie-wollen-wir-zusam-
men-leben
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Zynische AuBerungen von Puttrich
sind menschenverachtend

Landesregierung muss sich zu ihren widerspriichlichen
Positionen zur Aufnahmebereitschaft erklaren

Die hessische Europaministerin Lu-
cia Puttrich (CDU) hat sich laut Me-
dienberichten vehement dagegen
ausgesprochen, Fliichtlinge aus dem
abgebrannten Lager Moria aufzu-
nehmen und dies damit begriindet,
der ,,Gewaltausbruch diirfe nicht
belohnt werden und sie frage sich,
»was einige Menschen dazu bringt,
ihre sichere Unterkunft in Europa
anzuziinden.“ Dazu erklirt Janine
Wissler, Vorsitzende der Fraktion
DIE LINKE. im Hessischen Landtag:

., Es ist zynisch und menschenverach-
tend angesichts der schrecklichen
Bréinde in Moria davon zu sprechen,
dass eine Aufnahme der Fliichtlinge
einer Belobnung fiir einen Gewalt-
ausbruch gleichkdame.<

Die Ursache fiir das Abbrennen des
Lagers sei noch iiberhaupt nicht
klar, so Wissler. Es brenne in dem
Lager stiandig wegen der vielen of-
fenen Feuerstellen, die die Bewoh-
ner gegen die Kilte errichten wiir-
den und wegen elektrischer Kurz-
schliisse, auch kime Brandstiftung
von Rechtsextremisten in Frage.
Selbst wenn Bewohner des Lagers

dieses angeziindet hitten, sei das
ein Ausdruck purer Verzweiflung
und Ausweglosigkeit, sich aus den
lebensbedrohlichen Bedingungen
im Lager zu befreien, so Wissler.
Die menschenwiirdige Aufnahme
der Gefliichteten sei nicht ,,Beloh-
nung*“, sondern seit Jahren nicht
umgesetzte Verpflichtung Deutsch-
lands und Europas.

. Eine Europaministerin, die das La-
ger Moria als ,sichere Unterkunft*
bezeichnet, hat jeden Bezug zur Rea-
litit und den viel beschworenen eu-
ropdischen Werten® verloren.

Die hessische Landesregierung
muss erkliren, ob die Auflerungen
Puttrichs die Position der Landesre-
gierung widerspiegeln. Das von den
Griinen immer wieder vorgetragene
Argument war, man wolle aufneh-
men, es scheitere aber an der Bun-
desregierung — aber offenbar gibt
es auch innerhalb der Hessischen
Landesregierung die Ansicht, dass
man die Menschen in Moria lieber
im Stich lassen will .«

Pressemitteilung der Linken im
Landtag vom 10. September 2020

Weltalphabetisierungstag
am 8. September

FUr 1,5 Milliarden Schilerinnen und Schiiler wurden

die Schulen geschlossen

Von den weltweit 1,5 Milliarden
Schiilerinnen und Schiilern, de-
ren Schulen geschlossen wurden,
haben nach Angaben von Unicef
rund 463 Millionen beziehungs-
weise mehr als 30 Prozent keinen
Zugang zum Online-Unterricht er-
halten. In Afrika siidlich der Saha-
ra haben laut Unesco fast 90 Pro-
zent der Schiilerinnen und Schiiler
keinen Zugang zu einem Compu-
ter oder Internet. ., Vielen Kindern
auf der ganzen Welt stehen nicht die
Voraussetzungen fiir Fernunterricht
zur Verfiigung®, sagte Boris Breyer,
stellvertretender Pressesprecher der
SOS-Kinderdorfer weltweit.

Weniger Geld fiir Bildung

Rund ein Drittel aller Schiilerin-
nen und Schiiler war bereits vor
der Coronakrise von der digitalen
Welt ausgeschlossen. Anlisslich des
Weltalphabetisierungstages am 8.
September warnen die SOS-Kinder-
dorfer vor weiteren massiven finan-

ziellen Auswirkungen auf den Bil-
dungssektor. Weltweit hitten schon
vor der Pandemie 148 Milliarden
US-Dollar gefehlt, um das Ziel zu
erreichen, bis 2030 jedem Kind eine
qualitativ hochwertige Bildung zu
garantieren. ,, Diese finanzielle Lii-
cke kénnte nach Schitzungen um
ein Drittel wachsen“, sagte Breyer.

In Afrika siidlich der Sahara
konnten die Pro-Kopf-Ausgaben
fiir Bildung nach Prognosen der
Weltbank um 4,2 Prozent sinken.
In den Entwicklungslindern kénn-
ten im nichsten Jahr 100 bis 150
Milliarden US-Dollar weniger fiir
Bildung ausgegeben werden als ge-
plant. Breyer forderte:

., Wir miissen die finanziellen
Mittel bereitstellen, um Kindern das
Recht auf Bildung zu garantieren.
Fiir viele ist das die einzige Chan-
ce, der Armut zu entkommen. Es
geht um das Schicksal einer ganzen
Generation!

GEW 8. September 2020
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Die Ziele der Demo filr sichere Fluchtwege am 18.5.2017 in Frankfurt sind immer noch nicht eingeldst. — Bild oben Mitte: Unsere ehemalige

Bezirksvorsitzende Anja Golder

Education International Research:

Education commercialisation

Education International has laun-
ched groundbreaking new research
which maps the extent of priva-
te actors’ influence in education
since the start of the COVID-19
pandemic. The research has been
commissioned as part of Education
International‘s Global Response to
the Commercialisation and Priva-
tisation of Education.

The authors of the research, Ben
Williamson (Edinburgh Universi-
ty) and Anna Hogan (Queensland
University), today presented their
research findings in a virtual webi-
nar for education unions globally.

The global education industry is

capitalising on the education crisis
The report, Commercialisation
and privatisation in/of education
in the context of COVID-19, shows
that the Global Education Indust-
ry is capitalising on the education
crisis. Since school closures, there

has been a huge upsurge in profit-
making for education technology
(edtech) companies. Commercial
companies have increased their
involvement in public education
through entering into new pande-
mic networks — multi-stakeholder
coalitions including edtech compa-
nies, major transnational corpora-
tions, international organisations
such as UNESCO, the OECD and
the World Bank, national govern-
ments and other actors.

The pivot to distance learning has
allowed private actors to position
themselves at the centre of essential
education services—not just as a
response to the crisis and the need
for emergency remote teaching—
but for the long term.

Published by
Education International
10. Juli 2020
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download unter https://www.ei-ie.org/en/
detail/16858/edtech-pandemic-shock-new-
ei-research-launched-on-covid-19-educa-
tion-commercialisation

Eine sehr interessante Zusammenfassung
(engl.) haben wir auf unsere Homepage
GEW BV Frankfurt gestellt.
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Die Weichen fiir die Zeit nach der Krise
werden jetzt gestellt

Von vielen Kommentatorinnen wird festgestellt, dass diese Kri-
se die Schwachstellen und Vernachlassigungen der bisherigen
Politik noch einmal offengelegt hat.

Dazu gehort insbesondere die 6f-
fentliche Infrastruktur — und zwar
sachlich wie personell. Im Schulwe-
sen in Hessen zeigt sich dies beson-
ders deutlich:

m So musste Kultusminister Lorz,
CDU erst durch Studien der GEW da-
rauf hingewiesen werden, in welch
massivem Umfang Lehrkrifte feh-
len.

m Lorz muss bis heute mit A-13-De-
monstrationen fiir Grundschullehr-
krifte konfrontiert werden und
setzt lieber Gymnasiallehrkrifte
an Grundschulen ein.

m Fast 40 Jahre nach Versand der
ersten E-Mails in Deutschland sol-
len E-Mail-Konten fiir Lehrkrifte
eingerichtet werden.

m Ahnlich verhilt es sich mit der
IT-Ausstattung an Schulen.

m Hygiene an Schulen wurde im-
mer schon kleingeschrieben, das
entsprechende Personal privatisiert
und prekarisiert.

auf die Verbesserung der Lebens-
verhiltnisse, diesem auflenpoliti-
schen Ziel untergeordnet.

Und die krasse Schieflage in der
Einkommens- und Vermogensver-
teilung spitzt sich weiter zu.

Chance fiir einen Neubeginn?
Diese politische Strategie bekam
schon vor dieser Krise gehorige
Kratzer und Blessuren.

Viele KommentatorInnen glau-
ben deshalb, dass die gegenwiirtige
Krise eine Chance fiir einen Neu-
beginn bietet.

Aber kaum schligt der SPD-Kanz-
lerkandidat Scholz eine hohere Be-
steuerung an der Spitze der Einkom-
mensbezieher zum Zweck der Be-
teiligung der Vermoégenden an den
Kosten der Krise vor, bricht das iib-
liche Mediengewitter los.

Der IG-Metallvorsitzende Hof-
mann beklagt, dass die Krise das

WEF 2021 wird verschoben (AWP) Das 51. Weltwirtschaftsforum (Wef) in Da-
vos kann kommenden Januar nicht wie geplant durchgefiihrt werden. Das Jahrestreffen
wurde wegen der Corona-Krise auf den Friihsommer 2021 verschoben. Wann genau und

wo es stattfinden soll, ist offen.

Das WEF in Davos war vom 26. bis 29. Januar 2021 geplant. Noch im Friihjahr hiess
es, die Veranstaltung, an der gegen 3000 hochrangige Politiker und Wirtschaftsleute so-

m Jetzt bewilligte Gelder konnen
mangels Personal nicht abgerufen
werden.

Man kann es auch noch deutlicher
sagen:

Das Bildungssystem wird auf Unter-
kante gefahren.

Es kann nicht billig genug sein. Staat
und Kommunen kénnen strecken-
weise ihren primdren Aufgaben
nicht nachkommen.

Und man hat den Eindruck, es
ist auch nicht gewollt. Dafiir setzt
Deutschland und seine Regierungen
mehr als andere darauf, Export-
weltmeister zu sein und auf Kosten
anderer Lander Exportiiberschiisse
zu erzielen. Deshalb wird die ,,Bin-
nenorientierung“, die Fokussierung

gewerkschaftliche Handeln er-
schwert.!

Die Tarifforderungen fiir das in
der Krise beklatschte Personal pral-
len an der einhelligen Front der kom-
munalen Arbeitgeber ab, es sei nun
wirklich kein Geld mehr da — usw.

Die Gewinner der Krise bringen
sich bereits in Stellung.

Denn es darf nicht iibersehen wer-
den, dass es durchaus Wirtschafts-
bereiche gibt, die aus der Notlage
nicht nur ihren Nutzen ziehen, son-
dern aus der Krise gestiarkt her-
vorgehen:

m Die IT-Branche, besonders die
,»GAFAM* (Big Five genannten US-
Technologie-Unternehmen Goog-
le, Amazon, Facebook, Apple und

Microsoft) und die Lernmittelun-
ternehmen,

m der digitalisierte Versandhandel
mit Amazon an der Spitze, aber auch
Online-Essensbestelldienste wie De-
livery Hero, welcher jetzt sogar in
den DAX aufgenommen wurde,

m die aufkaufenden Finanzinstitu-
te wie Blackrock, die einen wahren
Supermarkt an notleidenden Mit-
telstandsunternehmen vorfinden,

allen voran die ,,Big Four* (Deloit-
te, KPMG, Pricewaterhouse Coo-
pers und Ernst & Young), die so-
wohl die Regierungsstrategie als
auch die 6ffentliche Begleitpropa-
ganda betreuen: Ernst& Young zu-
letzt bei wirecard, und PwC bei der
Autobahnprivatisierung und der
Verankerung von PPP (Public-Pri-
vate Partnership) im Grundgesetz
am 1. Juni 2017!

»So wird sichergestellt, dass
keine Reformbewegungen aufler
Kontrolle geraten, die etwa den Me-
gareichen ibren Megareichtum weg-
steuern wollen, oder durch Abbau
der iiberzogenen, wettbewerbsver-
hindernden Schutzrechte fiir geisti-
ges Eigentum dafiir sorgen konnten,
dass es gar nicht erst zu diesem ob-
szénen Reichtum kommt, oder die
die Rechte der Arbeitnehmer stir-
ken wollen, oder gar dafiir sorgen,
dass Konzerne Steuern bezablen.

Und wer sich auf der Home-
page des WEF umsieht, wird feststel-
len, dass nicht nur die Freihandel-
sideologie mit der Beseitigung aller
Handelshemmnisse zum Programm

The World Economic Forum is the International Organization
for Public-Private Cooperation (wer Homepage)

m die Pharmabranche (siche hier-
zu die Beitrige von medico inter-
national),

m und einige weitere (nicht zuletzt
die Riistungswirtschaft, weil ja die
Auseinandersetzungen zunehmen,
wie der Konflikt zwischen Griechen-
land und der Tiirkei jiingst zeigt).

Diese Entwicklung birgt eine Men-
ge an Ziindstoff, nicht zuletzt auch
fiir die Bildungseinrichtungen.

Davos-Gipfel im Januar 2021
Es gibt ein globales Netzwerk, das
jede/r kennt, wenn die Bilder aus
Davos tagelang tiber die Bildschirme
flimmern und das World Economic
Forum (WEF-Davos) Wirtschafts-
lenker und Staatsoberhdupter um
ihre Vorstellung zur Gestaltung der
Welt bittet, als Alibi aber auch mal
eine Greta Thunberg.

Dieses WEF Davos bereitet sich
gegenwirtig darauf vor, die Mei-

wie verschiedene Organisationen teilnehmen, sei nicht gefahrdet. Sie werde maglicher-
weise in kleinerem Rahmen abgehalten. Am Mittwoch teilte das Wef allerdings mit, das
Jahrestreffen von Davos sei auf den Friihsommer verschoben worden. (...)

Ende Januar kommenden Jahres sollen laut Mitteilung «Davos Dialogues» abge-
halten werden. Globale Spitzenleute wiirden auf dieser Plattform ihre Meinungen tber

den Zustand der Welt abgeben.

Der Kampf um die offentliche
Meinungsfiihrerschaft
Es gibt aber einen weiteren wichti-
gen Aspekt: Das ist der Kampf um
die Meinungsfiihrerschaft darum,
wie wir aus der Krise kommen.
Schon bisher waren es die un-
zihligen Lobbyverbinde der priva-
ten Wirtschaft und die Unterneh-
mensstiftungen wie Bertelsmann,
die den Ton vorgaben. Prof. Peter
Hartz war sogar der Namensgeber
der Hartz-Reformen, die Deutsch-
land wettbewerbsfihiger machen
sollten. Bertelsmann ist mit Vor-
schligen aktiv dabei, die Zahl der
Krankenhéuser drastisch zu reduzie-
ren. Unternehmensverbinde schrie-
ben an vielen Gesetzentwiirfen mit.
Zunehmend sind es die grofSen
multinationalen Berater-Konzerne,

Quelle: finanz und wirtschaft, Ziirich, 26.August 2020

nungsfiihrerschaft tiber die Konse-
quenzen aus der Corona-Krise an
sich zu ziehen. Die Vorbereitungen
fiir den grofSen Davos-Gipfel im Ja-
nuar 2021 laufen bereits.

Das gewiinschte Narrativ lduft
tiber einen ,,Great Reset>.

Die gewaltigen Geldmittel und
die Verbindungen des Davos-Fo-
rums zu den Michtigen dieser Welt
werden genutzt, um mit einem Netz-
werk von knapp 10.000 ,,Global
Shapers* in 428 Stiadten (Hubs) und
148 Lindern (!) die Debatte so zu
fithren, dass die Interessen der Geld-
geber zu den Interessen der Volker
erklart werden.?

Die Absicht kommentiert der kri-
tische Journalist Norbert Hiring
auf seiner Homepage:
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gehoren, sondern auch die Riick-
kehr zur flichendeckenden Atom-
kraft - natiirlich unter dem griinen
Slogan ,,Dekarbonisierung*.
Letztendliches Ziel des WEF
ist es, Regierungshandeln und Un-
ternehmenshandeln noch mehr zu
verschrinken, als es ohnehin schon
geschieht. Folgerichtig bezeichnet
sich das Davoser WEF auch als die
Internationale Organisation fiir Of-
fentlich-Private Zusammenarbeit.

Die Aufarbeitung der Probleme und
die demokratische Willensbildung
werden durch die Lobbyarbeit des
Davoser WEF und ihre Show im Ja-
nuar 2021 noch mehr ausgebremst.
Denn viele iiberstaatliche Organi-
sationen wie die WHO, aber auch
staatliche Hochschulen (iiber Dritt-
mittel) sind leider mittlerweile von
privaten Geldgebern abhingig ge-
macht worden.

Es lohnt sich, auf den Seiten
des WEF zu blittern, um zu se-
hen, wie — entgegen der vollmun-
digen Ankiindigungen im ,,Great
Reset* — die Welt ,,nach Corona“
mit noch mehr von der falschen
Medizin und den falschen Rezep-
ten versorgt werden soll.

Von daher ist es so wichtig, dass
und wie sich die GEW in Bezug
auf Erhalt und nachhaltige Finan-
zierung offentlicher Aufgaben und
die Beseitigung der extremen Schief-
lage in der Einkommens- und Ver-
mogensverteilung positioniert. Und
wie weit es ihr gelingt, das Bewusst-
sein zu schirfen und so viele Biind-
nispartner wie méglich zu finden.
Uberlassen wir nicht aus Angst
vor dem Gegenwind die offentli-
che Meinungsbildung denjenigen,
die fiir die Krisen der Vergangen-
heit verantwortlich sind.

Herbert Storn

1 Blatter fiir deutsche und internati-
onale Politik 9/20

2 mittels eines einstiindigen Films
mit Fithrungspersonlichkeiten auf der
Homepage des WEF und mittels des da-
zugehorigen Buchs von Klaus Schwab
und Thierry Malleret: ,,Covid-19: THE
GREAT RESET*“

3 WEF Homepage



