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Die Forderungen der Demonstration der GEW am 20, September 2023 in Frankfurt am Main gelten der neuen Landestegierung: Die

Bildungspolitik in der nachsten L

muss dringend neu

werden. Die verschiedenen Bildungsbereich haben

inzwischen mit Aktionen nachgelegt. - Foto rechts: Dieser Schildhinweis bedeutet auch, nicht auf die Influencer und Berater bis hin
2zu BlackRock im Opernturm im Hintergrund zu héren.

Griine raus — SPD rein — CDU fiithrt an

Wir sind die Expertinnen und Experten — ohne uns lduft nichts!

Die Landtagswahl in Hessen wur-
de von den WihlerInnen offensicht-
lich fiir einen Vertrauensentzug in
Bezug auf die Bundesregierung ge-
nutzt. Der Rechtsruck ist erheblich
Bezeichnend, dass zwar das staat-
liche Kreditaufnahmeverbot (vul-
go Schuldenbremse) inzwischen
fast nur noch von der FDP vertei-
digt wird, aber die einzige Partei im
hessischen Landtag, die dieses Ver-
bot 2011 mit den Gewerkschaften

bekampft hat, aus demselben her-
ausgewihlt wurde.

Mit der SPD, die das Kultusmi-
nisterium — wie zu héren ist - nicht
begehrt, an der Leine der CDU und
mit der AfD statt der Linken als Op-
position sind wir noch mehr als bis-
her auf unsere eigene Kompetenz,
Expertise und unsere ,,systemrele-
vante® Bedeutung verwiesen.

Dabei kénnen wir auf gute Er-
fahrungen zuriickgreifen: auf die

groflte Demo in der Geschichte
Hessens 2003 gegen Roland Kochs
Kahlschlagspolitik, auf die Flut von
Belastungsanzeigen, auf den Erfolg
bei A13 fir Grundschullehrkrif-
te nach vielen Aktionen, auf den
Nachweis des Lehrkrifremangels
und der Untitigkeit des Kultusmi-
nisters und auf unsere Arbeitszeit-
und Belastungsstudie.

Fortsetzung auf Seite 3
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Postvertriebsstick - Gebuhr bezahlt

Uns selbst vertrauen!

Es babnt sich eine neue Koaliti-
on im Lande Hessen an. Die SPD
fiihrt Koalitionsverhandlungen
mit der CDU. Trotz des deutli-
chen Unterschieds bei den Wahl-
ergebnissen wire es eine gute
Gelegenbeit fiir die SPD, auch
eigene Inhalte gerade auch im
Bereich der Bildungspolitik un-
terzubringen, gerade hier gab

es ja auch deutliche Unterschie-
de zur CDU. Und Verinderun-
gen wiiren dringend notwendig.
Unm beispielsweise dem Fach-
kriiftemangel in den Bildungs-

des Landes Hessen in Wiesba-
den.Wer den Auftakt begleiten
will ist herzlich dazu eingeladen,
gemeinsam mit uns ab 13.00
Ubr vor dem Innenministerium
ein erstes (Ausrufe-)Zeichen zu
setzen!

Da unter keiner Landesre-
gierung zu erwarten ist, hierbei
gleich ein Ergebnis zu erzielen,
wird es im Verlauf der Tarifaus-
einandersetzung durchaus Gele-
genbeit geben, dies auch noch im
Miirz fortzusetzen oder dazuzu-
stofien. Im Miirz kann es durch-

einrichtungen .,
briiuchte es deutlich mebr als ein
paar kleine Quereinstiegs- und
Weiterbild:

aus zu W, kom-

men und auch die verbeamteten

Kolleg*innen kénnen an Solida-
P A e

Jobs
im pidagogisch-wissenschaftli-
chen Bereich briuchten bessere
Rak bedi Ob es so

Auch zu weiteren Themen
wie Arbeitszeiterfassung bzuw.
Py .

kommen wird, ist aber ungewiss.
Um so wichtiger ist es, dass
die GEW und die Kolleg*innen
aus den Bildungseinrichtungen
fiir ibre Interessen und Anliegen
Sffentlichkeitswirksam eintreten!
Auf die erste Gelegenheit braucht
man nicht lange zu warten: Am
14.2.23 ist die erste Verband-
lungsrunde fiir den Tarifvertrag

Fachkriiftemangel und vieles
mehr wird es die GEW und euch
brauchen, um fiir die Beschiftig-
ten positive Ergebnisse zu erzie-
len. Wir laden euch berzlich ein,
mit dabei zu sein, wenn wir ge-
meinsam fiir bessere Bedingun-
gen eintreten!
Laura Preusker
und Sebastian Guttmann
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Personalratswahlen im Mai 2024
Zeit fiir starke Personalrate!

Am 14. und 15. Mai 2024 finden
die regelmifigen Personalrats-
wahlen in Hessen statt. An allen
Schulen miissen deshalb Wahl-
vorstinde gebildet und der Wahl-
vorgang begonnen werden.Dies
zu leisten ist unter den Bedin-
gungen des Schulalltags nicht im-
mer einfach — aber es lobnt sich!

Warum einen an

An den dffentlichen Schulen
werden an diesem Termin gleich
drei Personalriite gewiblt, der
Ortliche (Schulische) Personal-
rat, der Gesamtpersonalrat
Schule am Staatlichen Schul-
amt und der Hauptpersonalrat
Schule am Hessischen Kultus-
ministerium.

ohne

der Schule wéhlen?
Personalriite geben auf allen Ebe-
nen den Beschiftigten eine Stimme

iiber der Di llenlei

haben eine leisere Stimme ...

Kollegien ohne Personalrat haben
eine leisere Stimme, wesentlich we-
niger Infor und deutlich

Sie achten darauf, dass rechtliche
Vorschriften, die zu Gunsten der
Beschifti bestehen, eingehal

weniger Einfluss- und Uberwa-
chungsmaoglichkeiten in Bezug auf

werden. Sie wachen dariiber, dass
die Beschiftigten gleich und gerecht
behandelt werden. Sie nehmen Be-
schwerden entgegen und wirken
darauf hin, dass Missstinde von
der Dienststelle beseitigt werden.

Sie starten Initiativen, um Ar-
beitsbedingungen zu verbessern.
Sie beraten und helfen ihren Kol-
leginnen und Kollegen bei dienst-
lichen Fragestellungen. In der Re-
gel sind sie gut informiert, weil die
Personalriite auf die Unterstiitzung
und Zuarbeit durch ihre Gewerk-
schaft und ihrer Gesamtpersonal-
riite zihlen kénnen. Personalrite
bekommen Rundmails des Gesamt-
personalrats, die ihnen die neuen
Informationen, aktuellen Erlasse,
Absprachen mit den Schulamtern,
Dienstvereinbarungen etc. zeitnah
zur Verfiigung stellen und erldutern.
Dies ist notig, um vor Ort die Ar-
beitsbedingungen zu beeinflussen.

Es gibt zahlreiche Schulungen,
die meist kostenfrei sind oder deren
Kosten von der Dienststelle iiber-
nommen werden.

Die Rechte des PR sind vielfiltig
und decken alle Arbeitsbereiche ab.
Nicht nur bei personellen Entschei-
dungen wie Einstellungen, Verset-
zungen, Abordnungen, Besetzung
von Funktions- und Beforderungs-
stellen haben sie ein Mitbestim-
mungsrecht. Ebenso wichtig ist ihr
Mitbestimmungsrecht bei sozialen
Angelegenheiten wie zum Beispiel
der Einfithrung von Mafnahmen,
die der Hebung der Arbeitsleistung
dienen oder die Arbeitsplitze umge-
stalten sollen. Zur Mitbestimmung
gehoren neben anderem auch die
Felder der Ablehnung von Urlaub,
Kiindigungen, des Verhaltens der
Beschiftigten an der Dienststelle,
die Einrichtung neuer technischer
Anlagen und der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz. Ein Personalrat
hat Mitbestimmung, wenn Teilzeit
oder Sabbatjahre abgelehnt wer-

Abord: und V 50~

padagogischen Fachkrifte am Staat-
lichen Schulamt Frankfurt. Immer
wenn mehrere Schulen in Frankfurt
von Entscheidungen des Staatlichen
Schulamts betroffen sind, fillt die
personalritliche Mitbestimmung in
die Zustindigkeit des Gesamtperso-
nalrats. Auch achtet der Gesamtper-
sonalrat darauf, dass Verwaltungs-
vorschriften und Gerichtsurteile,
die zu Gunsten der Beschiftigten
sind, auch umgesetzt werden. Der
Gesantpersonalrat schlieft Dienst-
vereinbarungen zu Themen wie bei-
spielsweise elektronische Kommuni-
kation oder Teilzeit mit dem Staat-
lichen Schulamt ab.

Auch versteht sich der Gesamt-
personalrat als Unterstiitzung fiir

I

lische Personalrite. Die Per-

wie andere wichtige Rahmenbedin-
gungen. Es gibt in Schulen ohne PR
keine ,,Beschwerdestelle*, die regu-

sonalrite werden regelmiRig iiber
die Themen in Gesamtpersonalrat
informiert und auch bei aktuellen

Die Personalversammlung als Organ der gemeinsamen

Will

.0

und Will

ung nutzen

Die Personalversammlung ist in den §§ 43 — § 46 des Hessischen Personalvertretungs-
gesetzes geregelt: ein Gremium zwischen Personalrat und Kollegium.

Eine Personalversammlung (PV) in der Schule bietet Lehrerinnen und Lehrern die
Méglichkeit, sich iber wichtige Themen auszutauschen, neue Informationen zu erhal-
ten und gemeinsam an der Weiterentwicklung der Schule zu arbeiten. Es ist eine Ge-
legenheit, um ber padagogische Ansatze, Unterrichtsmaterialien, Schulprogramme
und andere relevante Themen zu diskutieren. Es kann auch genutzt werden, um He-
rausforderungen zu besprechen und Lésungen zu finden. Es ist wichtig, dass Lehrer
und Lehrerinnen diese Versammlungen aktiv nutzen, um ihre Anliegen und Ideen ein-
zubringen und so zur Verbesserung der Schule beizutragen.

PVs finden grundsatzlich wéhrend der Arbeitszeit statt. Besondere Vorschriften
beziiglich der Einberufung der Versammlung (Form, Frist) gibt es nicht. Der oder die

des hat jedoch si

dass alle Beschaftigten recht-

zeitig und unter Angabe der Tagesordnung geladen werden.

Eine PV sollte einmal pro Halbjahr abgehalten werden. Es zeigt sich als duBerst
sinnvoll, im Vorfeld gemeinsam mit der Schulleitung Zeiten festzulegen, an denen eine
PV wahrend der Arbeitszeit stattfinden kann, so dass maglichst viele Kolleginnen und
Kollegen an der PV teilnehmen. Die Schulleitung nimmt in der Regel nicht an der PV teil

lare, rechtlich bindende Moglichkei-
ten hat, Mafnahmen beantragen,
initiieren, ablehnen oder durchset-
zen kann, auf den Dienstweg nicht
angewiesen ist und Zugriff auf an-
sonsten datengeschiitzte Informa-
tionen bekommt.

Und ja, es ist Arbeit — aber es
macht auch sehr viel Sinn. Und: je-
de/r Personalrit*in wird mit (min-
destens) einer Stunde entlastet, kann
nicht gegen seinen/ihren Willen
abgeordnet oder versetzt werden
und genieft auch sonst besonderen
Schutz - und erlernt Kompetenzen!
— Kurz: Stirkt euch selbst und wiblt
einen Personalrat!

Unterstiitzung bekommt ihr
Personalrite bei eurem GPR (GPRS.
SSA.Frankfurt@kultus.hessen.de)
und in vielen Schulungen (z.B. ht-

://akkrediti hessen.de/cata-

den! Dazu kommen weitreichende
Informations- und Mitwirkungs-
rechte, das Initiativrecht und vie-
les mehr. Ein Personalrat kann zu
allen dieser Themen Dienstverein-
barungen abschliefen, welche die
Bedingungen vor Ort erheblich ver-
bessern konnen.

log — Freitextsuche ,,Personalrite.

Warum Gesamtpersonalrat und
Hauptpersonalrat wéhlen?

Der Gesamtpersonalrat Schule ist die
Personalvertretung der an Schulen
beschiftigten Lehrkrifte und Sozial-

Diane Fehrensen (OPR)

Fragestellungen unterstiitzt. Hier-
zu werden auch immer wieder Per-
sonalritetreffen und Schulungen
angeboten.

Der Hauptpersonalrat Schule ist
beim Hessischen Kultusministe-
rium in Wiesbaden eingerichtet.
Sein Verhandlungspartner ist der
Kultusminister, der diese Aufgabe
jedoch in der Regel an eine vertre-
tungsberechtigte Person delegiert.

Der Hauptpersonalrat befasst
sich mit allen Fragen, die alle Be-
schiftigten im hessischen Schul-
dienst betreffen. Er diskutiert mit
der obersten Behérde beabsichtigte
Erlasse, Verordnungen und Gesetze
und gibt dazu Stellungnahmen ab.
Es werden auch Regelungen initi-
iert, die hessenweit die Arbeitssitu-
ation der Beschiftigten verbessern.

Personalritliche Beteiligungs-
angelegenheiten, die an Schulen
oder im Gesamtpersonalrat nicht
einvernehmlich entschieden werden
konnten, verhandelt der Hauptper-
sonalrat mit dem Kultusministe-
rium erneut. Gegebenenfalls wird
eine Einigungsstelle gebildet, die

Die Frankfurter Bezirksvorsitzenden Sebastian Guttmann und Laura Preusker am 20.9.
2023 auf dem Opemplatz

einen Vorschlag zur Einigung zu
unterbreiten hat.

Durch die Zusammenarbeit wird
Personalratsarbeit wirkungsvoll
Alle drei Ebenen der Personalratsar-
beit haben ihre Berechtigung; man-
che Sachverhalte miissen all i

Auch wenn die értlichen Wahl-
vorstinde souverin die Durchfiih-
rung der Wahl zum Schulpersonal-
rat verantworten, kann auch bei of-
fenen Fragen zu dieser Wahl der Rat
des GWV eingeholt werden. Bitte
lest aber zuvor die Handreichungen
des GWV aufmerksam durch oder
schlagt im Wahlhandbuch der GEW

andere konkret vor Ort geklirt und
geregelt oder konkretisiert werden.
Aber erst durch die Verbindung und
das Zusammenwirken entfaltet sich
die volle Wirkung. Kommunikati-
on und Austausch ist hierbei wich-
tig und wird fiir die Frankfurter Be-
lange durch den Gesamtpersonalrat
koordiniert.

Warum Wahlvorstand werden?
— Unterstiitzung durch den
Gesamtwahlvorstand

Die zuvor genannten Griinde gelten
damit natiirlich auch fiir die Frage,
warum mensch sich die Miihen des
Amtes eines Wahlvorstands aufhal-
sen sollte. Hinzu kommt, dass euer
Tun als Wahlvorstinde iiberhaupt
erst das Recht des Kollegiums zu den
drei Wahlen erméglicht. Und auch
die Schulwelt ist eine bessere mit
aktivem und passivem Wahlrecht!

Ubrigens kénnen bei Personal-
ratswahlen anders als bei anderen
Wiahlen auch Kandidierende oder
amtierende Mitglieder des Perso-
nalrats das Amt des Wahlvorstan-
des iibernehmen. Das HPVG kennt
cinzig die Voraussetzung, dass die
Mitglieder des Wahlvorstands selbst
das Wahlrecht innehaben miissen.

nach (vgl. Link unten). In der Regel
beantwortet euch Dirk Kretschmer
als Vorsitzender des GWV eure Fra-
gen. Seine Kapazititen sind jedoch
begrenzt, da auch er ein Kollege im
aktiven Schuldienst ist.

Warum sich als Wahlvorstand
fortbilden?

‘Wie bei allen Titigkeiten nicht nur
in Schule ist eine gute Aus- und Fort-
bildung auch als Wahlvorstand das
Aund O, um ohne den zusitzlichen
Stress der Unwissenheit handeln zu
kénnen. Darum bieten wir euch am
19. Dezember und am 16. Janu-
ar jeweils eine thematisch gleiche
Fortbildung an. Die Fortbildungen
werden vom Kollegen Kretschmer
als aktives Mitglied des Bezirksvor-
stands zusammen mit dem Kolle-
gen Thomas Sachs durchgefiihrt,
der vor Dirk ebenso als Vorsitzen-
der des GWV jahrelang titig war.

Das Amt des Wahlvorstands
ist mit dem Recht auf eine solche
Fortbildung verbunden. Der §39
des HPVG, der fiir Personalrite in
diesem Sinne das Recht auf Dienst-
befreiung festlegt, gilt sinngemifR
cbenfalls fiir Wahlvorstande. Unse-

re Schul werden von der lea-

Der Gesamtwahlvorstand
(GWV) ist primar fiir die Durch-
fiihrung der Wahl zum Gesamt-
personalrats Schule in Frankfurt
zustindig und kooperiert, auch fiir
die Durchfiihrung der Hauptperso-
nalratswahl, mit dem Hauptwahl-
vorstand und den 6rtlichen Wahl-
vorstanden in den Schulen. Darum
ist der GWV auch der Ansprech-
partner bei allen offenen Fragen zu
den Wahlen von GPRS und HPRS.

Bildungsgesellschaft durchgefiihrt,
der gemeinniitzigen Bildungsgesell-
schaft der GEW Hessen. Die Kos-
ten fir die Fortbildung muss das
Land iibernehmen. Die Kostenab-
wicklung wird im Namen der Teil-
nehmenden von lea durchgefiihrt.

https://kurzelinks.de/fobi19122023
https://kurzelinks.de/fobi16012024
https://gew-hessen-personalratswah-
len.de/2024-wahlhandbuch
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Fortsetzung von Seite 1
Griine raus — SPD rein
- CDU fiihrtan ...

.Bei den Schulen hinken wir
in Hessen Lichtjahre hinterher”

All das sind gute Grundlagen, dar-
auf mit berechtigtem Selbstbewusst-
sein aufzubauen. Wenn die CDU
in Hessen den Kultusminister aus-
wechseln sollte, dann ist dies auch
ein Zeichen fiir das Fiasko der hes-
sischen Bildungspolitik.

Bezeichnend in diesem Zusam-
menhang ist der Riicktritt des Vor-
sitzenden des Landeselternbeirats
Volkmar Heitmann und vor allem
dessen Begriindung. In einem In-
terview, das Peter Hanack mit ihm
gefiihrt hat und das in der FR vom
7.11.2023 veroffentlicht war, betont
Heitmann folgende Merkmale hes-
sischer Bildungspolitik:

u Um die Bild htigkeit sei

Und an der ,,Schuldenbremse*
wird festhalten, wihrend bei ande-
ren Parteien die Zustimmung bro-
ckelt.

Gleichzeitig wird die Umver-
teilung von unten nach oben fort-
gesetzt:

Die Steuereinnahmen des Lan-
des sollen noch weiter herunterge-
fahren werden durch Entlastung der
Unternehmen, weitere Aussetzung
der Vermogensteuer, und Steuerver-
zicht bei der Erbschaftssteuer und
der Grunderwerbsteuer.

Separierendes Schulwesen
Gegen ,ideologische Experimen-
te auf dem Riicken von Kindern*:
Deshalb verschiedene Schulformen
statt ,,Zwangseinheitsschule. So-
mit auch Ausbau der Férderschulen
(.Inklusion hat aber Grenzen*).
Das Gymnasium soll weiter ge-
stirke werden. Alle Realschulen sol-
len den Hauptschulabschluss an-
bieten konnen. Private Ersatzschu-
len sollen fester Bestandteil unserer
hullandschaft sein.

es schlecht bestellt. Wer das Abitur
schaffe, kommt mit groffer Wahr-
scheinlichkeit aus einer Familie, in
der auch die Eltern Abitur haben
und der es finanziell gutgeht.

m Die Schulabbrecherquote von
mehr als elf Prozent.

m Das Recht der Kinder und Ju-
gendlichen auf Gesundheit werde
bedroht. Das reiche von fehlenden
Seifenspendern oder Liiftungsanla-
gen bis hin zu fehlenden Schulpsy-
chologen bzw. Kinder- und Jugend-
psychologen oder der unterbesetz-
ten Schulsozialarbeit.

m Ahnliches gelte fiir die Inklusion.
m Und schlieflich miissten Lehr-
plidne und Unterrichtsinhalte drin-
gend iiberarbeitet werden in Rich-
tung ,mehr politischen Unterricht,
mehr Einiiben von demokratischer

, Wir treten entschieden gegen Ver-
suche ein, in der Ausbildung der Lehrkraf-
te fachlich begriindete Unterschiede zwi-
schen den Schulformen und Professionen
einzuebnen.”

Immerhin bleibt es bei der An-
hebung der Besoldung der Grund-
schullehrkrifte auf A13.

In allen Bereichen wird verstirkt
auf Deregulierung gesetzt:
Ganztigige Angebote statt
Zwang zur Ganztagsschule. ,Schu-
len, andere Bildungsinstitutionen, Vereine und
Ehrenamt konnen einander erganzen ..

editorial

Feindbilderziehung — so ungefahr die groBt-

mdgliche Bildungskatastrophe!

Als erste hat Dr. Marie-Agnes
Strack-. Zimmermann, FDP of-
)

So gibt zum Beispiel das
Hessische Schulgesetz in seinem

fentlich eine Feindb
gefordert. Sie ist seit 2017 Mit-
glied des Deutschen Bundesta-
ges, gegenwiirtig w.a. ordentli-
ches Mitglied des Verteidigungs-
ausschusses, verteidigungspoli-
nsrk'e Sprerk'erm der FDP-Bun-

Bilds und E;

trag fiir die Schule vor, neben
der Anerkennung der Wertord-
nung des Grundgesetzes und der
Verfassung des Landes Hessen
wMenschen anderer Herlzunﬂ

Gesellschaft dafiir aufstellen.
(ZDF 29.10.2023)

Machen wir uns klar, was das
bedeutet. Feindbilder bedeuten
zundchst eine scheinbar einfa-
che Antwort auf ein politisches
Ereignis, weil sie seine Vorge-

Religion und Well

le der 21 b und
Arbeitsgruppe Vertetdtgung der  somit zum friedlichen Zusam-
Fraktion, ordentliches Mitglied verschiedener Kultu-

der Parlamentarischen Ver-
samplung der NATO, Mitglied
des Prisid des

ren beizutragen sowie fiir die
Gleichheit und das Lebensrecht
aller \ “

ses Heer e. V., Vizeprdsidentin
der Deutschen Atlantischen Ge-
sellschaft und Mitglied des Bei-
rats der Bundesakademie fiir Si-
cherbeitspolitik. Bis Ende Mai
2023 war sie auch Mitglied des
Présidiums der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Webrtechnik e.V.,
Bonn.

Somit ist sie bestens ver-
netzt und mit den Interessen der
Rii diesseits

(Auszug)
Die Schiilerinnen und
Schiiler sollen insbesondere ler-
nen, die Fibigkeit zur Zusam-

menarbeit und zum sozialen
Handeln zu entwickeln, Kon-
flikte verniinftig und friedlich
2 lisen, aber anch Konflikte
2 ertragen, sich Informationen
2 verschaffen, sich ibrer kri-
tisch zu bedienen, um sich eine
Meinung zu bil-

und jenseits des Atlantiks, ibrer
Lobby und den korrespondie-
renden politischen Gremien in
Deutschland bestens vertraut.

Am 31. Mai 2022, rund
einen Monat nach Beginn des
Ukrainekrieges, forderte Strack-
Zimmermann im Interview mit
der Letzemx des RND -Haupt-

)

mit den 50\'
len mehrSenmren fiir die Mitarbeit im Ganz-
tag gewonnen werden.”

Kooperationen zwischen Schu-
len und dem értlichen Ehrenamt wie
mit Kul(ur und Sportvereinen, Ju-

Praxis, mehr Informati
logie im Klassenzimmer.*

Esist also an uns, den Beschiftigten
im Bildungswesen, unsere Experti-
se, unsere Erfahrungen, unseren Im-
petus zusammen mit unseren Per-
sonalriten und der Gewerkschaft
und unseren Biindnispartnern als
eine Kraft einzubringen, an denen
sich eine neue Landesregerung niche

ann.

hren oder Hilfsdi

ten sollen angestrebt werden.

Auch beim Schulsport soll verstarkt
auf die Kooperation mit den Part-
nern aus dem Sport gesetzt werden.

Bei den MINT-Fachern: , Gemein-
sam mit den Industrie- und Wirtschaftsver-
bénden werden wir mit einer neuen Initia-
tive, pensionierte Lehrkrafte und akademi-
sches Personal aus dem naturwissenschaft-

mehr so einfach vort

Aus dem
CDU-Wahlprogramm

» Wir wollen unseren Staat verschlan-
ken*®

Die CDU will ihre bereits unter
Roland Koch intensivierte Strategie
des Staatsabbaus fortsetzen:

. Wirwollen dle Staatsquote \nsgesamt

lich-1 i Bereich als Qi
fiir den Unterricht in MINT-Féchern an Schu-
len gewinnen.”

Gemeinsam mit den Universi-
titen sollen weitere Moglichkeiten
gepriift werden, ,,um unsere Studieren-
den friihzeiti in ihrer Tétigkeit an unseren
Schulen zu unterstiitzen.”

Die Mobilitit der Lehrkriifte
soll durch ,,Rotations-Schuljahre*
erhoht werden.

Ok isi der Lehrinhalte

senken, dabei fo-
kussieren, Zukunftsinvestitionen in Schulen,
Verwaltungsdigitalisierung und Infrastruktur
erhohen, konsumtive Ausgaben senken und
ineffiziente Subventionen abbauen.”

und zentrale Priifungen

Ein Update der Lehrinhalte soll
w»mehr praktische Lebenskompe-
tenzen® in die Schule bringen

Aber Vorsicht: ,,Zuk
titionen in Schulen* kollidiert da-
bei mit dem Ziel der ,,Senkung kon-
sumtiver Ausgaben*, denn darun-
ter sind die Gehilter der in Bildung
Beschiftigten und ihre Arbeitsbe-
dingungen zu verstehen. Sie werden

nach herrschender Wirtschaftsleh-

Die durcl ige berufliche
Orientierung soll bereits ab der
Grundschule beginnen. In der Mit-
telstufe soll sie gestirkt, die Anzahl
der Pflichtpraktika erhéht werden.

Die schwach ausgeprégte Aktien-
kultur ist ein Problem fiir den Wohlstand
und den unserer Bevol-

re nicht als ,investiv*, sondern als
konsumtiv angesehen.

kerung, Deshalb wollen wir kiinftig spites-
Fortsetzung auf Seite 4

, dass d
neu nusgenchtet wevde mit
Russland als Feindbild: ,, Was
wir brauchen — das mag marti-
alisch klingen — Sie brauchen,
um aus Sicht der Bundeswebr
zu agieren, ein Feindbild*.
.Jetzt wissen wir, wie ein Feind
aussehen kionnte, in diesem Fall
aussieht.” — Und weiter: ,, Das
heifit, Sie brauchen ein Bild eines
méglichen Feindes, der unsere
Freibeit und Demokratie besei-
tigen will. Und das sehen wir
jetzt gerade.” (DWN vom 31.
5.2022)

Fiir die bessischen Delegierten
war es Anlass, den folgenden
Antrag auf dem GEW-Gewerk-
schaftstag vom 21.-24. Juni
2022 in Leipzig zu stellen, der
auch angenommen wurde. In
dem Antrag hief es: Die GEW
ist entsetzt dariiber, dass im Ge-
folge des Ukraine-Kriegs aich

den und sich mit den Auffassun-

schichte auferacht lassen und
eine komplexe Ursache-Wir-
kungs-Struktur dichotomisch
auf einen linearen Gegensatz re-
duzieren.

Und: Feindbilder haben eine
lange Lebenszeit; sie wieder zu
korrigieren, dauert i.d. R. weit-
aus linger als sie aufzubauen.

Und wie schnell aus ver-
meintlichen Sicherheiten und
Freund-Bildern* in unserer
westlichen Wertegemeinschaft*
Briiche entsteben kinnen, zeigt
die erneute Kandidatur von
Trump in den USA.

CDU-SPD in Hessen
Ein weiterer Problemkomplex
wxrd uns vermutlich fiir die

1d.

gen Anderer
men auseinander setzen zu
konnen.* (Auszug)

Dies wird in der Praxis an-
gesichts der medialen Uberwilti-
gung obnehin schon schwierig.

Inewisch

hat V d

der CDU-gefiil

Koalition mit der geschwiich-
ten SPD die niichsten fiinf Jah-
re beschiftigen. Fiir unsere drin-
gendsten Anliegen brauchen wir
Geld, eine solide vorausschau-
ende Bildungsplanung, den Wil-
len zur U b der Umver-

minister Pistorius, SPD noch

nachgelegt. Ende Oktober 2023

sagze er: » er brauchen einen
hsel. In der Trup-

teilung von unten nach oben und

die Beendigung der Privilegien-

Politik. Das Wablprogramm der
benden CDU bietet das

pe, da ist er in vollem Gange.
Das merke ich zum Beispiel,
wenn wir iiber die Brigade Li-

Alle Wege des Marzismus
lihren nach Moskaul

Gegenteil davon.
Resignation hat allerdings
noch nie etwas gebracht. Viel-

bisher Ezichungs-
und Bildungsgrundsitze in Fra-
ge gestellt werden.

Wenn jetzt von Frau Strack-
Zimmermann die Arbeit an
Feindbildern gefordert wird,
oder von der Aufenministerin
Annalena Baerbock, Griine da-
2 aufgerufen wird, gegen ,die
Kriegsmiidigkeit™ anzugehen,
dann wiire das eine komplette
Abkebr von dem, was wir bis-
bher als Erzieherlnnen und Lebr-
kriifte zu tun gebalten waren.
Dazu darf es nicht kommen!

Denn das wire das Gegen-
teil von dem, was die Schul-
gesetze in ihrem Bildungs- und
Erziehungsaufirag verankert
haben.

U 1953 und 1949 © wikiC:

tauen sprechen. Wir brauchen
ibn im BMVg (Bundesverteidi-
gungsministerium, d. V.), da ha-
ben wir die Weichen gestellt.
Wir brauchen ibn aber auch in
der gesamten Gesellschaft, und
wir brauchen ibn auch in der
Politik. (...)

Aber, ganz wichtig, auch
der Mentalititswechsel in der
Gesellschaft ist richtig. Wir
miissen uns wieder an den Ge-
danken gewéhnen, dass die Ge-
fabr eines Krieges in Europa
drohen kénnte, und das heift,
wir miissen kriegstiichtig wer-
den, wir miissen wehrhaft sein
und die Bundeswebr und die

mebr sollten wir uns immer wie-
der klarmachen, dass WIR die
women- und men-power in den
Bildungseinrichtungen sind, d.b.
die AKTEURE und nicht diejeni-
gen, die eine feblgeleitete Politik
passiv hinzunehmen haben. Un-
sere Beratungen sollten vorran-
gig dem Ziel dienen, wie wir die-
se Rolle auch selbstbewusst aus-
fiillen kénnen. Immerhin geben
uns Personalversammlungen und
Gesamtkonferenzen demokrati-
sche Mittel an die Hand, unse-
ren Einfluss auszuiiben. Gewerk-
schaften und Personalriite gehi-
ren dazu. Ibre Stimmen in 2024
zu stirken lohnt sich!
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Jetzt sind die Landesbeschaftigten dran!

Am 7. und 8. November haben sich
die Tarifkommissionen der Gewerk-
schaften des éffentlichen Dienstes
in Hessen auf Tarifforderungen zur
Entgeltrunde mit dem Land Hessen
verstindigt: Die Einkommen sollen
um 10,5 Prozent, mindestens aber
um 500 Euro monatlich bei einer
Laufzeit von 12 Monaten steigen.
Eine kriftige Gehaltssteigerung ist
néttig, weil alle Beschiftigten die stei-
genden Preise spiiren. Schon jetzt
kénnen im éffentlichen Dienst zahl-
reiche Stellen nicht nachbesetzt wer-
den. An den Schulen ist der Lebr-
kriftemangel iiberall spiirbar. Mit
der Forderung wollen die Landesbe-
schiftigten Anschluss balten an die
Gehaltsentwicklung der Beschif-
tigten im Gffentlichen Dienst von
Bund und K

schnittlich 11,5 Prozent bei einer
Laufzeit von zwei Jahren umfasst.
Ab dem 1. Marz 2024 liegen da-
durch die Tabellenwerte im kom-
munalen Bereich durchschnittlich
fast 9,5 Prozent iiber den Werten
der TV-Hessen-Tabelle.

desbesch

Jetzt gehen die L if-

Agenda. Denn aufier in Berlin gilt
fiir diese groRe Beschftigtengruppe
bislang nirgendwo ein Tarifvertrag,
der ihre Gehilter und Arbeitsbedin-
gungen fair und kollektiv regelt. In
Hessen gibt es rund 12.000 studen-
tische Hllfakrafte Damit auch sie
ihre Arbeitst endlich

tigten in Hessen — ebenso wie ihre
Kolleg:innen in den anderen Bun-
deslidndern — mit der gleichen For-
derung in die Lander-Tarifrunde.
Fiir sie ist klar: Es gibt nur einen
éffentlichen Dienst und die Gehal-
ter diirfen nicht auseinanderdriften.
Die Konkurrenz um Fachkrifte ist
ohnehin schon groR. Hochqualifi-
zierte neue Kolleginnen und Kolle-
gen lassen sich nur gewinnen, wenn
die Arbeit im offentlichen Dienst
attraktiver wird. Dazu

auf Augenhéhe verhandeln kén-
nen, haben sich viele studentische
Hilfskrifte gemeinsam mit der GEW
und ver.di auf den Weg gemacht.

Entfristung und Ausweitung
unbefristeter Beschiftigungsver-
haltnisse

In den Hochschulen wollen die
Gewerkschaften eine Vereinbarung
erreichen, um der ausufernden Be-
fristungspraxis etwas entgegen zu
setzen. Der TV-H soll dahingehend
erginzt werden, dass die Auswei-

15-Punkte-Programm der GEW
gegen den Lehrermangel

. Arbeitszeitreserven heben

9a bis 16 knapp 55 Prozent
und in den Entgeltgruppen 1
bis 8 rund 82 Prozent cines
Monatsgehalts.

Auferdem ist das Land
aufgefordert, das Tarifer-
gebnis zeit- und wirkungs-
gleich auf die Beamtinnen und Be-
amten und die Pensionérinnen und
Pensionire des Landes Hessen zu
iibertragen.

Die hessische Besonderheit

Seit dem Austritt des Landes Hes-
sen 2004 aus dem Arbeitgeberver-
band , Tarifgemeinschaft deutscher
Linder* (TdL) wird fiir die hessi-
schen Landesbeschiftigten eigen-

10,5 PR
MIN, OZENT

STENS

ckenen
Tichern sein.

Auch Beamtinnen und Beamte
sind gefordert
Die Ubertragung der Tarifergeb-
nisse auf die Beamtinnen und Be-
amten sowie die Versorgungsemp-
fingerinnen und -empfinger war
nicht selbstverstandlich. Den Ge-
ksch gelang dies 2019 und

werl

stindig verhandelt.
Das bedeutet, dass fiir die Be-
schiftigten aller anderen Bundes-

2021.
Angesichts der Rechtsprechung
zur amtsangemessenen Alimentati-

9. Gemeinsamer Kraftakt Quer- und Seiten-
einstieg

10. Beschaftigte ohne Lehramt begleiten und
ihnen Perspektiven bieten

11.Mentor*innen starken

. Multiprofessionelle Teams bilden
. Mehr IT- und Verwaltungsunterstiitzung

. Gutes Geld fiir gute Arbei
Attraktivitit des Lehrkrafteberufs steigern

12.Schulen in schwierigem Umfeld besser aus-
statten

13. Neue Wege gehen (z.B. einphasige Aushil-
dung, ein-phasiges duales Masterstudium

ﬁrMEHR ENTLASTUNG

ZEIT,

Friedrich-Frobel-Schule £

In den anderen Bundeslindern

IST MﬁGLIG!II

gehort auch, dass die Entgelte fiir
bildende sowie fiir Praktikan-

handeln Gewerkschaften und
Arbeitgeber bereits seit Ende Okto-
ber. Hessen startet am 14. Februar
2024 in die Tarif- und Besoldungs-
runde 2024.

Bund und Kommunen haben
bereits abgeschlossen

In diesem Friihjahr haben die Kol-
leg:innen bei Bund und Kommu-
nen mit der gleichen Forderung
nach etlichen Warnstreiks und ei-
ner Schlichtung einen Tarifabschluss
erkdmpft, der Inflationsausgleichs-
zahlungen in Hohe von insgesamt
3.000 Euro und eine tabellenwirk-
same Gehaltssteigerung von durch-

tinnen und Praktikanten um 260
Euro monatlich angehoben werden.

Erwartungen an den
Arbeitgeber

Der TV Stud muss her! Jetzt!

Die Gewerkschaften des ffentli-
chen Dienstes werden am Verhand-
lungstisch neben der Lohnforde-
rung weitere Themen ansprechen,
die dringend der Losung bediirfen.

Aus GEW-Sicht steht dabei ein
Tarifvertrag fiir studentische Hilfs-
krifte (TV Stud) ganz oben auf der

. Studienpltze ausbauen —

Studium verbessern

. Auslandische Abschliisse anerkennen
. Vorbereitungsdienst starken

. Bezahlung der Anwarter*innen und
Referendar*innen iiber Mindestiohn heben

tung unbefristeter Beschiftigungs-
verhiltnisse fiir wi ftliche

linder die heiffe Phase der aktuel-
len Tari inandersetzung bereits

fiir Berufliche Schulen u.a.)

14. Kurswechsel bei der Einstellungspolitik
(kontinuierliche Einstellungspolitik)

15. Verbindlichkeit sichern (Staatsvertrag zur
Lehrkrafteausbi
Lehrkraftebedarfs)

ung und zur Deckung des

on, die in Hessen immer noch nicht
andi ist, stehen die

und kiinstlerische Beschiftigte als
ersten Schritt auf 35 Prozent bis
zum Jahr 2025 angestrebt wird.

Jahressonderzahlung

anheben

Dariiber hinaus erwarten die Ge-
werkschaften der Tarifgemein-
schaft, neben der GEW sind das
die ver.di, die IG Bauen-Agrar-Um-
welt und die Gewerkschaft der Poli-
zei, die Weiterentwicklung der Jah-

Ende Oktober begonnen hat und
schon fiir den 9. Dezember 2023
mit einem Ergebnis zu rechnen ist.

Dagegen starten die Verhand-
lungen fiir Hessen erst Mitte Feb-
ruar 2024. Die Laufzeit des Tarif-
abschlusses in Hessen aus dem Jahr
2021 endet namlich erstam 31. Ja-
nuar 2024.

Die heifle Phase in Hessen star-
tet also mit dem Auftakt der Ver-

dl in Wiesbaden am 14.

ressonderzahlung zu einem vollen
13. Monatsgehalt.

Derzeit betrigt die Jahresson-
derzahlung in den Entgeltgruppen

Februar 2024. Die Schlussrunde
ist fiir den 14. und 15. Mirz 2024
vorgesehen, ein Abschluss soll mog-
lichst vor den Osterferien in tro-

Chancen diesmal wieder gut. Dies
sollte allerdings fiir die Beamtinnen
und Beamten im aktiven Dienst wie
auch im Ruhestand Ansporn sein,
die Beschiftigten im Tarifbereich bei
ihren Aktionen nach besten Kriften
zu unterstiitzen. Gelegenheiten bie-
ten sich u.a. beim Auftakt der Ver-
handlungen am 14. Februar 2024
in Wiesbaden.

Herbert Storn mit Unterstiitzung
von Riidiger Bréhling,

Referent fiir Tarif und Besoldung
der GEW Hessen

Fortsetzung von Seite 3
Griine raus - SPD rein
— CDU fiihrtan ...

onymisiertes Korrekturverfahren®
erprobt werden.

Diagnostische Lernstandserhe-
bungen sollen verpflichtend sein,
cbenso Ziffernoten. An den ,,Instru-
menten der Nichtversetzung, den

das neue Computer-Zimmer jeder
Schule. Kinder ab Klasse 7 sollen
mit einem digitalen Endgerit aus-
gestattet werden.

Geschlechtergerechte Sprache: ,Wir

tens in den Absc in allen
Schulformen mindestens eine Woche fiir die
Wissensvermittlung rund um das Themen-
feld Bérse und Aktien vorsehen. Wir wollen
auch die Lehrmaterialien u.a. in Mathema-
tik sowie Politik und Wirtschaft darauf un-
tersuchen, ob das Themenfeld stérker ein-
gearbeitet werden kann. "

Mit zentralen Abschlusspriifungen
in allen Bildungsgingen soll ,mehr
Vergleichbarkeit und Qualittssi-
cherung an den Schulen® weiter-
entwickelt werden, ein ,,stirker an-

Wiederhol und Querverset-
zungen® wird festgehalten.

Digitale Schule: Mit ,digitalen
Hausmeistern® soll an jeder wei-
terfithrenden Schulen ein IT-Sup-
porter seinen Dienstort haben. An
Schulen mit iiber 500 SuS soll zur
Entlastung der Schulleitung eine
,wirtschaftliche Co-Schulleitung*
installiert werden.

Es soll eine , komplett digita-

pra-
che mit Sonderzeichen an Hessens Schu-
len und halten uns an die offiziellen Recht-
schreibregeln, die fiir alle Schulen allein
maBgeblich sind.

In den Jahrgangsstufen 1 und 2
soll eine zusatzliche Deutschstunde
eingefithrt werden.

Zur Unterstiitzung des Demokra-
tielernens soll die Stundentafel bis
emschheﬁlnch Klasse 7 in allen Bil-

t-Stund

le Pilotschule* baut werden:
,Der Virtual-Reality-Raum wird

fiir K
ausgeweitet werden. Die historisch-

politische Bildung soll durch Exkursi-
onen an entsprechende Orte gewihrleis-
tet werden.
wen

Unter dem Stichwort FRIEDEN:
,Die Ukraine muss den Krieg gewinnen.”
Deshalb fiir weitere Lieferungen von mili-
tarischem Gerat. ,Wir stehen deshalb zur
Bundeswehr.” Die Einbindung von Jugendof-
fizieren der Bundeswehr in den Schulen stel-
le ,eine erganzende MaBnahme unterricht-
licher und auBerunterrichtlicher politischer
Bildung” dar. ,Dazu gehort auch die weite-
re Umsetzung der Kooperationsvereinbarung
zwischen Bundeswehr und Hessischem Kul-
tusministerium.”

Die CDU bekennt sich zum Riis-
tungsstandort Hessen.

 Hessen it eine der wichtigsten Waffen-
schmieden Europas. Wir standen immer und

stehen weiter an der Seite der Riistungsin-
dustrie in unserem Land.”

Zur Erinnerung: In Artikel 69 der
Hessischen Verfassung heif3t es un-
missverstindlich: ,,Hessen bekennt
sich zu Frieden, Freiheit und Vol-
kerverstindigung. Der Krieg ist ge-
dchtet. Jede Handlung, die mit der
Absicht vorgenommen wird, einen
Krieg vorzubereiten, ist verfassungs-
widrig.«

Wieitere Ankiindigungen:
Schritte hin zu einem kostenfreien
Schiiler-Landesticket werden un-
terstiitzt .

Ein Institut fir Lehrergesund-
heit soll eingerichtet werden.
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Aus dem Ausschuss fiir
Bildung und Schulbau

Die ersten zwei Berichte zu den Aus-
schiissen - diejenigen vor der Som-
merpause - stiitzen sich auf die Er-
gebnisprotokolle der Ausschiisse.
Die Themen, Bildungseinrichtun-
genund die Drucksachen-Nummern
sowie ibre Behandlung (Zustim-
mung, Erérterung, Vertagung oder
Ablebnung) sind jeweils angegeben.
Niihere Informationen lassen sich
dem Informationssystem der Stadt
Frankfurt am Main PARLIS ent-
nebmen. Es ist Gffentlich zuging-
lich. (siehe Kasten)

Bericht vom
12. Juni 2023

In der Biirgerinnen- und Biirgerrun-
de wurden folgende Themen ange-
sprochen: Unterstiitzung der Freien
Triger der Kindertagesbetreuung.

Frau Schifer und Frau Ghribi
nahmen Stellung zur Situation der
August-Griser-Schule.

Herr Schultheiss, Frau Dieck-
mann, Frau Breitenicker, Frau Dr.
Reich, Frau Kaufmann und Frau
Sabri meldeten sich zum bedarfsge-
rechten Ausbau von Ganztagsschu-
len und Horten zu Wort.

Herr Pauli und Herr Roie du-
Rerten sich zur Situation am Rats-
weg und Bornheimer Hang.

Der Bericht der Dezernentin
fiel aus.

Auf der Tagesordnung stand
der Integrierte Bildungsplan 2030
Kindertagesbetreuung und Schule.

Der Antrag der CDU vom
29.3.2023, NR 635 (Das Drama
um die Diesterwegschule endlich
beenden!) wurde erneut zuriick-
gestellt.

Der Magistratsvorlage vom
15.5.2023, M 68 (August-Griser-
Schule, Grundschule, Bau eines 3.
Treppenhauses) wurde zugestimmt.

Zur Kenntnis genommen wurden
die folgenden Berichte des Magis-
trats:

— vom 24.2.2023,B 95 (Wie wer-
den Ganztagsschulen und Horte be-
darfsgerecht ausgebaut?

— vom 17.4.2023, B 164 ( Julius-
Leber-Schule: Gute Unterrichtsbe-
dingungen sicherstellen)

— vom 17.4. 2023, B 165 (Giinder-
rodeschule-Dachboden ausbauen)

Bericht vom
10. Juli 2023

Biirgerinnen- und Biirgerrunde:
Frau Rath sprach iiber das Kinder-
zentrum 112; Frau Machauer, Frau
Rohrig und Frau Bezler nahmen
Stellung zur Situation vom Tages-
familien; Herr von Trotha sprach
zum Sanierungsstau an der Engel-

bert-Humperdinck-Schule; Frau
Schuster duert sich zur Kurslei-
tervertretung der VHS; Frau Ba-
otic-Boes sprach iiber den Schul-
bau und der Betreuungssituation
im Lyoner Quartier.

Stadtritin Weber berichtete zu fol-
genden Themen:
— zur IGS Siid, zur Uhlandschul

— E 205 (Mittelaufstockung des
Bauunterhalts fiir Schulen)

— E 208 (Neubau der Sporthalle
Siid und Erweiterung der Deutsch-
herrnschule)

— E 209 (Kraftraum fiir die Carl-
von-Weinberg-Schule — Eliteschu-
le des Sports)

Abgelehnt wurden die fol, d

Ausschuss fur Bildung und Schulbau (B)

Der Ausschuss berat und entscheidet iber Angelegenheiten und Belange aus den Bereichen

Schule,

der Viktor-Frankl-Schule, der Er-
weiterten Schulischen Betreuung
an der Grundschule Harheim und
der Panoramaschule;

— zur Korruptionsbekampfung
und zur Neuauflage des Schul-
schwimmens.

Die Beratung der CDU-Vorlage
NR 635 (Das Drama um die Dies-
terwegschule endlich beenden!)
wurde weiter zuriickgestellt.

Die Vorlage NR 700 (Michael-
Ende-Schule: Gute Unterrichts-
und Betr bedi ) wur-

Etatantrage der Linken:
— E 301 (Konzept zur Rekommu-
nalisierung an Schulen)
— E 306 (Honorarerhhung der
Kursleitenden der VHS)

bewirtschaftung

Stadtbiichereien, Grund:

ks- und Gebaude-

Er setzt sich gemaB Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 15. Juli 2021 aus
21 Mitgliedern zusammen: 5 GRUNE, 5 CDU, 4 SPD, 1 LINKE, 1 FDP, 1 AfD, 1 Volt, 1 Oko-

LinX-ELF, 1 BFF-BIG und 1 FRAKTION.

Alle Dokument aus dem PARLamentsInformationsSystem der Stadt Frankfurt am Main unter:

html

Bericht vom
18. September 2023

Der Ausschuss begann mit Erliu-
terungen zu Neuerungen in der
Satzung der Kindertagespflege. Die

l hale wird ab 2024 von

de dem Magistrat zur Priifung und
Berichterstattung iiberwiesen.

Die Magistratsberichte vom
10.3.2023, B 136 (Verbilligtes Ticket
fiir Oberstufen- und Berufsschiile-
rinnen und -schiiler) vom 17.4.2023,
B 166 (Diesterwegschule: Es sind
noch viele Fragen offen!) wurden
zur Kenntnis genommen, ebenso der
Magistratsbericht vom 28.4.2023
(B 182) zur Schulsozialarbeit.

Der Anregung des OBR 1 vom
6.6.2023, OA 364 (Falkschule end-
lich fertig sanieren) wurde zuge-
stimmt, ebenso der Anregung des
OBR 2 vom 12.6.2023, OA 366
(Endlich Beseitigung des Sanie-
rungsstaus an der Engelbert-Hum-
perdinck-Schule (EHS) im Westend)

Folgenden Etatantrigen der R6-
mer-Koalition wurde zugestimmt:
vom 16.6.2023, E 81 (Bau und Sa-
nierung von Schulen und Kinder-
tagesstitten forcieren)

— vom 16.06.2023, E 82 (Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung
in Schulen und Ferien fordern —
keine Einsparung bei der Umwelt-
bildung)

— vom 16.6.2023, E83 (Suizidpra-
vetionstag des Stadtschiiler*innen-
rates Frankfurt unterstiitzen)

— vom 16.6.2023, E 84 (Unter-
stiitzung TUMO Frankfurt — Di-
gitale Kompetenzen spielerisch er-
lernen und erfahren fiir Kinder 10—
18 Jahre)

vom 16.6.2023, E 85 (Larmschutz
fiir die Pestalozzischule sicherstel-
len)

vom 16.6.2023, E 87 (Qualitit der
Bildungsangebote der Volkshoch-
schule Frankfurt sichern)

Abgelehnt wurden die folgenden
Etatantrige der CDU:

— E 204 (Férderschulen und in-
klusive Betreuung bedarfsgerecht
ausbauen)

57,-auf 64,~ Euro erhoht. Alle zwei
Jahre soll iiberprift werden, ob
die Geldleistung noch adiquat ist.

Mosaik-, Panorama- und Viktor-
Frankl-Schule

In der Biirgerinnen- und Biirger-
runde duferten sich Florian Hart-
mann, Andrea Peters und Holger
Schultheis zur Situation in der Mo-
saik-, Panorama- und der Viktor-
Frankl-Schule.

Sie fithrten aus, dass die GE-
Schulen aus allen Nihten platzen.
Die Mosaikschule hat sowohl zu
wenig Raume als auch Probleme
im Bereich selbst- und fremdverlet-
zendes Verhalten, d. h. Lehrerinnen
und Lehrer wie auch Schiilerinnen
und Schiiler gehen haufig korperlich
und psychisch verletzt nach Hause.
Auch an der Panoramaschule sind
die Raumlichkeiten zu klein; es
braucht Platz!

Die Viktor-Frankl-Schule sei
marode, wie eindriicklich im Aus-
schuss fiir Bildung und Integration
vor den Sommerferien dargelegt
wurde. Die Kollegen Schultheis, Pe-
ters und Hartmann sind sich im Kla-
ren, wie lange das Prozedere dauern
wird und wie schwierig es ist, neue
Schulbauten in Frankfurt zu bau-
en. Sie boten an, in eine griindliche
Planung einzusteigen und ihr spe-
zifisches knowhow in diesen Pro-
zess einzubringen: sie wissen, was
die Schiilerinnen und Schiiler brau-
chen; fiir manche sei Inklusion su-
per, fiir andere seien Férderschulen
besser. Es gebe zu wenig qualifizier-
tes Personal und zu wenig und zu
kleine Raumlichkeiten.

Frau Weber versicherte, dass
die zukiinftige Gestaltung der Vik-
tor-Frankl-Schule fiir sie Prioritit
habe. Sie nehme das Angebot ger-
ne an, mit den sachkundigen Kolle-
ginnen und Kollegen ins Gesprich
zu kommen.

Walter-Kolb-Schule

Herr Gruhle, Frau Lammerding
und Frau Ziemek meldeten sich in
der Biirgerinnen- und Biirgerrunde
zur katastrophalen Situation an der
Wialter-Kolb-Schule. Die Elternver-
treter duflerten, dass grobe Man-
gel an der Dachkonstruktion dazu
fithren, dass circa 10-12 Raume
nicht mehr nutzbar sind. Schiile-
rinnen und Schiiler und Lehrerin-
nen und Lehrer pendeln taglich, die
Schulgemeinschaft wird auseinan-
dergerissen. Hinzu kommt eine nur
sehr eingeschrinkte Nutzbarkeit der
Technik. Sie forderten Transparenz
iiber die aktuelle zeitliche und orga-
nisatorische Planung des Neubaus.

Der Personalrat der Walter-
Kolb-Schule bestitigte und erginz-
te die Darstellung der Eltern. Die
Karl-Oppermann-Schule eigne sich
nicht langfristig als Alternative, da
cin massiver Schimmelbefall vor-
liege. Schon beim ersten Einatmen
bemerke man, dass dieser nicht auf
die Kellerraume begrenzt sei. Es sei-
en beschamende und unzumutba-
re Zustinde fiir die ganze Schulge-
meinde. Unter diesen Bedingungen
seien weder Lehren noch Lernen
méglich. Es miisse sofort Abhilfe
geleistet werden!

Nach Kenntnis von Frau Weber
sei der Schimmelbefall nur im Kel-
ler. Diese Woche finde eine Schad-
stoffmessung in den Klassenriumen
statt. Frau Weber wollte einen zeit-
nahen Ortstermin in der Schule mit
dem ABI vereinbaren. Sie habe ein
grofes Interesse, die schlechte In-
terimslésung schnell zu beenden.

Frau Machauer und Frau Bezler du-
Berten sich zum Umgang mit Tages-
familien. Sie erkldrten, dass Tages-
familien finanziell in Vorleistung tr
ten miissen. Thnen erscheint die F
nanzierungsregelung schwierig um-
setzbar, weil sie zu kompliziert ist.
Sie fragten den Ausschuss, ob das
icht einfacher gehe.

Frau Schuster, Frau Roether
und Herr Hoffmann sprachen iiber
die Volkshochschule.

Frau Kimmer meldet sich zu der
Bebauung der Kleingartenflichen
am Ratsweg.

Auferdem berichtete Frau Staderi-
tin Weber iiber die folgenden The-
men:

— Er6ffnung der Oberstufe der
KGS Niederrad

— Missbrauchsfille in Kinderta-
gesstatten

— Pilotprojekt zu kostenlosen
Menstruationsprodukten an Schu-
len.

Dic folgenden Antrige der CDU
wurden dem Magistrat zur Priifung
und Berichterstattung tiberwiesen:
— vom 29.3.2023, NR 635 (Das
Drama um die Diesterwegschule
endlich beenden!),

— vom 26.7.2023, NR 725 (Ein
Hitzeschutz-Konzept* fiir Schu-
len und Kitas vorlegen),

vom 9.8.2023, NR 729 (Gute
Unterrichtsbedingungen an der Wal-
ter-Kolb-Schule schaffen),

Der Antrag der CDU vom 23.8.
2023, NR 745 (Die Friedrich-Fro-
bel-Schule endlich neu bauen) wur-
de bis zur nichsten turnusméRigen
Sitzung zuriickgestellt.

Die Anregung des OBR 11 vom 5.
9.2022, OA 222 (Keine Bebauung
von Kleingartenflichen am Ratsweg
und Bornheimer Hang) wurde dem
Magistrat zur Priifung und Bericht-
erstattung iiberwiesen.

Der Bericht des Magistrats vom
7.8.2023, B 310 (IT-Support-Kon-
zept fiir Schulen) wurde zur Kennt-
nis genommen.

Bericht vom
16. Oktober 2023

Friedrich Frobel Schule endlich
neu bauen

In der Biirgerinnen- und Biirgerrun-
de sprachen zunichst Frau Akoury
und Herr Kaiser zur baulichen Situ-
ation der Friedrich Frobel Schule.
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Aus dem

Ausschuss fiir

Bildung und

Schulbau

Personalrat und Lehrkrifte haben vaten, hiuslick ili Um-  Grund Frau Weber sagt

bereits im Marz 2023 eine Uberlas-
tungsanzeige wegen baulicher Mén-
gel gestellt, auf die keine Reaktion
durch die Stadt erfolgte. Eigent-
lich ist die Friedrich-Frobel-Schule
als 3-ziigige Grundschule angelegt,
aber bereits im zweiten Jahrgang
wird sie zurzeit 6-ziigig mit 535
Kindern gefiihrt. Sie ist somit die
grofte Grundschule in Frankfurt.
Es stehen bereits 16 Container auf
dem Schulhof. Die Planung ist, dass
die Schule im Jahr 2028/29 sogar
9-ziigig aufgestellt werden soll mit
bis zu 860 Kindern. Aus dem Lyo-
ner Quartier, das von einem Biiros-
tandort zu einem familienfreundli-
chen Wohnquartier umgebaut wird,
kommen bereits 22 % der Grund-
schulkinder, dieser prozentuale An-
teil wird sich 2028/29 auf 36 %
erhohen, da es im Lyoner Quar-
tier noch keine Grundschule gibt.
Ebenso fehlt eine Kita. Es seien zwei
Grundschulen vorgesehen.

Fiir das Kollegium der Friedrich-
Frobel-Schule und die Grundschul-
kinder ist die Situation an der Schu-
le zunehmend unertriiglich: neben
den maroden Schulbauten, die vie-
le Unterrichtssituationen erschwe-
ren bzw. nicht zulassen, verschirfen
sich Konflikte unter den Kindern.
Sie leiden unter der Enge (den auf-
gebauten Containern und dem ihnen
dadurch nicht mehr zur Verfiigung
stehenden Platz auf dem Schulhof)
als auch unter der Menge der Kin-
der auf dem eingeschriinkten Platz.
Zusiitzlich kommt es zu gefihrlichen
ituati durch den B

Kein Platz mehr in Frankfurt i die Bildungsinfrastruktur? Wie war's mit Artikel 14
Eine Enteignung von Grund und Boden zum Wohle der Allgemeinheit?

der TSG Niederrad gedacht. Eine
zweite Grundschule solle vermutlich
im alten Stadtkern in der Goldstein-
straf8e geplant werden. Ein Neubau
der Friedrich-Frobel-Schule sei in
den nichsten zwei bis drei Jahren
vorgesehen, Planung und Bau seien
priorisiert. Ein Problem sei der noch
unklare Auslagerungsstandort fiir
die Friedrich-Frobel-Schule, denn
es konne keine weitere Auslage-
rung mehr durch die weitere Auf-
stellung von Containern auf dem
Schulhof geben. Auch die gestiege-
nen Schiilerzahlen verschirften die
Suche nach einem geeigneten Ausla-
gerungsstandort. Frau Weber sagt,
sie sei mit den entsprechenden Am-
tern in Absnmmung und bietet an,
mit der och vor

verkehr, wenn plétzlich ein Bagger
auf den Schulhof anrollt. Bemiingelt
wird auch die mangelnde Kommu-
nikation, wenn erst ein Tag vor der
Sperrung des halben Schulhofge-
lindes die Schulleitung iiber diese
Mafnahme informiert wird.

Der Vertreter der Elternschaft
aus dem Lyoner Quartier kritisiert,
dass zwar 2025 eine neue Grund-
schule im Quartier entstehen soll,
es aber keine weiteren Infos zu den
konkreten Planungen gebe.

Frau Weber bestitigt, dass die Fried-
rich-Frobel-Schule in keinem gu-
ten Zustand sei, es nicht geniigend
Platz giibe, eine Sanierung und Er-
weiterung geplant seien. Es stinden
grofRe MaRnahmen an. Es sollte ei-
gentlich Entlastung fiir die Fried-
rich-Frébel-Schule durch den Bau
zweier Grundschulen im Lyoner
Quartier geben. Diese seien auch
bereits im Schulentwicklungsplan
erfasst. Mogliche Grundschulstand-
orte wurden zwar gepriift, im Hin-
blick auf Belastung durch Fluglirm
sei die Standortsuche aber einge-
schrinkt und erschwert.

Fiir den Bau einer ersten Grund-
schule mit Kita sei an ein Gelinde

Jahresende bei einem Gesprich vor
Ort iiber die Situation der Schule,
aktuelle Plane und zeitliche Planun-
gen zu sprechen.

Machbarkeitsstudie der
européischen Schule

Frau Iscen meldet sich in der Biir-
gerinnen- und Biirgerrunde zum
Standort der Europdischen Schule.
Auf Anfrage durch Vertreter und
Vertreterinnen des Kleingartenver-
eins Riederwald e.V. bestitigt Frau
‘Weber, dass der Neubau der euro-
piischen Schule am Ratsweg fiir
2000 Schitler*innen geplant sei.
Und falls die Grofe nicht ausreiche,
werde eine nichste Schule gebaut
werden. Aktuell warte die Stadt
auf die aktuellen Schiilerzahlen,
um in ihren Planungen mit diesen
zu arbeiten. Man rechne mit bis zu
3.000 Schiiler*innen.

Oberbiirgermeister an sein Wahl-
versprechen erinnern

Im Rahmen der Biirgerinnen- und
Biirgerrunde melden sich Frau
Machauer und Frau Réhring zu
‘Wort. Sie fordern, die von OB Mike
Josef zugesagte Investition in Bil-
dung von einer Milliarde auch fiir

feld ist das Jugendamt zustindig.
Das Thema Missbrauch wird
regelmaRig evaluiert. Jeder Hinweis
wird ernst genommen, und jedem
Verdachtsfall wird nachgegangen.

Erweiterung des IT-Support-
konzeptes
Frau Hartenstein und Herr Yova-
novsky legen ihre Erfahrungen zur
Situation der IT an Schulen dar.
Die Vertretung des Schuleltern-
beirates (SEB) fragt, ob die Schu-
len jemals danach gefragt wurden,
was sie an IT wiinschen und brau-
chen. Die Elternvertretung hat eine
Unmfrage unter den Schulleitungen
durchgefiihrt, die zu dem Ergebnis
Kkam, dass dringend sog. ,digitale
H ister®, IT-Facility-M:

ihre Belange zu investieren und die
Degression bereits bis zum Oktober
2023 zu beseitigen, fiir Ausgleichs-
zahlungen und Inflationsausgleich
zu sorgen. Dabei betont die Vertre-
tung der Tagesmiitter und-familien
ausdriicklich den Austausch mit der
Stadt in den vorbereitenden Gespri-
chen fiir eine neue Satzung zur Ta-
gespflege.

Frau Weber sagt, dass dic neue
Satzungam 2.11. abgeschlossen sein
werde und dass es in dieser Satzung
keine Degression mehr gibe. Da die
Satzung erst zum neuen Jahr greife,
werde iiber eine Sonderzahlung als
Ausgleich nachgedacht.

Kinder konsequent und wirkungsvoll
vor Missbrauch schiitzen

Den Antrag der CDU kontert Frau
Weber, indem sie Zahlen nennt: bei
900 Einrichtungen und ca. 57.199
Kindern sei es zu neun Fillen des
Missbrauchs gekommen. Sie betont,
dass dies neun Fille zu viel seien.
Aber die Stadt Frankfurt hat seit
Jahren ein Kinderschutzprogramm,
die Frankfurter Richtline, etabliert
(nach SGB 8 vorgegeben), die ak-
tuell @mteriibergreifend tiberarbei-
tet wird (alle Triger sind im Betei-
ligungsprozess). Dieses Programm
setzt auf Fortbildungen der multiper-
spektivischen Teams und der Kolle-
g*innen. Es beginnt bereits mit der
Ausbildung. Alle Tréger sind im Be-

(elllgungsprozess Bei ]edem Triiger

gebraucht wirden,

Der SEB hinterfragt die im IT-Sup-
portkonzept genannte Summe von
1,5 Mio. Euro (Modul 1), um die
Servicezeiten fiir den Support aus-
zuweiten. Im Modul 2 stehen zur
Zeit ..... fiir den ersten ,,First Level-
Support*, zur Verfiigung. Wobei
unklar bleibt, wieviel Service da-
mit einhergeht. Ersatzgerite und-
teile miissen die Schulen weiterhin
aus ihrem Schulbudget stemmen.
Im Modul 4 werden die IT-Schul-
manager® angesprochen. Fiir 169
Schulen soll es 15 Kriifte fir den
ad-hoc-Support geben. Bei sechs
Bildungsregionen wiiren das 2,5
Stellen fiir 11-12 Schulen.

Im Modul 5 soll das Medien-
zentrum, das zustindig ist fiir 169
Schulen, zwei Stellen finanziert be-
kommen, was als nicht ausreichend
angesehen wird.

Der SEB erwiihnt, dass jetzt vor
Ort an den Schulen die IT-Beauf-
tragten, dafiir zustindige Lehrkrif-
te, vielleicht drei Stunden Entlas-
tung bekdmen, was so nicht blei-
ben kénne.

Frau Weber sagt, dass Modul
4 und 5 nur unter dem Vorbehalt
der Finanzierung durch das Land
erfolgen konne, dass die CDU er-
kannt habe, dass Handlungsbedarf
bestehe und der Digitalpakt 2.0 be-
schlossen sei. Fraglich sei, wann er
umgesetzt werde. Die Kosten seien
nicht dauerhaft gesichert, die Zu-
sammenarbeit zwischen Land und

werden Ki k die

denK laufe katastrophal.

eine Ersteinschitzung vornehmen,
fortgebildet. Insgesamt fanden ca.
11.000 Fortbildungen statt.

Frau Weber erginzt, dass es ein
sehr hohes Niveau des Kinderschut-
zes in Frankfurt gebe. Die Triger
haben ihre eigenen Schutzkonzepte,
die auf den Richtlinien aufbauen.

Das Stadtschulamt agiert als
Trager der Jugendhilfe der Stadt
Frankfurt. Und ist somit fiir den in-
stitutionellen Kinderschutz zustén-
dig. Fiir den Kinderschutz im pri-

Die Schiilervertretung der Wal-
ter-Kolb-Schule erginzt, dass die
Schule zusatzlich zu ihrem maro-
den Zustand keinerlei digitale Aus-
stattung habe, auch keine Beamer.
Die Schiiler*innen der Abschluss-
klassen fiihlen sich benachteiligt,
da sie noch nicht einmal vor Ort
fiir ihre Prasentationspriifungen
arbeiten kénnten, von der erwartet
werde, dass sie mit digitalen Me-
dien erfolge. Es gebe keine digitale

zu, uber den ,kleinen Dienstweg*
fur eine sghnelle digitale Ausstat-
tung zu sorgen.

Frankfurter Schule fiir Bekleidung
und Mode endlich sanieren

Dazu meldet sich zunichst Frau Dr.
Reich. Die Schulleitung sagt, dass
fiir die anstehende Kernsanierung
immer wieder neue Bohrungen im
Gebiude vorgenommen werden. Es
gebe bisher noch kein abschlieen-
des Gutachten zur Sanierung. Die
Schule hat bereits drei Dependan-
cen, die nicht nahe beieinanderlie-
gen. Die schulische Arbeit wird da-
durch erschwert.

Frau Weber sagt, dass der Zwi-
schenbericht noch nicht abgeschlos-
sen sei. Die Schule miisse brand-
schutztechnisch auf den neuesten
Stand gebracht werden; die Tragfé-
higkeit der Decken der Stockwerke
werde gepriift. Zusatzlich sei ein Be-
fall mit Legionellen festgestellt wor-
den. Es erfolge die Suche nach ei-
nem weiteren Interim-Standort, um
die Schule aus dem Linderweg aus-
zulagern. Das Gebéude muss kern-
saniert werden. Die Schule hat be-
reits drei Dependancen.

Stadtritin Weber berichtete iiber
folgende Themen:

— Entwicklung cines Bildungscam-
pus der Philipp-Holzmann-Schule
— Erwerb eines Grundstiicks fiir
die Karl-von-Ibell-Schule

— Kinderzentrum Rohmerplatz
— Spenden fiir die Initiative ,, Frank-
furt for Ukraine*

Die Vorlage NR 745 der CDU (Die
Friedrich-Frobel-Schule endlich
neu bauen) wurde dem Magistrat
zur Priifung und Berichterstattung
aberwiesen.

Der Antrag der LINKE. vom
18.9.2023, NR 753 (Alternative
Standorte fiir Europdische Schule
priifen) wurde abgelehnt.

Die Beratung der Vorlage M 164
(Erweiterung des IT-Supportkon-
zeptes fiir die Frankfurter Schulen)
waurde bis zur nachsten turnusmé-
Rigen Sitzung zuriickgestellt.

Der Vorlage M 165 (Sanierung,
und Erweiterung der kiinftigen Au-
Renstelle der Julius-Leber-Schule)
wurde in der vorgelegten Fassung
zugestimmt.

Zur Kenntnis genommen waur-
den die Berichte des Magistrats
— vom 14.7.2023, B 297 (Frank-
furter Schule fiir Bekleidung und
Mode endlich sanieren),

— vom 7.8.2023, B 311 (Schulen
im Baugebiet ,Nordwestlich Auf
der Steinernen Strafle*)
— vom 28.8.2023, B 329 (Wie geht
es weiter mit der Fiirstenberger Re-
alschule und dem Elisabethengym-
nasium?)

Christina Avellini/Ingeborg Ulrich
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Die teuersten Gymnasien der Republik

Bericht zum neuen Mietkaufmodell fiir zwei neue Gymnasien in Frankfurt am Main, das — solange das
Ankaufsrecht nicht ausgeiibt wird — alle schlechten Eigenschaften eines PPP-Modells aufweist

Donnerstag, der 2. November 2023 kénnte als ein denkwiirdiger Tag in die
Geschichte der Schulentwicklung in Frankfurt am Main eingehen. Denn an
diesem Tag beschloss das Stadtparlament die teuersten Gymnasien der
Bundesrepublik. Trotzdem stimmte nicht nur die Koalition aus Griinen, SPD,
FDP und VOLT fiir diesen Deal, sondern auch — wenn auch schweren Herzens
- die Linke. Und das alles gegen die dringende Empfehlung des stadtischen

Revisionsamts und die Kritik der GEW.

Die dieses Deals auf die zahlreichen Wider-
spriiche unseres Wir und unseres politischen Systems. Sie
sollten altig studiert und des
werden.

Einen Tag vor der Sitzung des Stadt-
parlaments berichteten Frankfurter
Zeitungen von einem zur Beschluss-
fassung vorliegenden Magistrats-
antrag, der aber in dem vertrau-
lichen Teil der Sitzung, also unter
Ausschluss der Offentlichkeit be-
schlossen werden sollte. Dement-
sprechend war der Antrag auch als
vertraulich eingestuft und der Of-
fentlichkeit und der 6ffentlichen
Kritik entzogen, auch der zustin-
digen Gewerkschaft GEW. Einzig
die Presse schien bessere Zuginge
zu haben, denn ihr lag nach eige-
ner Aussage immerhin der Bericht
des Revisionsamts vor, der dringend
vor der Verabschiedung dieses Ver-
tragsmodells warnte.

Die GEW reagierte mit einer Pres-
seerklarung, in der sie das undemo-
kratische, weil intransparente Ver-
fahren und das 30-jihrige Mietmo-
dell fiir zwei neue G i i

BERGIA Grundstiicks-Vermictungs-
gesellschaft GmbH ¢& Co KG.

Diese wird vertreten durch de-
ren personlich haftende Gesellschaf-
terin: = Asbergia GmbH . Diese
GmbH wird wiederum vertreten
durch = Cells Property Investors
GmbH (Geschiftsfithrer: Dirk Rup-
pert und Mohammad A Lothman).

Und diese gehért zu: Kamco
Invest Group Kuwait.

So weit ldsst sich der Vertrag, der
dem Vernehmen nach bereits un-
terschrieben und nach Beschluss
des Stadtparlaments rechtskriftig

Miete
Fiir 2024: 80 Tsd 525 x 5,
Fiir 2025:6117Tsd 520 x 6

,669 Mio + 0,966 Mio =

die Miete auch noch inflationsindi-
ziert ist, also weiter ansteigt.

Weitere Ungereimtheiten, die
sich als Fragen stellen

m Weshalb raumt man der Kamco
Invest Group bzw. ihren Tochter-
gesellschaften (Cells Property In-
vestors und Asbergia GmbH und
Asbergia GmbH & Co KG) eine
Rendite von 104 % ein?

Denn es soll ja bei Wahrneh-
mung des Ankaufsrechts die 25-fa-
che Nettomiete bezahlt werden (25
x 13,1 Mio. Euro), was zu einem
Kaufpreis von 327 Mio. Euro fiihrt.
Im letzten Jahr wurde das Gebiude
aber nach Presseberichten von ei-
ner Commerzbank-Tochter an die
Kamco Invest Group fiir lediglich
160 Mio. Euro verkauft.

m Weshalb kauft die Stadt das Bii-
rogebdude nicht sofort bzw. so-
bald der Mietvertrag mit der Com-
merzbank beendet ist? Denn dann
briuchte sie die Umbaumafnahmen

0,443 Mio Euro
4,635 Mio Euro

iiberhdhten Preisen und einem va-
gen Ankaufsrecht scharf kritisier-
te und diese Kritik auch den Frak-
tionen im Frankfurter Romer zu-
kommen liefS.

Auch andere kritisierten das
Verfahren, darunter auch die Lin-
ke, sodass nach einem Antrag der
BFF schlieflich der Altestenaus-
schuss des Parlaments sozusagen
»5 vor 12, also kurz vor Beginn
der Sitzung des Stadtparlaments,
die Aufhebung der Vertraulichkeit
beschloss, die Abstimmung in die
regulire Tagesordnung schob und
die Magistratsvorlage M 186 in das
éffentlich zugangliche ,Parlis*-In-
formationssystem stellte.

Erst jetzt konnten (bis auf die
Anlagen, die weiterhin vertrau-
lich sind) die wichtigsten Daten
des Deals studiert und ausgewertet
werden. Das Bild, das sich daraus
ergibt, zeigt der Kasten.

Das heifit: bis Ende 2026 wird die
Stadt fiir den (Um)Bau zweier Gym-
nasien samt Grundstiicken rund 350
Mio Euro ausgegeben haben. Das
wiren 175 Mio Euro pro Gymna-
sium. Das stellt wirklich alles Bis-
herige in den Schatten.

Profitieren wird der kuwaitische
Investor = Kamco Invest Group
Kuwait iiber mehrere verschach-
telte Firmen:

Der Mietvertrag wird geschlos-
sen zwischen der Stadt und = AS-

geworden ist, aufgrund des Magis-
tratsantrags rekonstruieren. Der
Revisionsbericht und die Anlagen
zum beschlossenen Magistratsan-
trag sind uns nicht bekannt.

Die erste Durchsicht bestitigt
die geduflerten Vorbehalte: ein iiber-
teuertes Finanzprodukt, wie es ja
auch das Revisionsamt sieht.

Denn wenn das Ankaufsrecht
nicht ausgeiibt wiirde, wire die
Laufzeit des Mietvertrags 30 Jahre
und wiirde die Stadt weit iiber 460
Mio. Euro an Miete kosten, da ja

Fiir 2026: 399 Tsd 092 x 7 = 2,794 Mio Euro + 4,635 Mio Euro = 7,43 Mio Euro

Mietkosten bis Ende 2026 12,5 Mio Euro
" + Nebenkosten bis Ende 2026 10,36 Mio Euro

mi

Summe 23 Mio Euro

Bis spatestens 31.1.2027 muss das Ankaufsrecht ausgetibt

werden, dann werden 25 x 13,1 Mio Euro = 327 Mio Euro

fallig (laut FR vom 26.9.2023 lag der Angebotspreis beim

Kauf 2022 bei rund 160 Mio. Euro)

Summe 350 Mio Euro

nicht stindig mit dem fremden Ei-
gentiimer abstimmen und auf des-
sen (finanzielle) Bediirfnisse Riick-
sicht nehmen.

m Wie sind in dem jetzt unterschrie-
benen Vertragswerk die Risiken zwi-
schen den Vertragsparteien verteilt?

Hierzu ist es nicht uninteres-
sant, nach der personellen Kapazi-
tit der vertragschliefenden GmbH
& Co KG zu fragen und sich wei-
ter zu fragen, wie das Haftungska-
pital auf der Vermieter- bzw. Ver-

kauferseite aussieht, wenn die Ge-
schiftspartner Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung sind!

® Es ist in der M 186 auch von
,share deal“-Verkiufen die Rede.
Dieses Finanzmodell dient i.d. R.
dazu, die Grunderwerbsteuer zu
sparen. Fiir cine Kommune wiire
solches nicht gerade ein Vorzei-
gemodell.

Angesichts dieser Risiken stellt sich
die Frage, weshalb eine Stadtregie-
rung sehenden Auges solche einge-
hen will. Und nebenbei stellt sich
auch die Frage, weshalb die Ver-
wendung des Begriffs Private-Pub-
lic-Partnership (PPP) so vehement
gescheut wird.

In spatestens drei Jahren
gehoren die Schulen der Stadt...

Die Antwort heifit: Spitestens in
drei Jahren gehért das Grundstiick
samt Schulen der Stadt und wird of-
fentliches Gut. Und: in kurzer Zeit
konnen zwei neue Schulen bezogen
werden, Schulen, die in Frankfurt
ein knappes Gut sind.

Dann, und nur dann wiirde auch
die Kritik an der iiberlangen Lauf-
zeit des Vertrags fallen.

Damit steht das Risiko im Raum,
dass das Ankaufsrecht nicht inner-
halb dieser drei Jahre auch ausge-
iibt wird. Denn 327 Millionen Euro
sind keine geringe Summe.

Dazu muss man wissen, dass der
bereits beschlossene Stadthaushalt
zum Redaktionsschluss dieser FLZ
noch nicht vom Innenministerium
genehmigt worden ist, obwohl er be-
reits Kiirzungen in diversen Haus-
haltstiteln aufweist.

Man muss auch wissen, dass
sich die verschiedenen Koalitionen
im Romer seit 2007 weigern, den
Gewerbesteuerhebesatz wieder auf
das Niveau davor zuriickzufithren
oder i Diese

wahlkampf 2026 zu geraten. Denn
m Marz 2026 finden die nichsten
Kommunalwahlen statt. Damit sind
neue Mehrheiten moglich.

Das Beispicl mit dem Riick-
kaufsrecht des Landes Hessen fiir
die von Roland Kochs CDU pri-
vatisierte Uni-Klinik GieRen-Mar-
burg zeigt, wie selbst die Griinen in
der Koalition mit der CDU es nicht
vermochten (vielleicht auch nicht
wollten), diese Chance der Riick-
fithrung der Uni-Klinik in offentli-
ches Eigentum zu nutzen. Griinde
gibt es immer.

Grund und Boden sind nicht
vermehrbar und gehéren deshalb
in die 6ffentliche Hand

Und noch eins zeigt dieser Deal:
die Brisanz eines privaten Grund-
stiicksmarkts unter der Regie von
Immobilienspekulanten. Kaum ein
Markt ist intransparenter als dieser.
Das hat zuletzt eine Studie der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung gezeigt. Die
Fehler von Grundstiicksverkiufen
in der Vergangenheit haben zu dem
heutigen Problem erheblich beige-
tragen, dass die Stadt zwar mitt-
lerweile in der Lage ist, viele neue
Schulen zu planen und sogar sie zu
finanzieren, aber keine Grundstii-
cke hat, auf die sie gestellt werden
konnen, ohne in iiberteuerte Miet-
vertrige einzusteigen.

Damit stellt sich die Forderung,
nach Enteignungen fiir das Gemein-
wohl gemiR Artikel 15 Grundge-
setz umso dringlicher. Was fiir Au-
tobahnzwecke, den Kohletagebau
und die Deutsche Bahn AG selbst-
verstandlich ist, namlich regelmi-

8
Weigerung fiihrt zu jiahrlichen Min-
dereinnahmen von iiber 100 Mio.
Euro pro Jahr, hat die Stadt also be-
reits fast 2 Milliarden Euro an Ein-
nahmenverzicht gekostet.

Man muss auch wissen, dass fiir
das im Klinikverbund Varisano be-
findliche Krankenhaus Hochst vor

Rig fiir entsprechen-
de Investitionen vorzunehmen, soll-
te lingst auch fiir die Schulinfra-
struktur gelten!

Bei Biiroleerstand in Frankfurt
am Main miisste dariiber zunachst
eine offentliche Auseinandersetzung
gefithrt werden. Bekanntlich ist die
Grundstiick ion ein beson-

kurzem 47 Mio. Euro und fiir 2024
weitere 90 Mio. Euro an Mitteln zur
Verhinderung einer Insolvenz auf-
gebracht werden miissen.

Wenn es also noch nicht oder nicht
schnellstens einen Beschluss darii-

ders unappetitlicher Auswuchs un-
seres Wirtschaftssystems.

Und schlieBlich sollten Finanzie-
rungsmodelle wie dieses und andere
PPP-Modelle, welche aufgrund pri-
vatrechtlicher Riicksichtnahme de-

ber gibt, das Ank ht durch die

mokratiefeindlich sind, nicht weiter

Stadt auch auszuiiben, und wenn

praktiziert werden. Denn sie schlie-

dieser Beschluss nicht bald

lichst in die Tat umgesetzt wird,
droht diese durchaus plausible
Rechtfertigung fiir einen umstrit-
tenen Beschluss in den Kommunal-

Ren Gewerkschaften, Schiilervertre-
tungen, Elternbeirate oder andere
kritische Menschen oder Organisa-
tionen vom Diskussionsprozess aus.

Herbert Storn
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WIR DANKEN FUR EUER VERTRAUEN !

GEW-Mitglieder im Gesamtpersonalrat Schule

Name

Christina Avellini
Meike Bar

Lea Briickner

Heidi Franciszczok
Bine Friedrich
Daniel Gnida

Enis Giilegen
Sebastian Guttmann
Susanne Hiittig
Dirk Kretschmer
Heide Krodel-Johne
Zahreen Mahmood
Frauke Matthes
Laura Preusker
Ingeborg Ulrich

Schule

Adornogymnasium
Friedrich-Dessauer-Gymnasium
Berkersheimer Grundschule
Elsa-Brandstrom-Schule

e-Mail Adresse

christina. avellini@gew-frankfurt.de
meike.baer@gew-frankfurt.de
lea.brueckner@gew-frankfurt.de
heidi.franciszczok@gew-frankfurt.de

Panoramaschule bine.friedrich@gew-frankfurt.de
Friedrich-De daniel.gni frankfurt.de
Philipp-Holzmann-Schule enis.guelegen@gew-frankfurt.de

BFZ Frankfurt-West sebastian.guttmann@gew-frankfurt.de

Stauffenbergschule
Max-Beckmann-Schule
Viktor-Frankl-Schule
Walter-Kolb-Schule
Bergiusschule
Miinzenbergerschule
Schule am Ried

susanne.huettig@gew-frankfurt.de
dirk kretschmer@gew-frankfurt.de
heide krodel-johne@gew-frankfurt.de
zahreen.mahmood@gew-frankfurt.de
frauke. matthes@gew-frankfurt.de
laura.preusker@gew-frankfurt.de
ingeborg.ulrich@gew-frankfurt.de
katja.weber@gew-frankfurt.de

henrich. frankfurt.de

Nachri

Erreichbarkeit des Gesamt-
personalrats Schule

Schon seit einiger Zeit ist die offi-
zielle Mailadresse des Gesamtper-
sonalrats Schule Frankfurt GPRS.
SSA.Frankfurt@kultus.hessen.de .
Wir bitten darum, nur noch diese
Adresse zu benutzen. Mails an die
alte Gesamtpersonalratsadresse
werden nicht weitergeleitet.

Versetzungen

Versetzungen sollen jetzt elektro-
nisch wiber das ,allseits beliebte
NZUK-Portal beantragt werden.
Grofe Schwierigkeiten bis hin zum
Scheitern an diesem nicht benutzer-

ichten aus dem

struktur von 7:30 Uhr bis 17 Uhr er-
halten. Ganztagsschulen kénnen in
teilgebundenen und in gebundener
Form organisiert werden. Die Ent-
scheidung dariiber trifft die Schul-
konferenz nach vorheriger Anho-
rung der Gesamtkonferenz.

Die ersten Grundschulen be-
reiten die Antragstellung fiir den
wPakt fiir den Ganztag® und ihre
Konzepte vor. Staatliches Schulamt
und Stadtschulamt begleiten die-
sen Prozess und bieten Informati-
onsveranstaltungen an. Diese wer-
den in Zukunft gemeinsam mit den
ortlichen Personalriten angeboten,
um das Kollegium vor Ort wihrend

dlichen und fehler 1li

Programm sind voraussehbar. Wir
haben deshalb die Verabredung mit
dem SSA getroffen, dass kein Antrag
unbearbeitet bleibt. Es konnen auch
Antrige in Papierform gestellt wer-
den, wenn die Eingabe iiber NZUK
nicht gelingt.

Weiter sind unklar: Wie erfolgt
bei dem elektronischen Verfahren
die Stellungnahme des PR und des-
sen Mitwirkung? Wie kann man se-
hen, was wirklich erfasst wurde?

Dariiber verhandeln wir intensiv
mit dem SSA. Es scheint (laut erster
Probanden) so zu sein, dass man aus-
fiihrliche Begriindungen und ande-
res Material mit dem Versetzungs-
antrag hochladen kann. Deshalb:
frithzeitig kiimmern!

Wichtig: Wenn Versetzungsan-
trige gestellt werden, bekommen
wir NICHT automatisch die aus-
fithrliche Begriindung (sofern eine
beigelegt wurde). Weil wir die Kol-
leg*innen in den Versetzungskom-
missionen vertreten, brauchen wir
diese Begriindungen (Adresse: GPRS.
SSA.Frankfurt@kultus.hessen.de).

Die Antragsfrist ist der 31.1.
2024. Wir raten zu fritherer An-

tr 11 (nicht zuletzt wegen

hessen.de oder 069-38989185

Katja Weber Ernst-Reuter-Schule Il
Henrich Zorko Ernst-Reuter-Schule |1
Stuttgarter StraBe 1824, 60329 Frankfurt
Zustandigkeiten
Vorsitzendenteam Meike Bar und Sebastian Guttmann

Arbeits- und Meike Bar und Fragen von

i Heide Krodel-Johi i )
Beratung bei la und
Berufliche Schulen: Susanne Hilttig Grundschulen:
Gesamtschulen: Katja Weber Gymnasien:
Haupt- u. Realschulen: Katja Weber Sonderpadagogik:

Impressum info@gew-frankfurt.de

Bine Friedrich und
Heide Krodel-Johne

Heidi Franciszczok und Laura Preusker
Christina Avellini
Sebastian Guttmann

FLZ vorm. Frankfurter Lehrerzeitung
Herausgeber Bezirksverband Frankfurt a. M.
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) im DGB, Bleichstr. 38a, 60313 Frank-
furt, Tel: 069 ~ 2918 18, Fax: 069 - 2918 19;
E-mail: info@gew-frankfurt.de

Bilrozeiten Geschaftsstelle des Bezirks-
verbandes: dienstags und mittwochs 13 bis
17 Uhr, donnerstags 14 bis 18 Uhr
Vorsitzendenteam Sebastian Guttmann,
Laura Preusker

FLZ-Team Jessica Peters, Herbert Storn

Rechtsberatung Heide Krodel-Johne,
Daniel Gnida, Thomas Sachs, montags
15.30-17.30 Uhr, Tel.: 069-13 37 78 71,
in den Ferien finder keine Rechtsberatung
statt.

Satz & Layout Karin Dienst,

Christian Hiussler

Druck ORD - Oberhessische Rollen-Druck
GmbH

Auflage ca. 5000

Erscheinungsweise 4 bis 5 mal jihrlich
Fotos wenn nicht anders angegeben: FLZ.

Der Bezugspreis ist durch den Mitgliedsbei-
trag abgegolten.

Redaktioneller Himueis: Dic Redaktion

freut sich iiber Zuschriften ~ moglichst als
unformatierte Word-Datei. Namentlich ge-
kennzeichnete Beitrige geben nicht unbedinge
dic Meinung der Redaktion wieder. Sie behalt
sich das Recht der Kiirzung vor.

Wir danken allen Karikaturisten, Fotografen
und Autoren der Bild- und Textmaterialien
fiir die freundliche Uberlassung.

Redaktionsschluss Nr. 1-24: siche homepage

des Proze: so gut wie moglich
begleiten und beraten zu kénnen.

Fiir uns Lehrkréfte bedeutet der
Ganztag allerdings nicht, dass wir
mehr arbeiten miissen als unser De-
putat. Die Arbeitsbelastung ist je-
doch jetzt schon so hoch, dass der
GPRS den schulischen Personalri-
ten dringend empfiehlt, darauf zu
achten, dass eine interne Dienst-
vereinbarung getroffen wird, wel-
che die Wiinsche und Bediirfnisse
aller Lehrkrifte fiir ihren Einsatz
im Ganztag beriicksichtigt.

Padagogische Tage

Es verbreitet sich wieder das Ge-
riich, pidagogische Tage, bei denen
Unterricht ausfillt, diirften nur noch
zu Digitalisierungsfragen abgehalten
werden. Das ergibt sich NICHT aus
dem dazugehérigen Erlass (Amts-
blatt September 2022). Auferdem
miissen pidagogische Tage auch nur
beim staatlichen Schulamt angezeigt
und nicht gepriift und genehmigt
werden, was uns die Amtsleitung
in der Gemeinsamen Sitzung noch
einmal bestitigt hat. Es ist nach wie
vor méglich und (nicht nur) in hoch
belasteten Schulen auch sinnvoll,

pidagogische Tage zu Themen wie

Riick Sglichkeit Der schu-
lische Personalrat sollte also min-
destens zwei Wochen vor der Frist
informiert werden.

fiir

heit, herausforderndem Verhalten
von Schiilerinnen oder anderen Fra-
gen abzuhalten.

vom Gymnasium an die Grund-
schule

Wie schon bisher berichtet, ergeben
sich viele Schwierigkeiten fiir Gym-
nasiallehrkrifte, die mit einem Teil
ihrer Stunden an Grundschulen ab-
geordnet werden. Manches hiervon
wird im Rahmen der Teilzeitdienst-
vereinbarung geregelt (s.u.). Andere
Probleme, die sich im Alltag ergeben,
wurden auf Versammlungen mit den
betroffenen Lehrkriften und Schul-
leitungen erortert. Inzwischen wurde
im Rahmen einer Arbeitsgruppe auch
eine Broschiire entwickelt, die vom
SSA an die Sct i und von

g Teilzeit

Der GPRS und das SSA haben zum
Thema Teilzeit eine Dienstverein-
barung getroffen. Die Lektiire ist
(nicht nur) fiir Teilzeitkrifte héchst
interessant. Die Dienstvereinba-
rung wurde vom SSA an die Schul-
leitungen versandt. Wir haben sie
an die Personalrite geschickt und
so (hoffentlich) sichergestellt, dass
sie an alle Lehrkrifte weitergeleitet
wird. Die Dienstvereinbarung Teil-
zeit findet man auch auf der Seite
des SSA unter ,,Zustindigkeiten®
-> Gesamtpersonalrat -> Frankfurt
-> weitere Informationen: https:/

uns an die schulischen Personalriite
verschickt wurde. Hier finden sich
einige Beispiele fiir Erleichterungen
im Schulalltag, wo dies moglich ist.

Ganztag

Der Rechtsanspruch auf Ganztag
tritt zum 1.8.2026 in Kraft, und die
Stadt Frankfurt bereitet sich darauf
vor. Ab diesem Zeitpunkt sollen alle
Kinder der Schule ein Ganztagsan-
gebot im Schulbezirk (inkl. Horte)
und damit eine Zeit- und Angebots-

aemter.hessen.de/files/2023-04/
dienstvereinbarung_teilzeit_0.pdf

Die wichtigsten Punkte sind:

— Erweiterung der Personengrup-
pen, die als Teilzeitbeschiftige gel-
ten

— Auffithrung der teilbaren Dienst-
pflichten

— Verpflichtung zu Gesprachen
iiber den Ausgleich planbarer Mehr-
arbeit vor allen bei Studien- und
Klassenfahrten
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Verweis auf die

i fiir ihre Mitglieder an).

Beférderungs- und Funktionsstellen
Die Umsetzung dieser neuen Dienst-
vereinbarung an den Schulen ist ei-
ne grofie Aufgabe und wird hoffent-
lich in tragfihige Teilzeitkonzepte
miinden. Praktischer Hinweis: Die
Formulare, um die Bezahlung von
Mehrarbeit (z.B. durch die Teil-
nahme einer Teilzeitkraft an einer
Klassenfahrt) zu beantragen, finden
sich (noch) nicht auf der Homepage
des Schulamts Frankfurt. Der GPRS
hat sie deshalb noch einmal an alle
Schulpersonalrite versandt.

Entgeltordnung fiir Lehrkréfte und
sozialpadagogische Fachkréfte:
Verlangerung der Antragsfrist
Inzwischen wurde auch die A13-
Besoldung fiir verbeamtete Grund-
schullehrkrifte mit parallelem Ver-
lauf in die Entgeltord fiir Lehr-

Um dies méglich zu machen, wird
fiir alle die uspriingliche Antrags-
frist 31.7.2023 bis zum 31.5.2024
verlidngert.

Anfragen und Antrige konnen
‘mit dem alten Formular gestellt wer-
den, auch wenn hierin die alte An-
tragsfrist genannt wird. Bitte nicht
bis zum letzten Tag mit der Antrag-
stellung warten!

Wichtig: Auch bei einer posi-
tiv beantworteten Anfrage muss im
Anschluss zusitzlich ein Antrag auf
Hohergruppierung gestellt werden,
damit diese auch vollzogen wird!

Anrechnung von Vorerfahrungs-
zeiten bei Angestellten

An den Frankfurter Schulen wird
dringend Personal gebraucht. Hier-
fir werden hiufig TVH-Vertrige ab-
, damit die Unterrichts-

krifte und unterstiitzendes Personal
iibertragen. Allerdings muss auch
diese Uberleitung beantragt werden
und es ist sinnvoll, sich hinsichtlich
der zu erwartenden Verinderung be-
raten zu lassen (die GEW bietet dies

Zusammenfiihrung von Integra-
tions- und Sozialindex
Das HKM informiert dariiber, dass
ein Vorhaben des Koalitionsvertra-
ges, nimlich die Zusammenfithrung
von Integrations- und Sozialindex
seit Beginn des laufenden Schuljah-
res umgesetzt worden sei. Seit 2017
sei den Schulen iiber den Integrati-
onsindex jeweils eine halbe Stun-
de pro Schiilerin fiir zwei Halb-
jahre zugewiesen worden, um den
‘Wechsel aus einer Intensivmafinah-
me in die Regelklasse zu unterstiit-
zen. Problematisch sei hierbei ge-
wesen, dass die Zuweisung immer
nach einem erfolgten Wechsel, also
mit zeitlicher Verzogerung erfolgt
sei; auferdem habe es bei Wechseln
von der Grundschule in die wei-
terfiihrende Schule und bei einer
Riickkehr in Intensivmafnahmen
Schwierigkeiten gegeben.

Mit dem Schuljahresbeginn
2022/23 scl der Intcgranummdc‘x

o

versorgung gewahrle!slet werden
kann. Schon seit lingerem verhan-
deln wir mit dem SSA iiber die An-
erkennung von Vorerfahrungszei-
ten, fiir die es ja im Fall von aku-
tem Fachkriftemangel einen deut-

Nachrichten

lich groReren Ex

sich beim Arbeitssct b

durchfil

lassen konnen. Da der

fiir das SSA gibt.

Sommerferienbezahlung bei
befristeten Vertrdgen

Der neue Erlass hat erfreulicherwei-
se dazu gefiihrt, dass viele befris-
tet beschiftigte Kolleg*innen ver-
dientermafen die Sommerferien
bezahlt bekommen haben. Leider
gibt es aber auch noch Vertrige, bei
denen dies nicht erfolgt ist. Unserer
Auffassung nach haben alle befris-
tet beschaftigten Kolleg*innen die
Sommerferienbezahlung verdient, da
die unterrichtsfreie Zeit in den Som-
merferien ja zum Gesamtschuljahr
gehdren und sowohl fiir den Erho-
lungsurlaub als auch fiir vor- und
nachbereitende Tatigkeiten genutzt
wird (werden muss). Wir werden uns
dafiir einsetzen, dass im nichsten
Jahr fiir noch mehr Kolleg*innen
die Sommerferien bezahlt werden.

ARBEITSSCHUTZ
Schulen, die stark von Lirm, Huzc,

melden, wenn das Problem bereits
linger besteht oder gemeldet, aber
noch nicht behoben ist. Bitte ei-
nen stichpunktartigen Bericht an
GPRS.SSA Frankfurt@kultus.hes-
sen.de schicken.

Zum Thema Kilte: sollte der
Verdacht bestehen, dass zu wenig
geheizt wird, kann dies dem ABI ge-
meldet werden. Es konnen bei be-

Wechsel von den Betriebsstunden
abhingig ist, wird der Austausch
zu unterschiedlichen Zeitpunkten
fllig und von den Geriten ange-
zeigt. Die Schulen konnen sich ger-
nean die zustindige Bildungsregion
wenden. Die priorisieren dann ent-
sprechend der Notwendigkeiten. Es
wird empfohlen, sie zur Erkiltungs-
zeit wieder in Betrieb zu nehmen!

griindeten Fillen Datenl auf-
gestellt werden, die einige Tage lang
die Temperatur dokumentieren.
Im Sommer wird die Hitze in
den Schulriumen hmend ein

Arb ische Beratung,
Infektionen und Schwangerschaft:
Der Medical Airport Service bietet
m den Riumen des SSA wieder ar-

he Sprechstunden

Problem: unter hitps://energiema-

an. Wir haben die Personalrite tiber

tadt-frankfurt.de/ sind
Unterlagen zum stddtischen Hit-
zeschutzkonzept abrufbar; es wird
empfohlen, sich iiber mogliche Mafi-
nahmen zu informieren und diese
ggf. schon im Winter zu beantra-
gen, denn der Vorgang dauert lange.
Luftfilter: Die Wartung der
von der Stadt aufgestellten Luft-
filter bleibt ein Thema. Die Srad[

Kiilte, Schadstoffen und t

Problemen belastet sind, kénnen

wird v chtlich ab
2023 die notwendigen Filterwechsel

dert* gelte, wessen Staatsangeho-
rigkeit oder Familiensprache nicht
Deutsch sei (Eintragung in LUSD).
Dem HPRS liegen Riickmeldungen
von Schulen vor, die beklagen, dass
die Zuweisung in diesem Bereich fiir
sie nunmehr nicht mehr transparent
und nachvollziehbar sei.

Eine neue Auflistung gibt es
zum Bereich UBUS: Berufliche Schu-
len erhalten eine Sockelzuweisung
von 0,25 Stellen. Primarbereich
250-500 SuS: 1,0 Stellen; iiber 500
SuS 1,5 Stellen; unter 250 SuS sind
die IB /VM-Fille entscheidend, ob
0,5 oder 1,0 Stellen Zuweisung.
Sek.I: HR- 1,0 Stellen; fiir alle ande-
ren Sek.I-Schulen gilt weiterhin die
Tabelle, die 2018 vorgestellt wurde.

Probleme bei der Uberleitung in
den TV EGO-L-H

Der HPRS hat die diversen Proble-
me vor Ort umfangreich geschildert.
Da> HKM bc>tallgt die ,,schwierige

im S indem

lage* und erliutert, dass

der Indikator ,, Zuwandereranteil
von 28 % auf 30 % erhoht worden
sei. Hieriiber seien die Stellen fiir
den Sozialindex auf ca. 650 erhoht
worden. Gemeinsam mit den 100
zusitzlichen Stellen fiir die Deutsch-

es fur die unterschiedlichen Kons-
tellationen insgesamt zwolf Mus-
tervertrige fiir die jeweiligen Fall-
gruppen gebe.
Dem HPRS sind einige ausge-
stellte Vertrige bekannt, die in ih-
1 B Issch

mulierung des Erlasses so zu lesen
sei, dass die Einstellung in die Be-

eben, bevor in cine Vollerhcbung
werden soll.

soldungsgruppe A11 und eine Be-
forderung aus diesem Eingangsamt
nach A12 nach dreijahriger Dienst-
zeit automatisch erfolge. Das HKM
erklrt, dass es diese Frage auch mit
dem Innenministerium noch kliren
miisse und erst danach entsprechend
informieren konne.

Vertretungskonzepte und Daten-
erfassung zur Unterrichtsstati:
Auswertung des Testlaufes fiir ein
Abfragesystem
Muit erheblicher zeitlicher Verzoge-
rung stellt das HKM dem HPRS die
Auswertung der Pilotabfrage vom
10.-12.10.2022 vor. An der Abfra-
ge haben 30 Schulen pro Schulamts-
bezirk, also insgesamt 450 Schulen
teilgenommen; an der freiwilligen
Evaluation haben sich 260 Schu-
len beteiligt. Von Beginn an sei laut
HKM klar gewesen, dass die Abfra-
ge keinen reprisentativen Charak-
ter haben konne. Die Ergebnisse
seien dementsprechend auch nicht
reprisentativ.

Wichtig sei nach wie vor die
Unterscheidung zwischen vorher-
sehbaren und unvorhersehbaren

forderung werde das llen des
Integrationsindex‘ deutlich iiber-
kompensiert.

Der 2013 eingefiihrte Sozialin-
dex setze sich nun anteilig folgen-
dermafen zusammen: Anteil zuge-
wanderter Schiller/-innen: von 28
auf 30 %; Anteil der Empfinger/
innen von SGB II-Leistungen: von
24 9 auf 24 %; Anteil der Einfami-

renR den

der Beschiiftigten angreifen. Das
HKM sichert zu, aktiv solche Vertri-
ge aus dem Verkehr zu ziehen und
betont, dass es die gesamte Prob-
lematik mit dem HPRS gemeinsam
angehen wolle. Alle Auffilligkeiten
sollten unmittelbar ans HKM ge-
meldet werden.

ander(‘ zahl der

von

Wohnungen von 25,4 auf 24 %; An-
eil der Arbeitslosen an der Bevolke-
rung: von 21,6 auf 22 %. Hierbei sei
lediglich der ,Zuwanderanteil ein
schulscharfer Indikator, alle ande-
ren Faktoren bezichen sich auf den
gesamten Schulort. Als ,zugewan-

ginnen und Sozialpddagogen,
die als unbefristet Beschaftigte
in und

Vert I Erwartungsge-
mif stelle Krankheit mit fast 70 %
den hiufigsten Vertretungsgrund
dar. Vertretung werde zu 68 % als
Fachunterricht im gleichen Fach, zu
18 % als Fachunterricht in einem
anderen Fach, zu 11 % als eigen-
verantwortliches Arbeiten und mit
knapp 3 % durch andere Maffnah-
men realisiert. Fast 54 % der Schu-
len/Schulleitungen beurteilten den
Zeitaufwand fiir die Eintragung ins
Syatem als zu hoch. Am Ziel der Be-

lIstindiger Daten zur

Unterricht erteilen

Nachdem per Erlass die Méglichkeit
der Verbeamtung wiederhergestellt
waurde, fragt der HPRS, ob die For-

Vertretung im Laufe des Schuljah-
res 2023/24 will das HKM festhal-
ten. Zu diesem Zweck soll es einen
weiteren, iiberarbeiteten Testlauf

Immer wieder muss der HPRS
betonen, dass die drei moglichen
unbezahlten Mehrarbeitsstunden
pro Monat eine A hme darstel-

die Modal informiert und wie
man hier Termine vereinbaren kann.
Auch zu Raételn, Scharlach, anderen
Infektionskrankheiten und Schwan-
gerschaft wird Beratung angebo-
ten und werden ggf. auch Beschif-
tigungsverbote ausgestellt. Hier-
zu kann man im MAS-Zentrum in
Darmstadt anrufen (oder mailen)
und lasst sich dort weitervermitteln
und beraten. Tel:0049610534130
info@medical-gmbh.de

starten. Die Richtlinie fiir Schulge-
sundheitsfachkrifte werde derzeit
noch iiberarbeitet, soll jedoch zeit-
nah fertiggestellt werden.

und

len. Unklar bleiben zukiinftige Er-
fassungszeitriume und die Uberle-
gungen, eine Verkniipfung mit Untis
herzustellen. Dariiber hinaus stellt
sich die Frage, ob der Fachunter-
richt in Vertretung auch von Fach-
kriften abgedeckt wird. Grundsitz-
lich wird die Abfrage Schulen zu-
sitzlich belasten und potentiell un-
ter Druck setzen, Unterricht unter
keinen Umstianden ausfallen zu las-
sen. Der HPRS erinnert zudem da-
ran, dass er zu beteiligen ist, wenn
die Erhebung flichendeckend er-
folgen soll.

Richtlinie fiir Schulgesundheits-
fachkréfte und Aufstockung der
Versorgung mit Schulgesundheits-
fachkréften

Das HKM konstatiert, dass die bis-
herigen Erfahrungen mit den Schul-
gesundheitsfachkriften sehr positiv
seien und verweist auch auf entspre-

chende Studien. Blldung:changcn

Das HKM informiert dariiber, dass
der ,Wandererlass* und der Erlass
zu ,Austausch- und Begegnungs-
fahrten® gekoppelt werden und zum
1.1.2024 in Kraft treten sollen. Da-
mit soll auch eine deutliche Verein-
fachung des Antragsverfahrens ein-
hergehen. Unklar ist nach wie vor,
ob weiterhin mit Pauschalen bei
der Erstattung von Reisekosten der
Lehrkrifte gearbeitet werden soll,
oder ob gemif der aktuellen Recht-
sprechung alle anfallenden Reise-
kosten erstattet werden.

Rahmen-Hygieneplan fiir die
Schulen in Hessen

Mit der Aufhebung simtlicher Re-
gelungen zur Corona-Pandemic am
29.3.2023 hat auch der letzte ,,Hy-
gieneplan Corona* fiir die Schulen
in Hessen seine Giiltigkeit verloren.
Auf Basis des § 36 Infektionsschutz-
gesetz sind schuleigene Hygiene-

plane zu erstellen. Der Rahmen-
|

und -

Hygi des Landes soll als

heit wiirden gcstarkl, Lehrkrifte, Se-
kretariate und Schulleitungen wiir-
den entlastet. Die Eingruppierung
erfolge nun nach TV-H 9a, was eine
Verbesserung darstellt; bei bereits be-
setzten Stellen gebe es eine entspre-
chende Anpassung. Zur Stellenent-
wicklung erldutert das HKM, dass
der Start 2016 mit 10 Modellschulen
in Frankfurt und Offenbach erfolg-
te, 2022 10 weitere Stellen hinzuka-
men und in diesem Jahr nochmals
30 weitere Stellen besetzt werden
konnen. Bei der diesjihrigen Aus-
weitung wiirden alle Schulamtsbe-
reiche gleichermafen versorgt. Die
Stellenausschreibungen sollen zu Be-
ginn des kommenden Schuljahres

Grundlage fiir die mit dem Schult-
riger abzustimmenden Schulhygi-
enepline dienen.

Der HPRS problematisiert ins-
besondere die fehlende Konkretisie-
rung der Ausfithrungen. Zur Proble-
matik, dass bspw. Waschbecken mit
Wiasseranschluss nur als Empfeh-
lungen aufgefiihrt sind, erklirt das
HKM, dass dies bereits eine ,,Riick-
zugslinie® sei, da die kommunalen
Spitzenvertreter nicht zu weiterge-
henden Verpflichtungen bereit sei-
en. Der HPRS zeigt sich zwar scho-
ckiert, muss aber akzeptieren, dass
hier andere Wege der Beteiligung
vor Ort angegangen werden miissen.

Melanie Hartert, Judith Werner
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.Gegen die Okonomisierung
der Bildung”

Die AG ,Gegen die Okonomisierung
der Bildung” der GEW Frankfurt sieht
sich in der Tradition der bereits im
Wintersemester 2012/2013 organisier-
ten Vortragsreihe , Okonomisierung
oder Demokratisierung” des ,Marbur-
ger Bildungsaufrufs”, der eine Um-
orientierung des Bildungswesens weg
von der gegenwartigen 6konomischen
Dominanz neoliberaler Werte hin
zum Wohl aller an Bildung beteiligter
Menschen forderte.

Da diese fatale Bildungspolitik unge-
bremst fortgesetzt wurde, zeigte un-
sere Frankfurter Initiative seit 2013
in eigenen Vortragsreihen und Ganz-
tagsveranstaltungen die Strategien
und Mafinahmen zur Okonomisie-
rung und Entdemokratisierung auf,
stellte die dafiir hauptsichlich an-
gewandten Methoden auf den Priif-
stand und analysierte die von oben
nach unten durchgesetzten Verinde-
rungen den Unterricht und das Leh-
ren und Lernen betreffend. Beispiel-
haft und schlagwortartig seien hier

—

_VOM (UN)SINN

! [ - —a.q 4i
Vé’mﬁ* % .

Methodentrainings, Bild

dards und Kompetenzorientierung,
aber auch Modularisierung in Studi-
um und Referendariat, als vorsitzli-
che Abkehr von bisherigen Bildungs-
zielen genannt. Wirtschaftskonzerne,
allen voran Bertelsmann, versuchten,
quasi durch die Hintertiir, iiber ihre
Stiftungen und Berater in Form von
Fortbildungsangeboten oder Unter-
richtsmaterial neue Inhalte zu etab-
lieren, unterstiitzt von den sogenann-
ten ,neuen* Medien. Nicht mehr der
emanzipierte, eigenstindig denkende
Mensch ausgestattet mit kritischer
Vernunft steht hier im Mittelpunkt

Eine der letzten

pidagogischen Interesses, sondern der
im Sinne des Marktes manipulierba-
re homo oeconomicus: der Mensch
als Humankapital. Doch werden so
weder die Bildungskrise, deren Spitze
sich derzeitin cinem Lehrermangel gi-
gantischen Ausmafes zeigt, noch die
Klimakatastrophe u.a. iiberwunden.

Auch die Lehrenden selbst wur-
den im Zuge der Neoliberalisierungs-
tendenzen zur Zielscheibe. Mecha-
nismen der indirekten Steuerung (Ste-
fan Siemens), die in der Wirtschaft
schon seit Jahrzehnten iiblich sind,

KERNgeschehen

Ein bisschen so wie Martin ..

Ja, so mochten wir doch alle sein.
Edel auf cinem Ross daherreitend
und giitig mit den Armen teilen. Tei-
len gibt allen Parteien ein gutes Ge-
fithl. Wer teilt ist gliicklich, ebenso
wie die Person, mit der geteilt wird.
Okay, bei SiiRigkeiten ist das viel-
leicht nicht immer so und letztere
Person ist ein kleines bisschen gliick-
licher. Doch am Ende des Tages blei-
ben wohltuende GroRziigigkeit und
Frohsinn hingen. Nicht nuram 11.
November hat das Teilen deshalb ei-
ne grofie Bedeutung, vor allem im
Arbeitsfeld Schule. Zu einfach, wer
lediglich an das Dividieren im Ma-
thematikunterricht denkt.

Mitteilen

Schule st ein Ort des Mitteilens. Wir
sprechen, horen zu, empfangen und
senden Nachrichten fast ohne Un-
terbrechung. Wir teilen unser Wis-
sen und informieren uns gegenseitig
iiber Dinge, die mal mehr, mal we-
niger wichtig sind. In einer Klasse
herrscht grofles Mitteilungsbediirf-

nis, besonders in den Grundschu-
len wird ein intensiver Austausch
gepflegt. Will man wirklich jedes
Kind héren und seine Aufmerk-
samkeit fokussieren, benétigt man

werden ganz bewusst eingesetzt,
um den Abbau von echter Mitbe-
stimmung und Solidaritit zu ver-
stirken, und verhindern so nicht
nur die Erneuerung des Bildungs-
systems von unten nach oben.
Durch die unterschiedlichen Be-
schiftigungsverhiltnisse (Beamte,
Angestellte, padagogische Hilfs-
krifte, Seiteneinsteiger) sowie die
verinderte Interpretation des Be-
rufsbildes wird die Lehrerschaft ge-
spalten. Empathie und Gemein-
schaftsgeist werden zu Fremdwor-
tern innerhalb eines Berufsfeldes,
das mit Menschen fiir Menschen
und damit nicht zuletzt fiir die, fiir
unsere Gesellschaft arbeitet. Auf

Lasst Luca lehren!

GEW in Solidaritat gegen Berufsverbote

Die Bezirksdelegiertenversamm-
lung in Frankfurt hat am 18. Sep-
tember 2023 einstimmig beschlos-
sen, den GEW-Kollegen Luca Schi-
fer in seinem Streben nach einer

Aufnahme in den hessischen, pi-

diese Weise werden Koll

Vorbereit

und Kollegen ebenso wie die ihnen
anvertraute Schiilerschaft mehr
und mehr dem neuen Erziehungs-
ideal unterworfen, namlich der An-
passung an das immer autoritirer
werdende System. Die Okonomi-
sierung und Entdemokratisierung
des Bildungswesens und damit die
der gesamten Gesellschaft schrei-
tet weiter voran, ungeachtet aller
berechtigten Proteste.

Daraus ergeben sich fiir unse-
re Arbeitsgruppe neue Themen und
Arbeitsauftrige, denen wir uns auch
in Zukunft stellen wollen. Weite-
re Vortrige fiir das Jahr 2024 sind
bereits in Planung. Hinweise erfol-
gen zeitnah.

Eva Maria Webrheim fiir die AG

. Gegen die Okonomisierung

der Bildung*, GEW Frankfurt: Dr.
Gabriele Frenzel, Maria Heydari,
Giinter Kohler, Thomas Sachs, René
Scheppler und Herbert Storn

fiir den Erzihlkreis wahrscheinlich
Jahre. Die Mitteilungen sollen also
kurz und knackig auf den Punkt ge-
bracht werden, fiir mehr reicht die
Zeit nicht. Ungeteilte Aufmerksam-
keit fiir Gesagtes — nur im Schnell-
durchlauf bitte.

Zerteilen
Man kénnte sich jeden Tag zer-
teilen, denn iiberall wird man ge-

In der Schule gebastelt

(Referendariat) in Solidaritit zur
Seite zu stehen.

Dazu ruft die GEW BV Frank-
furt alle ihre Mitglieder auf, die
Petition ,,Lasst Luca lehren® auf
change.org zu unterzeichnen.

Dort wird der Fall im Petitions-
text ausfiihrlich vorgestellt und wird
nach juristischer Pritfung durch die
Rechtsstelle der GEW Hessen als
,de facto Berufsverbot* bewertet.
Ein weiterer Beleg dafiir, dass der
sogenannte Radikalenerlass auch
nach iiber 50 Jahren Geschichte
ist, die nicht vergeht (vgl. Beitrag
in der HLZ 6/2022).

(...

Lassen wir den engagierten Kolle-
gen Luca nicht im Regen stehen
und stehen ihm stattdessen in So-
lidaritit zur Seite.

Presseerklirung des
GEW BV FFM

braucht: Beim Schuhe zubinden,
Zopf machen, Banane schilen, beim
Trosten, Plaster kleben, beim Streit
schlichten, zuhoren, Ratschlige ge-
ben... die Auflistung kann noch
ewig fortgefiihrt werden. Die Lehr-
kraft ist ein Multitalent und muss
alles kénnen - hiufig sogar gleicl
zeitig. Das Gefiihl des in Stiicke-ge-
rissen-werdens ist allgegenwiirtig.
. Was soll ich denn noch alles ma-
chen?!“ Die Belastung im Lehrer-
beruf ist extrem hoch. Die Aufga-
ben neben dem Kerngeschift des
Unterrichtens sind vielfiltig und
kosten Ressourcen. Zeit und Kraft
sind auch bei zerteilungswilligen
Lehrkriften begrenzt und erschép-
fensich bei all den Anforderungen,
die im Schulkontext warten.

Aufteilen

Das diirfte jeder Lehrkraft ein Begriff
sein, wenn es um den Vertretungs-
plan geht. Klassen werden aufgeteilt,
da nicht genug Personal da ist, um
alle Kinder zu betreuen, geschwei-
ge denn zu unterrichten. Was einst
nur im absoluten Notfall als letztes
Mittel herangezogen wurde, ist an
vielen Schule gingige Vertretungs-
planung. Woher nehmen und nicht
stehlen?! Wie Sankt Martin kénnen

Auch die GEW Hessen erklarte sich
mit dem Kollegen Luca Schifer so-
lidarisch und unterstiitzt ihn ju-
ristisch, politisch und mit Offent-
lichkeitsarbeit gegen ein drohendes
Ausbildungs- und damit Berufs-
verbot.

Die GEW Hessen rief auf ihrer
Landesdelegiertenversammlung am
13.10.2023 ihre Mitglieder eben-
falls zur Unterzeichnung der Peti-
tion auf, dariiber hinaus auch die
GEW-Bundesorganisation zu Soli-
daritit und Unterstiitzung.

Die GEW Hessen fordert das
Hessische Kultusministerium und
die Landesregierung auf, Luca den
Eintritt in den Vorbereitungsdienst
endlich zu ermoglichen und ihm da-
mit sein Grundrecht auf Ausbildung
nicht weiter zu verweigern!

Der Fall Luca Schifer beweist
erneut die Aktualitit des Themas.
Die GEW Hessen fordert weiterhin
die Rehabilitierung und Entschadi-
gung der demokratischen und lin-
ken politischen Aktiven, die seit
1972 Betroffene des sogenannten
»Radikalenerlasses“ geworden sind
und wird das Thema weiterhin ak-
tiv bearbeiten.

wir s leider nicht machen, der Per-
sonalmantel decke nicht alle Bediirf-
nisse ab, auch wenn wir aufteilen.

Etwas teilen

Wir alle teilen dieselbe Leidenschaft,
die Liebe zum Beruf und die Freu-
de an der Arbeit mit Kindern und
jungen Erwachsenen. Kleine Men-
schen sind ehrlich, inspirierend,
kreativ, neugierig, lustig und je-
den Tag eine groffe Aufgabe. Man
spiirt durch die Arbeit mit Kindern
einen Sinn und Nutzen und kann
mit Stolz und Rithrung deren Ent-
wicklung begleiten. Sicherlich tei-
len wir auch Ideale, Visionen und
Ideen fiir ein stabileres Schulsystem
und gelingende Schulentwicklung.
Wir alle teilen auch tiglich dasselbe
Leid: Personal- und Fachkrifteman-
gel, hohe Arbeitsbelastung, maro-
de Schulgebiude, wachsende He-
terogenitit, volle Klassen und lee-
re Kassen. Und da ist geteiltes Leid
definitiv nicht halbes Leid.

Lieber Martin, du hast es genau
richtig gemacht und deshalb sollst
du jedes Jahr wieder mit Laternen
und Liedern gefeiert werden. Aber
in der Schule wire manchmal we-
niger teilen mehr.
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Landesdelegierte der GEW am
13.10.2023 in Fulda

Fortsetzung: Lasst Luca Lebren!

Hintergrund

Der 27-iihrige Lehrer Luca Schifer
wird unter hochst merkwiirdigen
Umstanden kriminalisiert — er soll
im Zuge einer 1.-Mai-Kundgebung
angeblich ,Polizisten angegriffen®
und einen Rauchtopf geworfen ha-
ben. Der vernommene Polizist ver-
strickt sich in Widerspriiche. Das
Bildmaterial zur Demo gibt den Tat-
vorwurf nicht her. Trotz unklarer
Beweislage wird ihm nun mit der
Begriindung mangelnder Eignung
der Eintritt in den Vorbereitungs-
dienst verwehrt. Der Kollege war
mehrere Jahre wihrend seines Stu-
diums in der DGB-Jugend Frank-
furt aktiv und ist GEW-Mitglied.
Mit der Absicht des Kultusmi-
nisteriums, dem Kollegen den Ein-
tritt in den Vorbereitungsdienst zu
verwehren, wird Luca das Recht auf
cine Ausbildung verweigert, da das
Land Hessen das Ausbildungsmo-
nopol bei Lehrkriften har.
Gerade im Schuldienst, wo Kin-
der und Jugendliche zu Demokratie,
Kritikfahigkeit un. . "

Sozialindex und Startchancenprogramm —
heiBe Luft oder echte Hilfe?

Seit dem Jahr 2013 gibt es in Hes-
sen den sogenanngen ,Sozialindex"”.
Schulen in sozial schwieriger Lage
werden seitdem mit zusatzlichen
Lehrer:innenstellen ausgestattet.
Damit sollen vor allem die Bildungs-
chancen sozial benachteiligter Kin-
der und solcher mit Migrationshin-
tergrund verbessert werden. Ab dem
Schuljahr 2024/25 sollen zusatzlich
im Rahmen des Startchancen-Pro-
gramm Bundesmittel in Hohe von
1Mrd. Euro , erstmalig zielgenau
und bedarfsgerecht an die Lander
verteilt werden”.

Was ist der Sozialindex?

Der Sozialindex wird in Hessen auf
der Basis von Bevolkerungsstruk-
turdaten berechnet und erfasst da-
mit die soziale Belastung der Ge-
‘meinden, der Kreise und der kreis-
freien Stidte. Indikatoren sind die
Arbeitslosenquote, die Sozialhilfe-
quote und die Quote an Wohnun-
gen in Einfamilienhausern (als so-
ziodemografische Merkmale) so-

Zahl der Schiilerinnen und Schii-
ler bei, die mehrziigige Schulen ge-
geniiber kleinen, peripher gelege-
nen Schulen benachteiligt. Vor al-
lem aber reicht die Stellenausstat-
tung des Programms nicht aus, um
Wirkungen zu erreichen. In Hessen
fehlt bisher das Problembewusst-
sein, um den notwendigen Wandel
einzuleiten. Die Konsequenzen wer-
den nicht nur eine unzureichende
schulische Férderung vieler Schii-
lerinnen und Schiiler, sondern auch
ein sich stark zuspitzendes Defizit
an qualifizierten Arbeitskriften am
Arbeitsmarkt in der Zukunft sein.

In einem anderen Artikel' weist
er darauf hin, dass ,die Analyse
der Daten der IQB-Erhebungen
fiir die Grundschule verdeutli-
chen, dass etwa ein Drittel aller
Grundschulklassen 2016 eine so-
zial schwierige Zusammensetzung
der Schiiler*innenschaft aufweist.
Damit sind meist gravierende Fol-
gen fiir die durchschnittlichen Leis-
tungen der Schiiler*innen sowohl
in Deutsch als auch Mathematik
verbunden. (...) In Klassen in sozial

wie der Auslinderanteil unter den
Schiilerinnen und Schiilern als
schulstatistisches Merkmal. Auch
der Umfang der Stundenzuweisun-
gen aus dem Sozialindex ist Be-
standteil der schulbezogenen Zu-
weisung durch das HKM. Fiir die
Verteilung der Stunden aus dem
Sozialindex ist die Schulkonferenz
nach Vorschlag durch die Gesamt-
konferenz zustindig. Hier ist die
Ve

chwierigen Lagen werden deutlich
mehr Schiiler*innen mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf unter-
richtet, mehr Kinder dieser Klassen
hatten nur wenig Vorschulforde-
rung, die Lehrkrifte haben hiufiger
keine Lehrbefahigung in Deutsch
und Mathematik, nur wenig mehr
Schiiler*innen nehmen an Ganz-
tagsangeboten teil, die Schulen sind

kaum hiufiger gebundene Ganz-

rei-
heit erzogen werden sollen, braucht
es politisch engagierte Lehrkrifte,
die genau das auch leben und nicht
nur lehren. Es ist scheinheilig, die
Politikverdrossenheit junger Men-
schen zu beklagen, wenn man ihnen
gleichzeitig immer wieder mit Inst-
rumenten wie dem Berufsverbot vor
Augen fiihrt, dass politisches Enga-
gement nur in engen Grenzen zu-
lassig ist, und bestraft wird, sobald
eine grundlegende gesellschaftliche
Kritik enthalten ist.

Leider gibt es bundesweit im-
mer wieder aktuelle Beispicle der
Einschiichterung junger politisch
aktiver Kolleg:innen, die deutlich
machen, dass Berufsverbote ein nach
wie vor aktuelles Thema sind: Wir
erinnern an die Kollegen Michael
Csaszkoczy von 2004/2005; Kerem
Schamberger 2016 und Benedikt
Glasl 2018, letztere aus Bayern.

Die GEW erinnert auch an die
in den 70er Jahren betroffenen
Kolleg:innen, fiir die das Thema
weiter aktuell ist: Weder gab es ein

ingend |
Es geht darum, soziale Nachteile
ausgleichen, zum Beispiel durch
direkte Forderung von Schiilerin-
nen und Schiilern durch zustz-
liche Mathematikforderung oder
Angebote zur Gewaltprivention.
Quelle: GEW Hessen:
Stellenzmweisung und Deputate
transparent, Frankfurt 2019

GEW bereitet I

der Unterricht findet seltener statt
und nur gut die Halfte der Kinder
wiichst mit Deutsch als Familien-
sprache auf.“

In der geplanten Veranstaltung soll
esjedoch nicht nur um die Bestands-
aufnahme und Analyse der vor-
handenen Situation gehen, sondern
auch um Alternativen. Nicht um-
sonst ist das hessische Modell des

iali bisher von keinem

fiir Anfang 2024 vor

Die GEW Frankfurt méchte Anfang
2024 zu den Themen ,,Sozialindex*
und ,,Startchancen-Programm* eine
Veranstaltung durchfiihren. Als Re-
ferent haben wir Prof. Dr. Horst
Weishaupt eingeladen, der sich seit
Jahren intensiv und kritisch mit der
Notwendigkeit, den Wirkungen und
Auswirkungen des Sozialindex be-
fasst. In einem Artikel fiir die HLZ
7/8 20 23 schreibt er zu dem Thema:
»Hessen stellt zwar 650 Stellen und
damit 1,2 % des Gesamtstellenauf-

offentliches E indnis, dass der
Radikalenerlass Tausenden von
Menschen die berufliche Perspek-
tive genommen und sie in schwer-
wiegende Exi bleme gestiirzt

liche Zuweisun-
gen nach einem Sozialindex zu Ver-
fiigung, doch werden fiir die Ver-
teilung iiberwiegend keine auf die

Inen Schulen b Indi-

fiar

hatte, noch eine materielle, mora-
lische oder politische Rehabilitie-
rung oder eine politische Ausein-
andersetzung iiber die schwerwie-
gende Beschiidigung der demokra-
tischen Kultur.

katoren verwendet. Analysen zur
Wirkung des Indexes auf die Ver-
teilung von Personalstellen zeigten
nicht den erwarteten Effekt. Da-

anderen Bundesland iibernommen
worden. In den Blick nehmen wol-
len wir auch Modelle aus anderen
Bundeslindern wie Hamburg, was
als deutlich effektiver eingeschitzt
wird, aber auch internationale Bei-
spicle.

Maglicherweise ist ja sogar
von der kiinftigen Landesregie-
rung Neues zu erwarten: So for-

Das sogenannte
Startchancenprogramm

Mit dem Startchancen-Programm
sollen 4.000 allgemein- und berufs-
bildende Schulen mit einem hohen
Anteil an sozial benachteiligten
Schiilerinnen und Schiilern speziell
gefordert werden. Damit soll der Bil-
dungserfolg von der sozialen Her-
kunft entkoppelt werden. Der Bund
zahlt den Lindern dafiir zehn Jahre
lang jahrlich eine Milliarde Euro. Die

gestellt werden, sollen 60 Prozent
aller Mittel den Grundschulen und
40 Prozent den weiterfihrenden
und beruflichen Schulen zur Ver-
fiigung gestellt werden.

Die GEW-Vorsitzende Maike Fin-
nern kritisierte, dass das Startchan-
cenprogramm nur rund zehn Pro-
zent aller Schiilerinnen und Schii-
ler erreichen werde. ,,Gut 20 Pro-
zent der Kinder und Jugendlichen
sind jedoch arm bezichungswei-

Linder sollen die Bund
mit Mitteln in gleichem Umfang er-
ginzen. Die Hohe der Fordermittel,
die ein Land vom Bund erhiilt, soll
die sozialen Rahmenbedingungen
beriicksichtigen. Eine Grundlage soll
der Anteil der Kinder und Jugendli-
chen aus armutsgefihrdeten Famili-
en und mit Migrationshintergrund
sein. Daritber hinaus wird in gerin-
gerem Umfang das Brutto-Inlands-
produkt der Lander beriicksichtigt.
Die Lander verteilen dann die For-
dermittel innerhalb des jeweiligen
Landes gezielt auf Schulen in sozi-
al schwieriger Lage.

Srderung

.Bisher ist der
hessische Sozial-
index jedoch
nicht mehr als ein
Tropfen auf den
heiBen Stein,
der sich nicht an
den Bedarfen
der Schiilerinnen
und Schiiler
orientiert.”
Christoph Degen

40 Prozent der Fordermittel sollen
fiir eine bessere und damit lernfor-
derlichere Infrastruktur und Aus-

se ar hrdet*, begriindete
Finnern die Kritik an der Finan-
zierung. ,,Zudem betrigt allein der
Sanierungsstau an Schulen rund 45
Milliarden Euro. Um diesen ernst-
haft anzugehen, brauchen wir einen
eigenstindigen Finanzierungstopf.
Das Startchancenprogramm kann
nur ein Einstieg in eine dauerhafte,
solide Finanzierung benachteiligter
Schulen sein. Es muss iiber die zehn-
jahrige Laufzeit hinaus verstetigt
und besser ausfinanziert werden.

Kritisch sehen die Expertinnen
und Experten’® die Mittelverteilung.
Zwar hatten sich Bund und Lin-
der auf einen Kompromiss geeinigt,
allerdings sei das nicht der groRe
Durchbruch, wie hiufig behaupter
wurde. Nur bei der ersten Siule, die
die Investitionen in den Schulbau
beinhaltet, sollen die Bundesgelder
unter den Landern nach Sozialin-
dikatoren verteilt werden. Fiir die
anderen beiden Saulen, also fiir das
Chancenbudget und fiir multipro-
fessionelle Teams, gilt die Armuts-
und Migrationsquote jedoch nicht.
Hier sollen die Mittel des Bundes
nach Umsatzsteuerpunkten an die
Linder gehen. Allein die Einwoh-
nerzahl entscheidet demnach darii-
ber, wie viel jedes Bundesland erhalt.

Dass die Kommunen nicht betei-
ligt waren, ist ein weiterer Kritik-
punkt der Experten. Dabei spielten
die Kommunen bei der Umsetzung
cine entscheidende Rolle, sie seien
nicht nur zustindig fiir die Inves-
titionen in den Schulbau, sondern
auch fiir die Zusammenarbeit mit
Jugendhilfetrigern beispielsweise
im Quartier oder Ganztag an der
Schule. Seitens des Deutschen Stad-
tetags wurde beklagt, dass die Kom-
munen sich bisher zum Hausmeis-
ter degradiert fithlten, da sie in den
A um die

stattung der Schulen ei wer-
den. 30 Prozent flieRen in die Stir-
2023:  kung multipr ller Teams.

derte die SPD im S, b
»Sozialindex in Hessen braucht eine
Neuausrichtung - Startchancenpro-
gramm bietet eine gute Grundlage
dafiir.“ Und der bildungspolitische
Sprecher Christoph Degen erklirte:
»»Bisher ist der hessische Sozialindex
jedoch nicht mehr als ein Tropfen
auf den heifSen Stein, der sich nicht
an den Bedarfen der Schiilerinnen
und Schiiler orientiert. Mit der von
uns im Antrag® geforderten schul-
scharfen Zuweisung der sozialpi-
dagogischen Lehrkrifte kénnten

zu trigt die Lehrkrif
nach Klassen und nicht nach der

wir hes knapper Ressour-
cen mehr bewirken.*

Danmit ist es beispielsweise rech-
nerisch méglich, allein aus Bun-
desmitteln jeder Schule in sozial
schwieriger Lage eine volle Stelle fiir
schulische Sozialarbeit zuzuweisen.
Weitere 30 Prozent der Mittel flie-
Ren als sogenanntes Chancenbud-
get in bedarfsgerechte Maffnahmen
der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung, beispielsweise in zusatzliche,
gezielte Lernférderung in den Kern-
fiichern Deutsch und Mathematik.

Weil insbesondere in den er-
sten Schuljahren die entscheiden-

tung des Programms nicht als Part-
ner auf Augenhohe beteilige wor-
den seien. Hier brauche es einen
Perspektivwechsel.

Christoph Baumann

1 DDS, 114. Jg., 1(2022)

2 Gemeint ist dic Landtagsdruck-
sache 20/10846 mit den SPD-For-
derungen

den Weichen fiir den Bildungserfolg

Berlin (WZB) und
der Robert Bosch Stiftung
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Frankfurter Kitavernetzung fordert MaBnahmenplan

bei Personalnotstand

Mit einer bemerkenswerten Ini-
tiative setzen sich die Betriebs-
rate der groBen freien Kitatrager
in Frankfurt fiir einen indli

sonalknappheit iiberhaupt erst er-
moglichen zu kénnen.«

Einen solchen Mafnahmenplan
bei P ! legen jetzt die

MaBnahmenplan bei den immer
aufi dssen ein.

Betriebsriite der grofien freien Kita-

Im Anschluss an eine trag

Tragerim chluss an eine gemein-
same Betriebsr: vor. Die in

greifende gemeinsame Betriebs-
ratssitzung am 19. Oktober 2023
wurde untenstehende Pressemittei-
lung versandt, die auch in FR und
FAZ ausfiihrlich wiedergegeben
wurde.

Zur Situation in den Kindertages-
stitten und Schulbetreuungen er-
kliren die Betriebsrite verschiede-
ner freier Triger:

Betriebsrate fordern
MaBnahmen-

plane bei Personal-
engpaéssen ein

»Wir stellen mit Bestiirzung und
Sorge die zunchmende Uberlastung
der Beschiftigten in den Kinderta-
gesstitten und schulischen Betreu-
ungen in unseren Betrieben fest.
Aufgrund des Fachkrafrmangels
fehlt es in zahlreichen Einrichtun-
gen an ausreichend Personal. Im-
mer wieder kommt es dazu, dass
zu wenige Kollegzinnen zu viele
Aufgaben zu bewiltigen haben.
Die Situation belastet Kinder, Fa-
milien und Beschiftigte. Haufig
wird vor Ort in der Not improvi-
siert. Wir meinen, es braucht einen
verbindlichen trigeriibergreifen-
den Mafnahmenplan fiir die Stadt
Frankfurt und andere Kommunen,
wie bei Engpissen zu verfahren ist!
Dies ist die Voraussetzung, um die
Aufrechterhaltung der Kernaufga-
ben in Situationen stindiger Per-

der Frankfurter Kitavernetzung ko-
operierenden Betriebsrite vertreten
mehrere tausend Beschiftigte in Ki-
tas und Schulbetreuungen in Frank-
furt, Offenbach und Langen.

Der Mafnahmenplan sieht je
nach Ausmaf der Notlage abgestuf-
te Handlungsschritte zur Bewilti-
gung eines Engpasses vor. Beschif-
tigten, Leitungen und Trigern steht
somit ein transparentes Instrumen-
tarium zur Verfiigung. Dieses reicht
von Anpassungen der Angebots-
struktur iiber Gruppenzusammen-
legungen bis hin zu Einschrankun-
gen der Offnungszeiten und einem
Aufnahmestopp fiir Neuanmeldun-
gen von Kindern.

Die Betriebsratsvorsitzende der
BVZ GmbH, Bianca Kistner, erklirt
dazu: ,,Unterbesetzung in den Ein-
richtungen wird immer 6fter zur

litsiglichen Arbeitsbedi Des-

Von der neuen Hessischen Lan-
desregierung erwarten die Betriebs-
riite dariiber hinaus eine Abkehr
von der bisherigen Strategie, den
Fachkraftbegriff aufzuweichen und
Standards abzusenken. ,,Es muss

hieden mehr in bezahlte Aus-

halb brauchen wir ein klares Re-
gelwerk zum Umgang damit.* An-
sonsten, so befiirchtet Simon Ben-
ecken, Co- Betriebsratsvorsitzender
des Sozialpidagogischen Vereins,
drohe eine weitere Verschirfung
der Uberlastung und in Folge zu-
nehmende Abwanderung von Fach-
kriften aus den Kitas: ,,Es braucht
eine stadtweite Strategie. Deswegen
werden wir jetzt zeitgleich an die
jeweiligen Geschaftsleitungen der
Kita-Triger herantreten, den von
uns erarbeiteten Manahmenplan
als Grundlage fiir eine Betricbsver-
einbarung vorlegen und Verhand-
lungen dazu einfordern.

bildungswege und attraktive Ar-
beitsbedingungen investiert wer-
den. Nur so lisst sich Qualitit in
der Frithkindlichen Bildung dauer-
haft erreichen.*, so Bianca Kistner
abschliefend.

Zum Hintergrund:

Um eine Bild

gen. Davon ist die jetzige Realitit
weit entfernt.

Der jetzt vorgelegte Mafnah-
menplan soll verhindern, dass es zu
einer dauerhaften Uberlastung der
Beschiftigten kommt und wichti-
ge mittelbare pidagogische Arbeit

Foto: Adobe Stock /oksix

sind iiber die folgenden Links auf
der Web-Seite der GEW Hessen ein-
sehbar:
https://www.gew-hessen.de/fileadmin/
user_upload/1_themen/bildung/so-
zpaed/Personalmangel-Massnahmen-
plan-20-10-23.pdf

he

(Vor- und Nachbereitung, Praxis-
anleitungen, Teamsitzungen, Su-

p: .9 X
user_upload/1_themen/bildung/sozpaed/

pervisionen, Fortbild ) nicht
mehr wahrgenommen werden kann.
Der Mafnahmenplan soll als tréi-
geriibergreifender Handlungsrah-
men angewendet werden. Da der
Plan darauf ausgerichtet ist, den
Mind dard, at it

litdt zu erreichen, fordert die Kita-
Vernetzung Frankfurt schon seit ei-
niger Zeit gemeinsam mit den Ge-
werkschaften ver.di und GEW eine
altersgerechte Fachkraft-Kind-Re-
lation von 1 : 3 (Krabbelstube) - 1
: 8 (Kindergarten) — 1 : 10 (Hort/
Schiilerladen) in allen Einrichtun-

er als Ubergangsregelung gedacht,
die nicht zur tiglichen Normalitit
werden darf. Der Plan soll deshalb
nach spitestens einem Jahr evalu-
iert werden.

Der MaRnahmenplan selbst, so-
wie cin dazugehériger Ablaufplan

: blaufplan-20-10-23 pdf
Pressemitteilung Frankfurt am
Main, den 20.10.2023

Betriebsrat ASB/Lehrerkoopera-
tive Bildung und Kommunikation
GmbH | Betriebsrat AWO Kreis-
verband Frankfurt | Betriebsrat BVZ
GmbH Betriebsrat IFZ Internatio-
nales Familienzentrum gGmbH |
Betriebsrat Mainkrokodile gGmbH
| Betriebsrat Sozialpidagogischer
Verein zur familienerginzenden
Erziehung e.V.

Kinder in Armut — Benachteiligung, Diffamierung und Stigmatisierung

Man kann dariiber streiten, wer die
weitere Entwicklung eines Kindes
mehr prigt, die Kita oder die Grund-
schule. Beide Bildungseinrichtun-
gen stehen jedenfalls in dieser Hin-
sicht an der Spitze. Und die Kita ist
fiir viele Kinder der erste Bereich,
in dem sie aus der privaten elterli-
chen Sphiire in diejenige der Gesell-
schaft eintreten. Wenn von priva-
ten Kitas und privaten Grundschu-
len (und von der Gentrifizierung
der Wobngegend) abgeseben wird,
zeichnen sich Kita und Grundschu-
le auch noch dadurch aus, dass sie
zundchst mal nicht zum separieren-
den Bildungssystem gehiren.
Umso wichtiger ist es, nicht den
Widerspriichen und Gegensitzen
auszuweichen, die diese unsere Ge-
sellschaft leider auch kennzeichnen.

Michael Klundts neues Buch ,,Kin-
der in Armut - Benachteiligung, Dif-

Armutsquoten 2021 nach

Bundeslandern

W ourter 168%
169 % bk wnber 17.9

B 175 % b unber 189
W18 st

© Der parittische Gesamiverband, Armutsbericht 2000, Aufl. 2
Datenquelle Microzensus | Grafik: Mapcanyon / Pixabay / Eigene Bearbeitung

famierung und Stigmatisierung in
der Kita begegnen!* ist dafiir bes-
tens geeignet.

Dr. Michael Klundt ist Profes-
sor fiir Kinderpolitik und Studien-
dekan im Fachbereich Angewandte
Humanwissenschaften an der Hoch-

del

von Kinderarmut sicherlich kaum
beeinflussen.“ Dennoch ist nicht
unerheblich, wie Bildungsinstitu-
tionen und Professionelle mit so-
zialer Benachteiligung, Armut und
deren Folgen umgehen.

sind

schule M. dal. Er lei-
tet den Master-Studiengang ,,Kind-
heitswissenschaften und Kinder-
rechte* und lehrt und forscht unter
anderem zu den Themen Kinderar-
mut und Reichtum sowie Kinder-,
Jugend-, Familien- und Sozialpoli-

diejenigen Debatten, in denen die
betroffenen Kinder und Familien
mit den Etiketten ,selbst schuld’
oder ,asozial’ thetorisch bedacht
werden ...

Denn ,,schmerzhafter noch als ma-

tik. Als gesellschaftlich engagierter
Wissenschaftler ist er fiir das The-
ma pridestiniert.

Klundt verbreitet nicht die Illusion,
iiber das Bilds die materi-

terielle Einsct konnen
sich Diffamierungen und Stigma-
tisierungen auswirken. Auch das
Reden iiber (arme) Kinder und ihre
Familien macht also einen Teil der

ellen und sozialen Gegensitze iiber-
winden zu kénnen. ,,Pidagogische
Fachkrifte konnen die gesellschafts-
politisch verursachte Entstehung

lIschaftlichen Polarisierungs-
Problematik aus, die immer weni-
ger geleugnet werden kann. Dies gilt
vor allem dann, wenn die Betrach-
tung von (Kinder-) Armut durch ein
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Der Privilegienkampf
geht unvermindert weiter

Haushaltsentwurf des Bundesfinanzministeriums fiir 2024
Minus 24 Prozent beim Bafég!

Finanzminister Christian Lindner
(FDP) schldgt auch bei der Ausbil-
dungsférderung fiir Schiiler und Stu-
denten zu: Leistungen nach dem

fordern daher eine BAf6G-Reform,
bei der die Bedarfssitze auf min-
destens 930 Euro angehoben und
Pflege- sowie Krankenversicherung

(BAf6G) fiir Studenten sollen um
440 Millionen auf 1,37 Milliarden
Euro gekiirzt werden. Das sind Mi-
nus 24 Prozent !

.. und das bei ohnehin zu niedrigen
Bafog-Satzen

Bereits im Mai 2021 hatte das Bun-
desverw-nltungsgencht (BVerwG)
Zweifel an der Verf:

Hochschule und Internationales

Forderungshohe zu gering und niche
kontinuierlich erhoht wurden.

Die fzs-Vorstindin Rahel Schiis-
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Aus dem Kernland unserer , Werte-
gemeinschaft” oder: Der Zusammenhang
zwischen dem Aufstieg rechter
Parteien und dem Bildungsverfall

WWir sind sehr besorgt” sagt Andrew
Spar, Président der Florida Educa-
tion Association (FEA) in einem In-
terview mit Carmen Ludwig, un-
serer ehemaligen stellvertretenden
Landesvorsitzenden. Was auf dleser

beriicksichtigt werden.  sler kritisiert, Ausbildung bliebe D ite der GEW-
Zudem solle ein transparentes Ver-  in D hland ein Ar ktor.  EuW enthiillt wird, ist em Bllck ins
1 ,»Stud de und junge Menschen ~ finsterste Mif

fahren zur

der Bedarfssitze emgefuhrt werden.

Die Stellungnahme von fzs und

im Allgemeinen fiihlen sich wirklich
im Stich gelassen. Viele wiissten
schon Jem nicht mehr, wie sie sich

der Mieten und

GEW fiir das Bundesverfassung;
gericht liefert interessante Zahlen
fiir unsere bestehende Klassenge-
sellscha&:

Im N durchschnitt erhiel-

keit der Feststellung der BAf6G-
Bedarfssitze Idet, aus die-

ten 2021 333.774 Studierende Aus-
orderung, was nur 11,3 %

sem Grund ein Verfahren ausgesetzt
und dem Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) vorgelegt. Das BVerfG
priift derzeit, ob die Festsetzung der
BAf6G-Bedarfssiitze fiir Studieren-
de mit dem Grundgesetz vereinbar
sei. — Grund:

Die Regelung des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes (BAf6G), nach der im Zeit-
raum von Oktober 2014 bis Februar 2015 ein
monatlicher Bedarf fiir Studierende in Hhe
von 373 Euro galt (§ 13 Abs.1 Nr. 2 BAf5G),
verstdBt nach Uberzeugung des Bundesver-
waltungsgerichts gegen den aus dem ver-
fassungsrechtlichen Teilhaberecht auf chan-
cengleichen Zugang zu staatlichen Ausbil-
dungsangeboten folgenden Anspruch auf
5 d

aller im Wintersemester 2021/2022
immatrikulierten Studierenden ent-
spricht.

Aus diesen Zahlen ldsst sich
bei einem Vergleich der Angaben
fiir 2014/2015 mit 2021/2022 ab-
leiten, dass die Zahl der Studieren-
den in diesem Zeitraum von sieben
Jahren um mehr als eine halbe Mil-
lion Studierende (564.574) gestie-
gen ist (+ 23,7 %), der Anteil, der
Studierenden, die Ausbildungsfor-
derungsleistungen nach dem BAf6G
in Anspruch nehmen (mussten), um
21,4 % (Monatsdurchschnitt) bzw.
sogar 27,7 % (Jahreswert) gesun-
ken ist. Zugleich hat sich aber der
Anteil der Studierenden, die eine
Vollférderung bekom-

Existenzminimums (Art. 12 Abs.1,Art. 3Abs. 1

Grundgesetz - GG - in Verbindung mit dem
Sozialstaatsprinzip des Art. 20 Abs.1 GG).

Aus der Pressemitteilung des

hts Nr. 31/2021

men, signifikant erhéht auf zuletzt
fast 43 % (2014 nur rund 38 %).

Die riickliufigen Férderungs-
zahlen lassen sich nicht mit einer
Abnahme der Zahl der Schiilerin-

vom 20.5.2021

GEW und fzs (freier zusammen-
schluss von student*innenschaften)

nen und Schiiler und der Studieren-
den erkliren. Vielmehr ist die Zahl
der Geforderten langfristig zuriick-
gegangen, weil die Freibetrige und

in der Kita begegnen!

Wechselspiel zwischen Ignoranz,
Kmkodn]:tmnen und Schicksals-
hnetist. Be-

Fachkriifte und das Gemeinwesen
in hrer Handlungsfihigkett, ihren
R cen, ihrer Resilienz und in

sonders bedenklich sind diejenigen
Debatten, in denen die betroffenen
Kinder und Familien mit den Eti-
ketten ,selbst schuld* oder ,asozial*
rhetorisch bedacht werden, denn
dann steht statt der Bekdmpfung
von Armut eher die Herabwiirdi-
gung und letztlich Bekampfung der
Armen im Vordergrund.

Haltungen und Handl sagt

lhren solidarischen Beziehungen
starken®.

Dafiir ist es hilfreich, wenn pa-
dagogische Fachkrifte iiber fundier-
tes Fachwissen iiber das AusmafR,
die Folgen und relevante éffentliche
Debatten verfiigen, sowie iiber evi-
denzbasierte Informationen zu den
Ursachen und wirksamen Gegen-
mafinahmen auf Bundes-, Landes-

und | ler Ebene, wie auch

Klundt, kénnen also die vorhandene
soziale Ungleichheit reproduzieren
oder sie sogar verstirken, statt sie
gemeinsam mit anderen Fachkrif-
ten, mit Kindern und Familien in
ihren Auswirkungen zumindest zu
lindern und zu vermindern. Und das
ist nicht als Trostpflaster gemeint,
sondern kann ,, — bei allen sozia-
len Widrigkeiten — Kinder, Eltern,

in den jeweiligen Bildungseinrich-
tungen. ,,Das ist das Anliegen die-
ses Buches.“

Nun stellt Klundt aber auch fest,
dass die offentliche Beschiftigung
mit Kinderarmut nicht gerade Sel-
tenheitswert hat: , Wer sich im Jahre
2022/2023 mit dem Thema ,,Kin-
derarmut erstmalig beschiftigt,

Lebenshaltungskosten ihr Studium
weiter leisten sollten.

Kein Wunder, dass wir hohe
Abbruchquoten haben.”

sagte auch Keller. Er verwies darauf,
dass die Delegierten des GEW-Ge-
werkschaftstages 2022 einen Dring-
lichkeitsantrag verabschiedet hit-
ten, der eine deutliche Erhohung
der studentischen Ausbildungsfor-
derung auf 1.200 Euro fordere. Nur
13 Prozent der Stud den erhiel-

rung und Aufklrung scheinen nicht
stattgefunden zu haben.

Den ,schlimmsten Lehrermangel,
den wir je erlebt haben*, , Klassen-
zimmer, in denen es keine Lehrkrf-
te gibt*. ,Manchmal ist eine Person
fiir vier oder fiinf Klassen zustin-
dig; die Kinder konnen unter diesen
Umstiinden nichts lernen.* Ansit-
ze davon kennen wir mittlerweile
auch aus Deutschland. Aber dass
Biicher mit [CBT]Q+ Be/ug oder

Andrew Spar (Youtube)

Es war der Hurrikan Katrina
in New Orleans 2005, der dazu be-
nutzt wurde, das dortige 6ffentliche
Schulsystem zu demontieren und in
ein privates Charterschool-System
zu verwandeln. Binnen 19 Mona-
ten wurde das 6ffentliche Schulsys-

solche, die von afroamer
Gesduchte, der Sklaverei und den
Erfahrungen der Indigenen hier in
den vereinigten Staaten sowie von

i derern handeln von Einzel-

ten iiberhaupt noch BAf6G.

Als Bildungsgewerkschaft im
DGB tritt die GEW dafiir ein, dass
ein Studium kein Privileg weniger
sein darf, sondern allen offenste-
hen muss, die eine Hochschulzu-
gangsberechtigung erworben ha-
ben — egal, woher sie kommen und
ob sie wohlhabende Eltern haben
oder nicht.

Das Bund icht

personen angezeigt und darauf hin
fiir den Unterricht verboten werden,
das ist schon unerhért.

Dazu kommt eine immense Er-
schwerung von gewerkschaftlicher
Organisierung wie die, dass mindes-
tens 60 Prozent der Lehrkrifte jeder
Schule Mitglied einer Gewerkschaft
sein miissen, andernfalls verliert sie
ihre gewerkschaftliche Vertretung.

So empérend es ist, so kommt es

sieht dies dhnlich und hat im Be-
schluss vom 8.5.2013 festgehalten:

Der Gesetzgeber hat den Zugang zu Ein-
richtungen zur Austibung grundrechtlicher
Freiheit insgesamt so zu gestalten, dass die
sozialen Gegensatze hinreichend ausgegli-
chen werden und soziale Durchléssigkeit
gewshrleistet wird.

konnte fast den Eindruck ge-
winnen, dass buchstiblich al-
le gesellschaftlichen und poli-
tischen Instanzen (eigentlich
schon immer) Kinderarmut ver-
meiden oder bekimpfen wol-
len.«

Seltsam sei nur, ,,warum
(dann) die Kinderarmut in den
letzten Jahrzehnten nicht wirk-
sam verhindert oder vermindert
wurde, sondern sich eher noch
gesteigert oder verfestigt hat.*

Hinderungsgriinde, wa-
rum kluge und angemessene
Vorschlige regelmifig seit Jahr-
zehnten eher nicht angenommen
oder angewandt wiirden, blieben
oft unterbelichtet. Es sei deshalb
zwar notwendig, die soziale La-
ge von Kindern zu erforschen; vor
allem aber komme es darauf an,

nicht ganz iiberraschend. Bereits in
der FL.Z 2/2023 habe ich auf den Zu-
sammenhang mit der neoliberalen
Schockstrategie verwiesen und Nao-
‘mi Klein ztiert, die in ihrem gleich-
namigen Buch von 2007 ausgefiihrt
hat, wie ein Hurrican zum Privati-
sierungskahlschlag der Gffentlichen
Schulen genutzt wurde.

Kinder in Armut

g, Diftamien

tem nahezu vollstindig durch privat
betriebene Charterschools ersetzt:
von 123 6ffentlichen Schulen blie-
ben ganze vier iibrig! Die Bildungs-
gutscheine, einzuldsen bei privaten
Bildungseinrichtungen, waren das
Mittel der Umsetzung.

Auferdem kam der Tarifver-
trag fiir die Lehrkrifte in den Reif3-
wolf, 4.700 Gewerkschaftsmitglie-
der wurden gefeuert.

Friedmans Denkfabrik war be-
geistert: ,,Katrina vollbrachte an ei-
nem Tag ..., was den Schulrefor-
mern von Louisiana in jahrelangen
Versuchen nicht gelungen war.“

In eben diesem Florida regiert
mit dem Republikaner Ron Des-
antis als Gouverneur ein rechter
Hardliner, der auf seine Chance
wartet, Prasident des ganzen Lan-
des zu werden.

Herbert Storn
https:/www.gew.delaktuelles/
detailseitelwir-sind-sebr-besorgt

zieht Debatten und Diskurse zu
Kinder- und Familienarmut sowie
Reichtum mit ein.

Es geht auf Ursachen und Zu-
sammenhinge cin, welche, wie
Klundt anmerkt, immer wieder
mit Anldssen und Teil-Aspekten
verwechselt werden und somit das
wirksame Verandern der Verhalt-
nisse behindern.

Der Veranderung dient die Er-
Srterung von notwendigen, kinder-
rechtsorientierten Maffnahmen und
Alternativen, welche gesellschafts-

pulmache Rahmenbedmgungen mit-
i

Offentlichkeit behandelt und ver-
handelt werden.* Auch dazu die-
ne das Buch.

Das Buch spannt auf seinen knapp
130 Seiten einen grofen Bogen vom
AusmaR von Kinderarmut und ih-

»wie diese Daten in der medialen
politischen und wissenschaftlichen

ren Er men iiber die
Folgen und Auswirkungen. Es be-

berii

Nicht zuletzt ist es Klundts Ver-
dienst, in diesem Buch ausfiihrlich
auch auf die ,Konsequenzen der
Corona-Krise fiir (arme) Kinder®
einzugehen.
(wird fortgesetzt)
Herbert Storn
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Krieg und Frieden

85,5 Milliarden Euro + 100-Milliarden-Sonderhaushalt fiir
Militar und Riistung schniiren Sozialstaat und Gewerkschaften

die Luft ab

Wir, die wir in der GEW aktiv gegen
Waffenlieferungen und Sanktionen
und fiir Verhandlungen zur Been-
digung des Krieges in der Ukraine
eintreten, miissen feststellen, dass,
sobald sich BefiirworterInnen des
Kriegs- und Sanktionskurses der
Bundesregierung zu Wort melden,
das Thema Krieg am liebsten aus
der Debatte genommen werden soll,
verbunden mit dem Hinweis auf
Kontroversitit und den Gedanken
der ,Einheitsgewerkschaft*. Der
Krieg sei ein politisches und kein
gewerkschaftspolitisches Thema.

Da niitzt auch der Hinweis
nichts, dass Krieg, die damit ver-
bundene Aufriistung und Sankti-
onspolitik den Sozialstaat angrei-
fen, die gewerkschaftliche (Tarif)
Politik gewaltig einschrinken und
die gemeinwohlorientierte Infra-
struktur aushohlen. Ein Blick in
den Bundeshaushaltsentwurf fiir
2024 zeigt die Gleichzeitigkeit von
Militirausgaben, Auswirkungen
der Sanktionspolitik, dem Sozial-
abbau und der Unterfinanzierung
der Infrastruktur. Mit 85,5 Milliar-
den Euro (nach NATO-Kriterien) —
ohne den 100-Mrd-Sonderhaushalt
—erreichen die Militarausgaben den
hochsten Stand seit 1945!

Ebenso wenig niitzt der Hin-
weis (gerade in einer Bildungsge-
werkschaft) auf die zentrale pidago-
gische Aufgabe, beide Seiten zu
héren, den Kontext herauszuar-
beiten und keine Feindbilderzie-
hung zu betreiben. (Zu letzterem
gibt es sogar auf unsere Initiative
hin einen Beschluss des GEW-Ge-
werkschaftstags in Leipzig vom
Sommer 2022)

Aber auch wir waren und sind
ein aktiver Teil der GEW.

Auf der Homepage der GEW heifit
es unter ,, GEW. Bildung gestalten®
im letzten Punkt: ,, Bundeswebr raus
aus Schulen und Hochschulen! Frie-
densbildung stirken!*

Auch das scheint in Vergessen-
heit zu geraten.

Umso dankbarer kénnen wir sein,
dass der DGB-Vorsitzende von Hes-
sen-Thiiringen, Michael Rudolph,
auf der groen Veranstaltung Ini-
tiative Frieden schaffen! am 1. Ok-
tober 2023 in Frankfurt am Main
folgende GrufSworte tibermittelte:

Es sei ein Irrglauben, dass immer
mehr Waffen Frieden schaffen. Die
Debatte diirfe nicht linger einseitig
gefithrt werden. Man diirfe nicht in
Kategorien von Sieg oder Nieder-
lage denken. Statt neuer Waffen-
lieferungen wird die Bundesregie-
rung aufgefordert, Verhandlungen
vorzubereiten. Fiir Europa brauche
es eine neue Friedensordnung, eine
Riistungsexportkontrolle und nuk-
leare Abriistung. Es sei absurd, dass
die Finanzmittel fiir Schulen, Ge-

Frieden schaffen! v

Beitrag:
Barbara Dieckmann

S 2
bale Auswirkungen ae

Krie

Am 1.10.2023 im Haus
Gallus in Frankfurt am Main
Am Mikrofon: Barbara Dieck-
mann, bis 2009 Oberbiir-
germeisterin von Bonn und
ehemalige stellvertretende
Bundesvorsitzende der SPD.
Auf dem Podium: Helga
Schwitzer, bis vor kurzem
Vorstandsvorsitzende der
Deutschen Rentenversiche-
rung, ehemaliges Vorstands-
mitglied der IG-Metall,

Prof. Dr. Peter Brandt und
Hajo Funke, Prof. em. der

FU Berlin.

Lehren aus der Veranstaltung , Initiative Frieden schaffen!”
vom 1. Oktober 2023 in Frankfurt am Main ziehen

sundheit, den 6kologischen Umbau
der Wirtschaft fehlten, aber gleich-
zeitig aufgeriistet werde. Deshalb
werde auch das 2-Prozent-Ziel fiir
den Riistungsanteil im Haushalt
abgelehnt.

Die GEW kann und darf sich aus
dieser Auseinandersetzung nicht
wegducken!

Gerade eine Gewerkschalft, die sich
die Bildung und Wissenschaft auf
ihre Fahnen schreibt, muss sich mit
den existentiellen Fragen unserer
Gesellschaft auseinandersetzen. Und
nichts ist existentieller als Krieg
und Frieden.

Dazu gehéren gerade jetzt die
von der 0.g. Veranstaltung genann-
ten Ziele:

— fiir diplomatische Initiativen
der Bundesregierung einzutreten,
um méglichst zusammen mit EU-
Partnern und den BRICS-Staaten
internationale Vorschlige fiir ei-
nen Waffenstillstand in der Ukrai-
ne und fiir Verhandlungen iiber ei-
ne neue Sicherheitsordnung in Eu-
ropa zu machen;

— fiir Riistungskontrolle, Riis-
tungsbegrenzung und Abriistung
zu werben, gerade angesichts der
steigenden Militarausgaben und ih-
rer dramatischen sozialen und 6ko-

logischen Auswirkungen bei uns
und weltweit;

— fiir die Leitidee der Gemein-
samen Sicherheit einzutreten, die
eng verbunden ist mit den Zielen
Nachhaltigkeit und Nord-Siid-Part-
nerschaft;

— die ,Europiisierung Europas®
(Willy Brandt) als Friedens- und
Entspannungspolitik im Sinn der
Charta von Paris mit neuem Leben
zu erfiillen;

— einen Beitrag zur Stirkung der
Friedensbewegung zu leisten: ,,Frie-
den von unten.

Dazu heift es in dem von den Initi-
atoren der ,Initiative Frieden schaf-
fen!*, Peter Brandt, Reiner Braun,
Reiner Hoffmann, Michael Miiller:

Wir leben in einem ,,Jahrzehnt
der Extreme*. Es ist auch unsere
Aufgabe, alles zu tun, dass es nicht
katastrophal endet. Die Summe und
Parallelitit der Krisen sind jeden-
falls beingstigend, aber es scheint
jedes Verstindnis dafiir verloren ge-
gangen zu sein, dass uns Mensch-
I \ hen, die nur ge-

den Tag werden Menschen sinnlos
getotet, jeden Tag wichst die Ge-
fahr einer Eskalation des Krieges.
Jeden Tag vertieft sich die Spal-
tung der Welt.

Aber wir brauchen eine gemein-
same Zukunft, auch mit Russland,
um die grofen Herausforderun-
gen zu bewiltigen. Wir bekennen
uns deshalb zu den Leitideen der
Gemeinsamen Sicherheit und der
Nachhaltigkeit. (aus dem Aufruf)

Aufgabe der GEW miisste es mindes-
tens sein,

m gegen die ,einseitige Abwertung kri-
tischer Stimmen” ei wie es

malige EU-Kommissar Giinter Ver-
heugen beklagte. Hierzu gehorte es,
die US-Hegemonie-Doktrin ,,Kei-
ne Macht darf stirker sein als die
USA* zur Kenntnis zu nehmen,
aus der ihre weltweite Politik ab-
geleitet werden. Auch die Zustin-
de in der Ukraine, die immer noch
zu den korruptesten Staaten zihlt,
wiirden hier nicht zur Kenntnis ge-
nommen.

m den Zusammenhang zwischen Hoch-
riistung und Sozialabbau in den Bil-
dungseinrichtungen und in der Lehr-
kréftefortbildung zu vermitteln, wie
es Helga Schwitzer (von 2007 bis
2013 gesct hrendes \ B

Prof. Hajo Funke ausgedriickt hat.
Noch nie hatte es eine kritische Mei-
nung zur Ukraine-Politik so schwer
wie gegenwiirtig, wie die Rednerln-
nen auf der Frankfurter Veranstal-

tung fast unisono feststellten.
Dies wird im Ubrigen auch
durch die Mainzer Studie ,, Die Qua-
litiit der Medienberichterstattung
iiber den Ukraine-Krieg* — For-
b bericht zu ersten Befunden

meinsam zu l6sen sind.

Das ist eine Frage von Vernunft
und Verantwortung.

Es gibt eine Vielzahl von Griin-
den, warum der Krieg in der Ukrai-
ne schnell gestoppt werden muss. Je-

vom 15.12.2022 bestitigt.

w gegen die , Dreistigkeit von Politik
und Leitmedien anzugehen, die den
Hintergrund und Kontext des Ukrai-
ne-Krieges ausblenden, wie der ehe-

mitglied der IG Metall, ehrenamtli-
che Richterin am Bundesarbeitsge-
richt in Erfurt) auf der Frankfurter
Veranstaltung getan hat. (s.a. ihren
Beitrag in der FR vom 29.9.2023)

Dafiir treten wir ein.

Herbert Storn, Ariane Alba
Marquez, Jiirgen Rentz,
Susanne Hiittig, Lothar Ott,
Inge Konradi, Heinrich Becker,
Udo Haarstark, Jiirgen
Klausenitzer (AG Krieg und
Frieden im BV FFM)
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Der KLARtext-Verein mit Rainer
Roth und Reinhard Frankl an der
Spitze hat sich aufgelést. Die GEW
hat iiber Jahrzehnte mit KLARtext
zusammengearbeitet. Rainer Roth
war als Redner auf Veranstaltungen
gefragt. Im Unterricht konnten die
doppelseitigen Flugblitter zu aktu-
ellen wirtschafts- und sozialpoliti-
schen Themen gut eingesetzt wer-
den. Selbst auf dem Heddernhei-
mer Faschingsumzug ist der Verein
aufgetreten.

Den KLARtext-Blog wird es
weiterhin geben. Ganz aktuell —
vom 22. Oktober 2023:

.Ubertritt der Krim zu Russland
2014: Selbstbestimmungsrecht oder
Annexion?

Unser erster Blog-Beitrag nach Auf-
l6sung des KLARtext-Vereins ent-
hilt einen chronischen Abriss der
zahlreichen Versuche der Krim seit
1991, ihre Selbstverwaltungsrechte

auf dem Boden der Ukraine zu star-
ken bzw. eine Wiedervereinigung
mit Russland anzustreben. Der ge-
waltsame Sturz der Regierung Janu-
kowytsch im Februar 2014 machte
alle Hoffnungen auf Anerkennung
einer umfangreicheren Autonomie
zunichte. Er fiihrte seinerseits zum
Sturz der Kiew verpflichteten Re-
gierungsbehorde auf der Krim und
zu einem Referendum, das sich klar
gegen den Verbleib in der Ukraine
und fiir den Wiederanschluss an
Russland aussprach.

Die Einschitzung des Westens,
es hitte sich bei dem 2014 erfolgten
Anschluss der Krim an Russland um
eine Annexion gehandelt, war die
Begriindung fiir die folgenden Wirt-
schafts-Sanktionen. Was aber, wenn
der Beitritt zu Russland ein legiti-
mer Ausdruck des Vélkerrechts in
Form des Selbstbestimmungsrechts
der Volker gegen die Unterdriickung
nationaler Minderheiten war?*

Flugblatt-Vorderseite aus 2003 — auch heute noch aktuell

Wer hat reingegriffen ?

Im Jahr 2000 nahm das Land Hessen noch 1.400 Millionen € Kérperschaftssteuer ein,
der Gewinnsteuer von Kapitalgeselischaften wie Opel, Deutsche Bank, Aventis,

Volkswagen usw.

2001 trépfelten nur noch 91 Millonen € in die Landeskasse.
2002 zahlte das Land sogar 165 Mio. Kdrperschaftssteuer an die Konzerne zuriick.

... Banken und Konzerne

Das war das Ergebnis der »im Ziel verfehlten ... Steuerpolitik der rot-griinen Bundesre-
gierunge. So die Hessische Staatskanzlei. Aber: die CDU hat den Steuergeschenken fi
die Banken und Konzerne damals zugestimmt und verlangt noch héhere Gewinnsteuer-

senkungen.

Und sie denkt nicht daran, sich fiir die Riicknahme dieser »verfehiten Steuerpolitike
einzusetzen, ebenso wenig die SPD und Griine.

.. Die Vermégenden

1996 nahm Hessen noch 500 Millionen Euro Vermdgenssteuer von den Villenbesitzern in
Kronberg, Bad Soden, Wiesbaden und anderswo ein.

2002 waren es noch 40 Millonen €.

Das war das Ergebnis der Abschaffung der Vermdgenssteuer durch Kol
CDU denkt nicht daran, die Vermégenssteuer wiedereinzufiihren, ebenso wenig wie die

Spitzen von SPD und den Griinen.

... Die Spitzenverdiener

Auch die Senkung des Spitzensteuersatzes fir Spitzenverdiener, z.B. die Vorstande von
Opel, Deutsche Bank, Volkswagen usw. brachte Hessen hunderte Millonen €
Steuerausfalle. Die CDU verlangt weitere massive Senkungen.

Al das kostet Hessen seit 2001 mindestens zwei Milliarden € Steuerausfalle jahrich.
Angeblich dient das der »Bekampfung der Arbeitslosigkeit«. Doch fest steht: Der
Kontostand von Kapitalgesellschaften und Spitzenverdienern stieg und die Arbeitslosig-
ket stieg auch.
Die Verschiebung von Geldern aus dffentlichen in private Kassen riss riesige Lécher in

denL

Die Lécher missen g

o . Aber wie?

Stéphane Hessel, Jg. 1917, 1 2013,
als Résistance-Kdmpfer nach Bu-
chenwald verschleppt, war spiter
franzosischer Diplomat bei der UNO
auf dem Gebiet der Menschenrechte.

Grofle Aufmerksamkeit erregte
Hessel 93-jahrig (!) mit seinem Essay
»Empért Euch!“. Darin spricht er
sich fiir die Wiederbelebung der Wer-
te der Résistance aus: ,, Das Grund-
motiv der Résistance war die Em-
porung ... Die Verantwortlichen in
Politik und Wirtschaft, die Intel-
lektuellen, die ganze Gesellschaft
diirfen sich nicht kleinmachen und
kleinkriegen lassen von der interna:

Jetzt endlich zusammen in einem Band:
Wirtschaftsmarchen. Hundertundeine Legende
iiber Okonomie, Arbeit und Soziales

— bestens geeignet fir den (wirtschafts)politischen Unterricht

Kai Eicker-Wolf und Patrick Schrei-
ner haben ihre bisher einzeln versf-
fentlichten ,, Wirtschaftsmérchen®
in einem Band zusammengefasst,
der im September 2023 im Papy-
Rossa-Verlag erschienen ist (Paper-
back, 270 Seiten, € 19,90)

Lehrkrafte im Bereich Politik und
Wirtschaft kennen die gingigen
Narrative:

»Die Léhne sind zu hoch.*
» Wachstum kommt allen zugute.*
»Der Sozialstaat ist unbezahlbar.*
»Private Unternehmen sind effizien-
ter als der Staat.“ ,Hohe Steuern
bremsen die Wirtschaft.*

Derlei Behauptungen machen
Stimmung - fiir mehr Markt und
weniger Politik, fiir mehr soziale
Ungleichheit und weniger Umver-
teilung, fiir mehr Vereinzelung und
weniger soziale Sicherheit. Sie sind
Ausdruck eines neoliberalen Zeitge-
ists, der auf ,,unternehmerische Frei-
heit“, Konkurrenz, Privateigentum
und ,,Eigenverantwortung® setzt.

In diesem Buch nehmen Patrick
Schreiner und Kai Eicker-Wolf 101

ii\rirtsr:haﬂs'm rchen

solcher Wirtschaftsmarchen unter
die Lupe: Sie zeigen auf, weshalb
diese falsch sind oder in die Irre
fithren; wem sie schaden und wem
sie nutzen; welche Denkmuster und
Annahmen hinter ihnen stehen.

Und sie veranschaulichen, wie
gefihrliche Feindbilder ge-
schaffen werden: das vom teu-
ren Hingemattenstaat etwa,
von halsstarrigen Gewerk-
schaften, von selbstsiichtigen
Politikerinnen, von faulen Ar-
men oder von wirklichkeits-
fremden Sozialromantikern.

Jenseits des Geflunkers
streitet dieses Buch fiir sozia-
le und demokratische Rechte
in einer solidarischen Gesell-
schaft.

Patrick Schreiner, Dr. phil.,
*1978, ist Politikwissen-
schaftler. Er arbeitet als Ge-
werkschafter in Berlin und
publiziert unter anderem zu
wirtschafts- und verteilungs-
politischen Themen sowie po-
litischer Theorie.

Kai Eicker-Wolf, Dr. phil., *1965, ist
Okonom. Er arbeitet als Gewerk-
schafter in Frankfurt am Main und
publiziert unter anderem zu wirt-
schafts-, finanz- und bildungspoli-
tischen Themen.

Zeitliche Unvereinbarkeit von Arbeit,
Haushalt und Familie, geschweige denn Freizeit

und politischem

Im Rabmen des Internationalen
Frauentags 2023 lud die Gewerk-
schaft Erziebung und Wissenschaft
Hessen zur Lesung von Teresa Bii-
cker aus ilrem aktuellen Buch ,,Al-
le_Zeit* zu den Themen Arbeitszeit,
Sorgearbeit und Ebrenamt ein.

Die Lesung kniipft an die Debatten
der Online-Lesung der GEW Hes-
sen zum Internationalen Frauentag
2022 mit Franziska Schutzbach aus
,Die Erschopfung der Frauen® an

Die Lesung mit Teresa Biicker leistet
einen wichtigen Beitrag zur GEW-
Kampagne , Zeit fiir mehr Zeit.

Niklas Elsenbruch schrieb in der
Siiddeutschen Zeitung vom 20.10.
2022:

,Laut einer Studie des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes von
2019 fithlen sich 53 Prozent der
Arbeitnehmer hiufig oder sehr hiu-
fig wiihrend der Arbeit unter Zeit-
druck. (...) Die Eltern kleiner Kin-
der verrichten Erhebungen zufolge
in der Woche mehr als 60 Stunden
bezahlter und unbezahlter Arbeit.*
Und weiter:

,Das Kernproblem sei prinzipi-
eller: die zeitliche Unvereinbarkeit
von Arbeit, Haushalt und Familie,
geschweige denn Freizeit und poli-
tischem Engagement.*

Vi s .

tionalen Diktatur der F irk
te, die es so weit gebracht hat, Frie-
den und Demok zu gefibrden.

TTeresa Biicker orientiere sich an der

Vi Perspektive der So-

Engagement

ziologin Frigga Haug: ,Jedem Er-
wachsenen sollen pro Tag je vier
Stunden fiir Erwerbsarbeit, Sorge-
arbeit, Selbstfiirsorge und gesell-
schaftspolitisches Engagement zur
Verfiigung stehen. (...)

Die Bedeutung von Zeit als po-
litischer und kultureller Grofe zeigt
Biicker auch fiir die Teilhabe am
demokratischen Leben: Drei Vier-
tel derjenigen, die sich noch nie eh-
renamtlich engagiert haben, nen-
nen Zeitmangel als Grund dafiir.
(...) Auch Engagement muss man
sich leisten kénnen.* (...)

MERESA BUCKER

MINE FRABE
VON MACHT
UND FREINEIT

LLE ZEIT

[ ototom

Alle diese Vorschlige sind zu be-
denken, verbleiben jedoch notge-
drungen (es ist ja das Buch einer
Gesellschaftskritikerin, nicht ein
Regierungsprogramm) in der Man-
miisste-Sphire.

Die Schlagkraft von ,Alle_
Zeit“ liegt in seiner Grundidee,
die uns herausfordert, den zermiir-
benden Takt unseres Alltagslebens
gesamtgesellschaftlich zu hinter-
fragen. Dass wir dies endlich tun,
hat nicht nur Biickers Buch, son-
dern haben wir alle uns verdient.

Zum Buch
Soziale Gerechtigkeit bedeutet
gerechte Verteilung von Zeit.
Zeit ist die zentrale Ressour-
ce unserer Gesellschaft. Doch
sie steht nicht allen gleicher-
maflen zur Verfiigung.
Teresa Biicker, eine der
einflussreichsten Journalistin-
nen in Deutschland, macht
konkrete Vorschlige, wie ei-
ne neue Zeitkultur aussehen
kann, die fiir mehr Gerechtig-
keit, Lebensqualitit und ge-
sellschaftlichen Zusammen-
halt sorgt.

Teresa Biicker: Alle Zeit. Eine
Frage von Macht und Freiheit
~ Wie eine radikal neue, sozial
gerechtere Zeitkultur aussehen
kann Ullstein, Berlin 2022. 400 Seit-
en, 22 Euro. (Foto: Ullstein/Sz)



SEITE 16

FLZ Nr.4/23

Presseerklarungen der Initiative 9. November e.V.
zu den antisemitischen/antizionistischen Schmierereien auf
der Wand des Hochbunkers an der Friedberger Anlage

Am 2.11.2023:

Wir sind zutiefst betroffen von der
antisemitischen Schmiererei an der
Fassade des Hochbunkers am Ort
der zerstorten Synagoge der Israeli-
tischen Religionsgesellschaft, in
dem wir, die Initiative 9. November
Erinnerungsarbeit leisten.

Ein Mitglied unserer Initiative hat
uns heute friih auf das unsigliche
Graffiti hingewiesen. Der Vorfall
ist der Polizei gemeldet und auch
als Antisemitische Tat dem Rias.
Im Laufe des Tages haben wir zahl-
reiche Anrufe erhalten und Unter-
stiitzung angeboten bekommen. Am

Der Hochbunker in der Friedberger Anlage — auBen und innen (Bild unten)

frithen Nachmittag kam ein Maler
und hat die Wand gestrichen.

Dann am 6.11.:

Zum Gedenken an die Opfer des
Massakers der Hamas am 7.10.
2023 und als Reaktion auf den am
vergangenen Mittwoch auf die Bun-
kerwand gesprithten antisemiti-
schen/antizionistischen Text, haben
wir die Namen einiger Orte, in de-
nen Hamas Menschen massakriert
hat, auf die Bunkerwand geschrie-
ben: Nir Oz, Be”eri, Nahal Oz,
Kfar Aza. Sie sollen als das absolut
Bose in unsere Sprache Eingang fin-
den, in eine Reihe mit Sabra und

Shatila, Srebrenica und Butscha.
Renata Berlin,
Vorstand der Initiative
9. November e. V.

Initiative 9. November stellt sich vor

Die Initiative 9. November e.V.
wurde 1988 gegriindet als Ant-
wort auf die Fehlentscheidung der
Stadt Frankfurt, an dem Plan zum
Bau cines neuen Gebiudes fiir die
Stadtwerke am Bérneplatz festzu-
halten, obwohl bei den Vorbereitun-
gen dazu Uberreste des Jiidischen
Ghettos zutage geférdert wurden.
Diese Uberreste wurden trotz der
Proteste zugeschiittet.

Seit Anfang der 2000er Jahre hat die
Initiative 9. November e.V. ihren Sitz
in dem Hochbunker an der Fried-
berger Anlage, der auf den Grund-
mauern der von Nationalsozialis-
ten im Novemberpogrom zerstor-
ten Synagoge der Israelitischen Re-
ligionsgesellschaft gebaut ist. Dieser
Ort ist ein besonderer: Er vereinigt
in sich das Zerstorte — die zerstor-
te Synagoge — und das Zerstéren-
de — den von den Nazis durch fran-
z8sische Zwangsarbeiter gebauten
Bunker. Als Zeitzeuge einerseits der
zerstorten Jidischen Kultur und an-
dererseits des morderischen Dritten
Reichs ist er in seinem Doppelcha-
rakter einmalig in Frankfurt.

Unser Ziel ist die Erinnerung an
die durch die Nazis ermordeten Ju-
den sowie andere verfolgte Gruppen
wach zu halten und dabei gleichzei-
tig dafiir zu sorgen, dass der Hass
auf die ,, Anderen* sich heute und
in Zukunft nicht wiederholt.

Dieser Aufgabe kommen wir auf
2wei Wegen nach: Zum cinen ha-

B~

w Ostend - Blick in ein jiidisches
Viertel

m Displaced Persons — Vom DP La-
ger Fohrenwald nach Frankfurt am
Main

u Musik als Form geistigen Wi-
derstandes — Jiidische Musikerin-
nen und Musiker 1933-1945. Das
Beispiel Frankfurt am Main.

u Jiidisches Leben in Deutschland

Skriebeleit iiber die Arbeit der KZ
Gedenkstitte Flossenbiirg berich-
tet. Als niichstes folgt am 4.12.23
Andrea Riedle zur Arbeit der ,, To-
pographie des Terrors® in Berlin.
Anfang 2024 folgen weitere Veran-
staltungen zur Gedenkstitte am ehe-
maligen KZ Osthofen, zum Reichs-
parteigelinde in Niirnberg und zu
den KZ-Gedenk Katzbach

heute, eine Foto Ausstellung

m Zerstorte Synagogen in Deutsch-
land - virtuelle Rekonstruktion
m Jiidische Exlibriskultur im 20.
Jahrhundert (diese Ausstellung
schlieBt zum Ende dieses Jahres)
® In Planung st die Ausstellung , Ei-

und Buchenwald.

Unser Ziel ist natiirlich, die Kin-
der und Jugendlichen zu erreichen.
Mit unseren Ausstellungen wird das
schwierige Thema der Vernichtung
der Europiischen Juden den Ju-

dlichen auf alters-adaquate Wei-

nige waren Nachbarn® vom United
States Holocaust Museum.

Zum anderen organisieren wir im
Zusammenhang damit auch Ver-
anstaltungen, wie z.B. im Herbst
2021 ein Konzert zu Ehren zweier
von den Nazis verfolgter Frankfur-
ter Musiker — Frida und Erich Itor
Kahn - oder Ende 2022 eine Musik-
Lesung ,,Im Auschwitz gab es keine
Vogel* mit Monika Held und Gre-
gor Praml. Am 20. September die-
ses Jahres haben wir eine Feier zur
Riickkehr des Heine-Denkmals an
die Friedberger Anlage gegeniiber
dem Bunker ausgerichtet. Aktuell
sind wir mitten in einer Reihe iiber
die Gedenkstatten ,,Orte der Ver-
storung — Orte der Erinnerung®.
Am 16.10.23 hat Thomas Lutz ei-
nen Uberblick iiber die Arbeit der
Ged.

ben wir sechs Ausstellungen aufge-
baut, die besucht werden konnen:

kstatten seit den 80er Jah-
ren gegeben, am 13.11.23 hat Jorg,

se nahergebracht. Eltern kommen
mit ihren Kindern hiufig in unse-
re Ausstellungen, ebenso Lehrkraf-

e
oy feda

Trauer um
Gabriele Kogel-Sell

Am 7.7.2023 verstarb Gabriele (Gabi)
Kogel-Sell nach kurzer, schwerer Krank-
heit im Alter von 76 Jahren.

Nach Studium und Referendariat un-
terrichtete sie als Grundschullehrerin an
der Holzhausenschule in Frankfurt. Dort
hat sie mehrere Jahrginge als Klassenleh-
rerin begleitet und besonders auch im deutsch-griechischen, bilingu-
alen Unterricht gearbeitet.

Gleichzeitig mit ihrem Eintritt in den Schuldienst ist sie in die Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft eingetreten. Sie arbeitete in
der Fachgruppe Grundschulen und spiter im Bezirksvorstand Frank-
furt mit. 1988 wurde sie fiir die GEW in den Gesamtpersonalrat ge-
wiihlt, von 1992 bis 2000 war sie Vorsitzende dieses Gremiums. In
dieser Zeit verschlechterten sich die Arbeitsbedii an den Schu-
len vor allem durch zahlreiche arbeitsverlingernde Mafnahmen der
rot-griinen Landesregierung.

Mit groflem Einsatz und aller Entschiedenheit setzte sich Gabi
mit Thren Kolleg:innen im Gesamtpersonalrat wie auch im Frankfur-
ter Bezirksverband gegen die liche Politik der Land i
fiir die Interessen der Kolleg:innen an den Schulen ein.

Die in dieser Funktion gesammelten Erfahrungen waren eine wich-
tige Voraussetzung fiir ihren weiteren beruflichen Weg als Schulleite-
rin der Willemerschule in Frankfurt. Dieses Amt hat sie bis zu ihrer
Pensionierung mit grofem E und Geschick im Umgang
mit allen moglichen verschied Verhandl tnern und Inter-
essengruppen ausgefiillt.

Neben ihrer beruflichen Tétigkeit war Gabi lange Jahre gewerk-
schaftliche Vertreterin in der Hessischen Landesanstalt fiir privaten
Rundfunk und neue Medien (LPR).

Alle, die mit ihr zusammengearbeitet haben, werden Gabi als cou-
ragierte Kollegin, die sich entschieden fiir die Interessen der Lehrkraf-
te aber auch der Schiilerinnen, insbesondere in der Grundschule, ein-
gesetzt hat, in Erinnerung behalten.

Heidi Bachmayer, Christoph Baumann

ung,

te mit ihren Klassen und Kursen,
auch Grundschulklassen.

Der Kontakt kam allerdings
bisher immer dadurch zustande,
dass die jeweiligen Lehrkrifte uns
gekannt haben oder auf aktuelle
Presse-Veroffentlichungen reagiert
haben. Wir laden Euch - GEW-Mit-
glieder - zu uns mit Euren Klassen/
Kursen in unsere Ausstellungen zu
kommen. Fiir einige Ausstellungen
bieten wir Unterrichtsmaterial an.
Kontaktiert uns bitte, dann konnen
wir gemeinsam iiberlegen, was fiir
Eure Schiilerinnen und Schiiler am
besten passt.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn
wir mit unseren Ausstellungen dazu
beitragen konnten, dass Frankfur-
ter Schiilerinnen und Schiiler auch
durch Erinnerungsarbeit darin un-
terstiitzt werden, eine klare Hal-

tung gegen Antisemitismus, Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit
zu entwickeln.

Renata Berlin
hetpss//initiative-neunter-november.de

Personalrats-
wahlen
14./15.Mai 2024

Beamten-
solidaritatsaktion
zur Tarifauseinander-
setzung TVH

Mitreissende Einlagen am Klavier von Florian Brauer aus Kassel auf der Jubilarfeier des GEW-Bezirksverbands Frankfurt am 23.6.2023

im DGB-Haus.



